Vastra Gotalandsregionen

Habilitering & Halsa

Protokoll

Protokoll fran Forvaltningens samverkansgrupp,

FSG den 10 december 2024

Plats: Teams

Deltagare

Stellan Solgard
Sofia Gustafsson
Johan Lennartsson
Beatrice Snabb
Ingela Johansson

Neri Samuelsson
Martin Grahn
Ann-Sofie Henriksson
Jenny Brodén
Gabriella Gesang

Underskrifter

Sekreterare:

Vision
Sveriges Larare
Saco

Saco
Kommunal

forvaltningsdirektor
HR-chef

HR-strateg
HR-strateg
sekreterare

Gabriella Gesang

Ordférande:

Martin Grahn

Justerare:

Johan Lennartsson, SACO

Justerare:

Stellan Solgard, Vision

Justerare:

Ingela Johansson, Kommunal

Habilitering

& Halsa
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Motespunkt

Anteckning

§ 92 Val av justerare

§ 93 Foregdende protokoll

§ 94 Ovriga fragor
Arlig uppfdljning av SAM

Skyddskommitté

§ 95 Medarbetarenkat

Ordinarie samverkan

§ 96 Lonekartlaggning

§ 97 Information om justerad
[6nesamtalsmall

Till justerare vid dagens sammantrade utsags Johan
Lennartsson, Saco, Stellan Solgard, Vision och Ingela
Johansson, Kommunal.

Tas upp pa nasta ordinarie FSG.

HR-strateg Ann-Sofie Henriksson presenterar arlig uppféljning
av SAM.

2 omraden att utveckla:

Tillbud och arbetsskador

Riskbedomningar infor forandringar i verksamheten

1 omrade att behalla:

Medverkan/samverkan

HR-strateg Ann-Sofie Henriksson presenterar resultatet av
medarbetarenkaten.

Svarsfrekvens 85 % jamfort med 87 % 2022. VGR 76 %.
Utsatthetsfragorna ar viktiga att lyfta och beakta.

Totalindex HME har minskat nagot ,78 % jamfort med 80 %
2022. VGR 78%.

Totalindex HSE ar lite samre an 2022 men har hoga resultat.
73 % jamfort med VGR 75 %. Viktigt att arbeta med resultatet
pa enhetsniva.

HR strateg Jenny Brodén presenterar |6nekartlaggning 2024.
Jennys presentation bifogas anteckningarna. Hor av er till
Jenny om ni har fragor eller synpunkter.

HR strateg Jenny Brodén presenterar reviderad
bedomningsmall vid Ibnesamtal. Presentationen bifogas
anteckningarna.

Justerare: Justerare:

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:




En arbetsgrupp har tagit fram ett reviderat forslag.
Uppdraget var att fordandra boxarna rent visuellt och se dver
definitionen av bedémningsorden.

Definitionerna ar andrade, forbattringsbehov finns andras till
forbattring kravs.

Boxarna ar omarbetade till en fargskala.

Har sett behov av utbildning for medarbetare och chefer.
Utbildningen ska vara klar innan jul.

Justerare:

Justerare:

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:




