
 

 

Västra Götalandsregionen 

Habilitering & Hälsa 

Protokoll 

Protokoll från Förvaltningens samverkansgrupp, 

FSG den 10 december 2024 

Plats: Teams 

Deltagare 
Stellan Solgård Vision  
Sofia Gustafsson Sveriges Lärare 
Johan Lennartsson Saco  
Beatrice Snabb Saco 
Ingela Johansson Kommunal 
 
Neri Samuelsson förvaltningsdirektör 
Martin Grahn  HR-chef 
Ann-Sofie Henriksson HR-strateg 
Jenny Brodén  HR-strateg 
Gabriella Gesang sekreterare 

 

Underskrifter  

 

Sekreterare:  _____________________________________________________________  

Gabriella Gesang 
 

Ordförande:  ______________________________________________________________  

Martin Grahn 
 

Justerare:  ______________________________________________________________  

Johan Lennartsson, SACO  
 

Justerare:  ______________________________________________________________  

Stellan Solgård, Vision  
 

Justerare:  ______________________________________________________________  

Ingela Johansson, Kommunal  

  



Justerare: 

 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 

 

Mötespunkt Anteckning 

§ 92 Val av justerare Till justerare vid dagens sammanträde utsågs Johan 

Lennartsson, Saco, Stellan Solgård, Vision och Ingela 

Johansson, Kommunal. 

§ 93 Föregående protokoll Tas upp på nästa ordinarie FSG. 

§ 94 Övriga frågor 

Årlig uppföljning av SAM 

 

HR-strateg Ann-Sofie Henriksson presenterar årlig uppföljning 

av SAM.  

2 områden att utveckla: 

Tillbud och arbetsskador 

Riskbedömningar inför förändringar i verksamheten 

1 område att behålla: 

Medverkan/samverkan 

Skyddskommitté  

§ 95 Medarbetarenkät HR-strateg Ann-Sofie Henriksson presenterar resultatet av 

medarbetarenkäten. 

Svarsfrekvens 85 % jämfört med 87 % 2022. VGR 76 %. 

Utsatthetsfrågorna är viktiga att lyfta och beakta. 

Totalindex HME har minskat något ,78 % jämfört med 80 % 

2022. VGR 78%. 

Totalindex HSE är lite sämre än 2022 men har höga resultat.  

73 % jämfört med VGR 75 %. Viktigt att arbeta med resultatet 

på enhetsnivå. 

Ordinarie samverkan  

§ 96 Lönekartläggning 

 

HR strateg Jenny Brodén presenterar lönekartläggning 2024. 

Jennys presentation bifogas anteckningarna. Hör av er till 

Jenny om ni har frågor eller synpunkter. 

§ 97 Information om justerad 

lönesamtalsmall 

HR strateg Jenny Brodén presenterar reviderad 

bedömningsmall vid lönesamtal. Presentationen bifogas 

anteckningarna.  



Justerare: 

 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 

 

 

En arbetsgrupp har tagit fram ett reviderat förslag.  

Uppdraget var att förändra boxarna rent visuellt och se över 

definitionen av bedömningsorden.  

Definitionerna är ändrade, förbättringsbehov finns ändras till 

förbättring krävs.  

Boxarna är omarbetade till en färgskala. 

Har sett behov av utbildning för medarbetare och chefer. 

Utbildningen ska vara klar innan jul. 


