
 

 

Västra Götalandsregionen 

Habilitering & Hälsa 

Protokoll 

Protokoll från Förvaltningens samverkansgrupp, 

FSG den 21 oktober 2024 

Plats: Teams 

Deltagare 
Stellan Solgård Vision  
Rolf Larsson  Saco ersättare för Sofia Gustafsson 
Johan Lennartsson Saco  
Beatrice Snabb Saco 
Ingela Johansson Kommunal 
 
Neri Samuelsson förvaltningsdirektör 
Martin Grahn  HR-chef 
Urban Dalström ekonomichef 
Ann-Sofie Henriksson HR-strateg, frånvarande 
Jenny Brodén  HR-strateg, § 74 
Carina Carlholm Käll sekreterare 
 

 

Underskrifter  

 

Sekreterare:  _____________________________________________________________  

Carina Carlholm Käll 
 

Ordförande:  ______________________________________________________________  

Neri Samuelsson 
 

Justerare:  ______________________________________________________________  

Johan Lennartsson, SACO  
 

Justerare:  ______________________________________________________________  

Stellan Solgård, Vision  
 

Justerare:  ______________________________________________________________  

Ingela Johansson, Kommunal  

  



Justerare: 

 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 

 

Mötespunkt Anteckning 

§ 69 Val av justerare Till justerare vid dagens sammanträde utsågs Stellan Solgård; 

Vision, Johan Lennartsson; Saco och Ingela Johansson, 

Kommunal. 

§ 70 Föregående protokoll Föregående mötesprotokoll godkändes och lades till 

handlingarna. 

§ 71 Övriga frågor Inga övriga frågor. 

Skyddskommitté  

§ 72 Arbetsmiljö 

- Sjukfrånvaro (info/dialog) 

HR-chefen informerar om sjukfrånvaron som för september låg 

på 8,1% och ackumulerat 8,2% vilket är en positiv nedåtgående 

trend.  

§ 73 Handlingsplan sjukfrånvaro 

(info) 

 

HR-chefen informerar om handlingsplan för minskad 

sjukfrånvaro inom förvaltningen. Se bilaga. Ett långsiktigt mål 

är att den totala sjukfrånvaron ska minska till 6 % 

(ackumulerad sjukfrånvaro på årsbasis) senast årsskiftet 

2026/2027. Arbetet har påbörjats med pilot i Borås. 

Ordinarie samverkan  

§ 74 Lönekartläggning HR-strateg Jenny Brodén informerar om lönekartläggning 

2024. Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren varje år 

genomföra en lönekartläggning i syfte att upptäcka skillnader 

mellan kvinnor och män. För återkoppling kontakta Jenny 

Brodén. 

§ 75 Hälsodag, återkoppling Saco önskar återkoppling kring frågan om hälsodag vilket 

förvaltningsdirektören svarar inte förekommer längre. Man 

hänvisar till utvecklingsdagar där hälsofrämjande inslag kan 

förekomma.  



Justerare: 

 

Justerare: Justerare: Justerare: Rätt utdraget intygar: 

 

 

§ 76 Serviceöverenskommelse Ekonomichefen informerar om serviceöverenskommelsen som 

är delegerade till förvaltningsdirektören. Inga stora 

förändringar mot tidigare år. Ny upphandling på 

entreprenadstäd kommer godkännas. 

§ 77 

Fastighetsöverenskommelse 

Ekonomichefen informerar om fastighetsöverenskommelsen 

som är en redogörelse för vilka hyror vi har, köp av tjänster 

från fastighet. Viss effekt på avslutade hyreskontrakt kan ses. 

§ 78 Budget, information Ekonomichefen informerar om budget 2025. Operativa hälso- 

och sjukvårdsnämnden beslutar om budget den 23 oktober. 

Beslut kommer tas den 28 november på styrelsen för 

Habilitering & Hälsa. 

§ 79 Månadskommentar Ekonomichefen informerar om månadskommentar där 

produktionen ligger på ungefär samma som förra året. Ligger 

bra till på digitala besök. Hög produktion hörselrehabilitering 

där kön minskar. 

HR-chefen informerar om att nettoårsarbetare minskar med 

16 jämfört med föregående år.  


