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MAL

Verksamhet

< Sjukvardens koer ska kortas och
tillgangligheten ska oka for en mer
jamlik vard

< Invanarna ska fa en god vard pa
ratt vardniva

< En god ekonomisk hushallning
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Gemensamt: Ny organisation for BIG har inforts, resurscentrum férsvinner darmed.

Vuxen: Vantelistorna har minskat, véantetiderna foljs upp pa analysméten
BoU: Vantelistorna har 6kat, foljs pa analysméten

Vuxen: Minskning av pagaende patienter med 15%
BoU: Okning av pagaende patienter med 3,5%

Verksamhet Germensamt

Alla behandlare ska ha 30% direkt patienttid schemalagt.

Andelen digitala vardmoten éverstiger malta, fortsatt hdjning behovs e;.
Arbetet med admin bokar fortgar. En RoK har gjorts pa VSG.

En arbetsgrupp for att effektivisera vara patientfloden, framst kring nybesok,
tillsattes.

Riktlinjer kring vad som menas med ”mote om patient™ har skapats.

Vuxen: Arbetsgrupp foér samarbete mellan Hab och PVR tillsattes

BoU: Hjalpmedelsprocessen har gatts igenom, har lett till stukturerade férvantanssamtal




Indikatorer Malvarde 2025

Ack utfall

Antal 12
besik/vecka/ drsarbetare

9,1

2026-03-20

Indikatorer Malvarde 2025

Ack utfall

Andel patienter som 100 %
vdantat hdgst 90 dagar
pa firsta besok

97 %

Andel patienter som 100 %
vdntat hiégst 90 dagar
pa start insats

83 %

Antalet vardkontakter
minskade 2025 (n26815) i
jamforelse med 2024
(n27800).

Malvirde 2024 2025
Vantat hogst 90 100% 93% 96%
dagar pa forsta
besok
Vantat hogst 90 100% 92% 88%
dagar pa start
insats
Antal . 12 10,7 12,1
besok/vecka/ar
sarbetare
Beldggningsgra 759% 74% 74%

d Knoppaliden

Antalet vardkontakter
okade 2025 med 4
%0 i jamfdrelse med

2024
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~——> Strategi for halso- och sjukvardens omstallningen

s Autism, IF + Forvérvad
hjarnskada, RN och
sallsynta diagnoser

s Syfte: Verksamhetsnéra
forum for
kunskapsutbyte

Malgruppsdefinitionerna for
vuxenhabiliteringen har
setts Over och uppdaterats

R/
0’0

Vuxenhabiliteringens
patientgrupp har éver aren okat,
ffa inom autismgruppen, nu sker
ett trendbrott. Det totala antalet
patienter har minskat, dar NP-
patienterna utgor den stora
minskningen. Ett arbete med
effektivisering av vante- och
patientlistor har bidragit.

Over tid kommer gruppen med
CP och flerfunktionsnedséattning
Oka, fler resurser kommer behdva
fordelas till RN gruppen pa sikt.
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En modell fér standardiserad
stegvis vard (SSV) fér vuxna
med autism har tagits fram.

SVF for sma barn med autism
har imlementerats

Syftet med &r att skapa tydlighet
kring varje steg av insatser med
utvarderingar efter genomford
insats.

Tydliggor att alla inte ska fa allt.

Malet med omorganiseringen ar att ge
kvalitativ, jamlik och effektiv vard till alla
patienter.

Planering for fordelning av patienter och
personalresurser for de nya mottagningarna

lordningsstallande av lokaler pa Hisingen,
Gamlestaden och MdélIndal

35 av 130 familjer bosatta i Stenungsund
och pa Tjorn har i omorganiseringen valt att
byta mottagning till Uddevalla eller
Vanersborg
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— > Strategi for halso- och sjukvardens omstallningen forts.

Arbetet med att sdkerstalla att habiliteringen ger

insatser pa specialistniva har fortgatt.
o Diagnosinformation
v Diagnosinformation har tidigare
getts i gruppformat eller via SoB, nu
har denna information lagts
tillganglig pa hemsidan.

o Samhallsstod
v Information om samhéllsstod halls
idag i grupp. Detta anses dock inte
vara specialistvard och det finns
darfor en 6nskan om att &ven denna
information ska finnas tillganglig pa
habiliteringens hemsida.




Personalvolym och personalstruktur Vuxen

Personalomsattning
Totalt antal avgangar
Antal anstallda

Antal nettoarsarbetare

Det ar framst fysioterapeuter,
arbetsterapeuter och kuratorer
som har hogre
personalomséttning 2025.

2024
6%
9
154
133

Personalomsattningen for
psykologer har daremot
minskat nagot mot tidigare ar
(2024 18,8 %, 2025 11,8 %).

2025
12,6%
18
154
128

Minskningen av nettoarsarbetare har
ett samband med inrattande av
bemanningsplaner,
anstéllningsprévningar sam att
medarbetare pa egen begaran valt att
ga ner i tjanstgoringstid.
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13 lamnat VGR
eller pensions-
avgang




Personalomsattning, personalvolym BoU

Personalomsattning
Totalt antal avgangar
Antal anstallda

Antal nettoarsarbetare

Det &r framst underskoterskor,
kuratorer, fysioterapeuter,
arbetsterapeuter och psykologer
som har storst omsattning

2024
9,3%
39

435
358

Personalomsattningen for
medicinska sekreterare har
daremot halverats mot
tidigare ar (2024 10 %,

2025 5 %).

2025
10,8%
44

430
352

Minskningen av antal anstéllda och
nettoarsarbetare har ett samband med
inrattande av bemanningsplaner, den

relativt hdga nivan pa sjukfranvaro samt
medarbetare pa egen begaran valt att ga
ner i tjanstgoringstid.
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8 % pensions-
avgang eller
lamnat VGR

"™

O t. .>
AT T,
(SN A




God foljsamhet mot
bemanningsplaner —
personalkostnader enligt
budget vid arets slut

Stabil resultatutveckling - Bortsett
fran flyttkostnaderna var resultatet i
stort oférandrat i vid arets slut
jamfort med fére sommaren

Flytt till nya lokaler i
Goteborg innebar
kostnader med
engangseffekt som
forsamrat resultatet under
aret

En god ekonomisk
hushallning

Trend av Okande
kostnader for t ex
spraktolkning och IT som
har gjort det svart att na
budget i balans

Intakter for varaktig vard
som &r den statliga
ersattningen for
vardkostnader for
nyanlanda har dkat
jamfort med tidigare ar
och medfor en forbéattring
av resultatet

Habiliteringen vuxen
har under flera ar
uppvisat ett positivt
resultat och gjorde
sa aven 2025

God foljsamhet mot
bemanningsplaner —
personalkostnader néra
budget vid arets slut

Trenden av 6kande
patientintakter har
fortsatt aven under
2025
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Kostnader for resor
| tjansten och for
leasingbilar har
fortsatt att minska

Kostnad for
Sarnar-artiklar
har Okat jamfort
med foregaende ar
—analys kring
detta har paborjats




