
1)
Enskild reflektion

2)
Berätta och motivera ditt 

val av frågor  

3)
Grupperna enas om 

följande:

5)
Individuell prioritering genom  

ett streck, på de tre frågor som 
du prioriterar högst

6)
De tre frågor som får mest 

streck prioriteras i dialog med 
chefen

7)
De tre prioriterade 
frågorna skrivs in i 
handlingsplanen

8)
Regelbunden uppföljning 

på APT

9)
När en fråga känns klar 

skrivs ny fråga in i 
handlingsplanen

Del B1 - Arbete med den aktuella Medarbetarundersökningen
Arbeta i smågrupper (4-6 personer) inför summering i storgrupp.

En fråga att värna om

En fråga att förbättra

4)
Prioriterade frågor sätts upp så 

alla kan se

Valfritt

(Klicka dig vidare via textlänkar i de blå rutorna)



Steg 1

Tänk själv under tystnad vilka frågor du tycker är viktiga att värna om 
eller förbättra. Det är viktigt att alla får möjlighet att fundera enskilt 
innan man börjar diskutera i gruppen.

Utgå från dig själv och skriv ner dina prioriterade frågor på post-it:

‒ en fråga att värna om (grön post-it)

‒ en fråga att förbättra (rosa post-it)

Förbered dig så att du kan berätta för de andra runt bordet om dina 
prioriteringar.

Tillbaka till start



Steg 2

Berätta för de andra runt bordet om vilka frågor du prioriterar

Motivera samtidigt varför du tycker att dessa frågor är 
viktiga?

Ingen diskussion här från övriga medarbetare på valda 
prioriteringar

Tillbaka till start



Steg 3

Prioritera tillsammans i smågrupper:
‒ 1 fråga att värna om (grön post-it)

‒ 1 fråga att förbättra (rosa post-it)

‒ 1 fråga som är valfri (värna om eller förbättra)

Skriv upp era 3 prioriterade frågor på exempelvis ett 
blädderblocksblad

Tillbaka till start



Steg 4

Sätt upp varje grupps prioriterade frågor så att alla kan se 

Varje grupp motiverar kortfattat om sina tre prioriterade 
frågor

Tillbaka till start



Steg 5

Var och en går enskilt runt och läser igenom alla frågor

Var och en väljer:

‒ 1 fråga att värna om (grön post-it)

‒ 1 fråga att förbättra (rosa post-it)

‒ 1 fråga som är valfri (värna om eller förbättra)

Sätt ett streck vid de frågor som du prioriterar högst

Du har tre streck att dela ut

Tillbaka till start



Steg 6

Räkna ihop strecken så att ni hittar de tre frågor som är högst prioriterade 
för hela arbetsgruppen

Slutlig prioritering sker i dialog med chefen:
‒ Den som fått mest streck av värnafrågorna

‒ Den som fått mest streck av förbättrafrågorna

‒ Den som kom på tredje plats -oavsett om det är en värna om eller förbättra fråga

Om flera frågor hamnar på samma poäng kan ni antingen rösta om, 
mellan de som hamnat på samma poäng eller minska antalet till t ex 
"topp –2". Det kan räcka med att ha fokus på 2 st istället för 3 st. Även 
denna prioritering sker i dialog med chefen.

Tillbaka till start



Steg 7

Gör en skriftlig handlingsplan för hur ni ska värna om/förbättra 
de prioriterade frågorna:
‒ Se handlingsplan i "Checklistor och mallar" nedan

‒ Bedriver ni ett aktivt arbete med "Plan och styr" kan planen även läggas där

Tillbaka till start



Steg 8

Följ upp handlingsplanen regelbundet på APT

Tillbaka till start



Steg 9

När en fråga känns klar, gå vidare i arbetet och skriv in ny fråga i 
handlingsplanen att arbeta med

Tillbaka till start


