
BIG årsutbud och bemanningsgrupper



Uppdrag för BIG

Presentera ett utbud av gruppinsatser som täcker efterfrågan

God tillgänglighet- antal grupper och spridning över tid

Digitalt där det är möjligt

På mottagning om digitalt inte är ett alternativ och om underlag finns  
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Årsutbud - fast utbud

Grupper som alltid efterfrågas

Regionalt och lokalt

Utgå från ett planerat fast utbud med vissa små justeringar

Året planeras varje vår - gäller för kommande höst och vår
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Nu - Framåt
Varierande bemanning

Halvår för halvår

Fasta bemanningsgrupper

Längre perspektiv
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Grupp Blå Grupp Grå

Grupp Blå Grupp Grå

Grupp Blå Grupp Grå

Grupp Blå Grupp Grå

Grupp Blå Grupp Grå

VÅR 1

HÖST 1

VÅR 2 ? ? ?Blå



Bemanningsgrupper
Samma grupp behandlare leder gruppinsatsen över tid

Miniantal behandlare i varje bemanningsgrupp för att säkerställa 
utbudet

Inom gruppen avgörs vem som leder vilken omgång

Digitala grupper/program fördelas över regionen
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Fördelar med bemanningsgrupp

• Trygg förutsägbar arbetsuppgift

• Mindre förberedelsetid för en van gruppledare

• Samla och förvalta kompetens 

• Ny gruppledare kommer in i en stabil arbetsgrupp

• Utveckling och samverkan regionalt, grupper emellan

• Minskad organisation av bemanning

• Förutsägbarhet i ett längre perspektiv

Ledningsgrupp 2023-02-09



Börja med…

Barn och ungdom:

Föräldrainformation om autism

Föräldrainformation om IF

Föräldrainformation om CP

Samhällsstöd i vuxenlivet

AKKtiv grund

TAKK grund

Hitta matlusten

Att prata med sitt barn

Seriesamtal och sociala berättelser

Vuxen:

Autism – information för närstående

Samhällsstöd i vuxenlivet

Socialt samspel grund

Socialt samspel fördjupning

Diagnos- och erfarenhetsgrupp

Seriesamtal och sociala berättelser
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Hur går det till?

• 1. Presentation av bemanningsgrupper (idag)

• 2. Intresseanmälan till medarbetarna via mail senast 10/3 
inklusive information om utbud och profession i respektive 
bemanningsgrupp. Svar senast 20/3

• 3. Luckor eller överbemannat tas i dialog med samordnare och chef

Ska vara klart senast 30 mars, för att detta och övrigt utbud kan gå vidare 
med planering av tider och datum

Övriga utbudet bemannas som vanligt, och kommer skapas 
bemanningsgrupper kring senare
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Vad innebär det att ingå i en bemanningsgrupp?

Bemanningsgrupper Information till behandlare (vgregion.se)
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https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/hh4125-589947885-1343/surrogate


Medarbetarsamtal - ta upp bemanningsgrupp

Revidering BIG program - enligt KUM i första hand

Ledningsgrupp 2023-02-09



Hållpunkter

Ledningsgrupp 9 februari

Information medarbetare APT februari eller annat forum

Skicka ut intresseförfrågan senast 10 mars
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