Verksamhetsplan 2026

Mal och fokusomraden

Vard ska ges jamlikti VGR

o  Starka forskning och innovation som leder
till en jamlik vard

«  Personcentrering ska genomsyra den
standardiserade och stegvisa varden

Sjukvardens koer ska kortas och

tillgangligheten ska dka
Okad produktion i egen regi for att 6ka
tillgangligheten

o  Sakerstall ratt kompetens och bemanning
for att klara uppdraget nu och pa sikt

Medarbetarnas arbetsmiljo ska
forbattras
Vardprofessionens tid med patient ska
oka genom att de personella resursernas
tas tillvara battre, exempelvis med hjalp
av uppgiftsvaxling och minskade
administrativa uppgifter
Ta vara pa forskningens ron om férandrade
och hallbara arbetsséatt och implementera
dessaiverksamheterna

Medarbetarnas inflytande 6ver arbets-
miljo och arbetssituation ska starkas
och mojligheterna till kontinuerlig
aterhdmtning ska oka

En organisationskultur dar alla ar del-
aktiga i omstallningen och samarbetar
for att na gemensamma mal

V/GR ska starka sin beredskap och
motstandskraft for att battre kunna
hantera samhallsstorningar, kriser och
ett forandrat sdkerhetslage

V@Y viisTRA
¥ GOTALANDSREGIONEN

Invanarna ska fa en god vard pa ratt

vardniva
Digitala vardtjanster ska framjas som en
del av vardkedijan for att 6ka tillganglig-
heten och stérka patientens inflytande
over sin vardsituation

«  Uppdraget pa specialistniva ska vara
definierat

Okad maluppfyllelse for VGR:s

hallbarhetsmal
Minska VGR:s milj6- och klimatpaverkan
enligt miljomal 2030

Oka VGR:s positiva paverkan pa god hélsa,

jamlikhet och delaktighet enligt Mal for
social hallbarhet 2030

VGR ska vara en ledande och attraktiv
arbetsgivare med konkurrenskraftiga
l6ner och ett halsoframjande
ledarskap som grund
Fortsatt arbete med konkurrenskraftiga
l6ner

Utveckla larmiljoer, handledning och
arbetssatt for att skapa forutsattningar
for verksamhetsforlagd utbildning for
samtliga berérda yrkeskategorier och
kompetenser

Insatser for att utveckla halsoframjande
ledarskap och na faststéllda normtal for
antal medarbetare per chef

God finansiell flexibilitet och styrning
God budgetfoljsamhet

Aktiviteter

Férvaltningsgemensamt
Ta fram kontinuitetsplaner pa alla enheter

Arbeta med framtagna rutiner och
riktlinjer for hot, vald och fysiskt skydd
Fordela forskningsmedel till initiativ for
jamlik vard

Genomfora Kvalitetsdag 2026

Arbeta efter en gemensam produktions-
och kapacitetsplan per verksamhets-
omrade

Anvand framtagna verktyg for
kompetensutveckling

Kartlagg behov av karridrutvecklings-
modell for fler yrken

Samverka med vardgrannar och
kommunala verksamheter -infor Samsa
Uppgiftsvaxla administrativa arbetsupp-
gifter till mjukvarurobotar, RPA och Al
Skapa och utvardera forum for 6kad
delaktighet

Mojliggora arbetssatt som stodjer ett
hallbart resande, eller kan utféras pa
distans

Forstarka arbetet med att frdga om varld
pa rutin

Minska konsumtionen av varor och materi-
al, sakerstall att de varor som konsumeras
ar producerade pa ett hallbart satt
Genomfor utbildning i halsolitteracitet
Anvand lonestrategin i loneprocessen

Skapa en struktur for kompetens-
utveckling for chefer

Specialistvard
i framkant
Tillganglighet Manniskan
foralla i fokus

Habilitering & Halsa — specialister
pa funktionsnedséttningar

Specialistvard i framkant

Vi anvénder var specialistkompetens som
bygger pa forskning och evidens, for att
gora skillnad for barn och vuxna som har
funktionsnedsittningar.

Tillgdnglighet for alla

Vi verkar for att hdlso- och sjukvérden ska
vara tillgédnglig for alla. Vara patienter och
tolkanvandare kan fé stod, strategier och
hjalpmedel som forenklar vardagen.

Manniskan i fokus

Med patient och tolkanvindare som med-
skapare nér vi bast effekt. Malet dr jamlik
hilsa, trygghet och sjdlvstindighet.



