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Upprepad korttidsfranvaro

Upprepad korttidsfranvaro definieras som minst fyra
sjukfranvarotillfidllen under en 12 manaders period. Detta kan vara
ett tecken pa ohalsa och ska alltid foljas upp som en del i
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljo, arbetsanpassning och
rehabilitering. Upprepad korttidsfranvaro utvecklas ofta till
langtidssjukfranvaro och det ar darfor viktigt att chef

uppmarksammar och agerar vid korttidsfranvaro.

Inledning

Rutinen beskriver hur vi som arbetsgivare vid Habilitering &
Halsa uppmarksammar och agerar vid upprepad korttidsfranvaro
for att fanga tidiga signaler och forebygga ohilsa hos vara
medarbetare. Arbetet bedrivs i nira samarbete med
foretagshilsovarden Halsan & Arbetslivet.

Syfte

Syftet med rutinen ar att vara ett stod till chef i tidiga insatser och
rehabiliteringsarbetet. Syftet ar ocksa att medarbetaren far hjilp i

ett forebyggande och rehabiliterande perspektiv.

Denna rutin galler alla anstiallda inom Habilitering & Halsa.
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Processbeskrivning
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Process vid upprepad korttidsfranvaro -
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Mal: Medarbetare som mar bra och minskad sjukfranvaro

Upprepad korttidsfranvaro
Chef far en bevakningstraff via HilsoSAM vid 4:e

sjukfranvarotillfallet under en 12 ménaders period. Senast vid
detta 4:e tillfalle ska chef bedoma om ett omtankesamtal behover
genomforas via ett kortare samtal eller i mer strukturerad form
enligt mall f6r omtankesamtal i HilsoSAM. Om endast ett kortare
samtal genomfors ska en notering goras i HilsoSAM under tidiga

insatser.

Omtankesamtal (chef och medarbetare)

Samtalets syfte ar omtanke och att komma till ratta med
korttidsfranvaron genom exempelvis tillfilliga arbetsanpassningar
och/eller att medarbetaren far stod och verktyg for att na en god
och hallbar hilsa. Om chef efter omtankesamtalet bedomer att
behov finns av ett hilsosamtal ska detta erbjudas medarbetaren.
Darefter bokas en tid hos Halsan och Arbetslivet for ett
halsosamtal hos foretagsskoterska. Dokumentation ska goras i
HalsoSAM under tidiga insatser. Formularet "omtankesamtal”

anvands.
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Bestallning av halsosamtal (chef)

Digital bestillning sker via Barium. Hialsosamtal anges som
kategori. Chef lamnar skriftlig information till medarbetaren.
Foretagsskoterska vid Halsan & Arbetslivet kontaktar chef och
bokar tider for halsosamtal, samtal for aterkoppling samt samtal
for uppfoljning efter 3 manader. Chef meddelar tiderna till

medarbetaren.

Halsosamtal (foretagsskdterska och medarbetare)
Vid halsosamtalet hos foretagsskoterskan anpassas samtalet efter
varje medarbetares problematik och rehabiliteringsbehov.
Halsosamtalet ska ha ett forebyggande perspektiv och fokusera pa
vad medarbetaren sjalv kan gora for att uppna en god och héallbar
halsa. Samtal pa foretagshalsovarden lyder under sekretesslagen.
Darfor behover en overenskommelse ske mellan

foretagsskoterskan och medarbetaren vad som ska aterkopplas till
chef.

Aterkoppling (féretagsskoterska, chef och
medarbetare)
Efter hdlsosamtalet aterkopplar foretagsskoterska

rekommenderade atgarder till chef via telefon. P4 samtalet med
chef och medarbetare gar foretagsskoterska igenom
rekommenderade atgarder. Efter samtalet far chef en skriftlig

aterkoppling av foretagsskoterskan via krypterat mejl.

Handlingsplan (chef och medarbetare)
Chef upprattar en handlingsplan i HalsoSAM. Handlingsplanen

kan innehalla atgirder i form av stod och insatser fran
foretagshalsovardens olika professioner och/eller
arbetsanpassningar i arbetet. Chef dokumenterar i HalsoSAM och
anvander formularet “forebyggande atgiarder/tidiga signaler”
under tidiga signaler. Det skriftliga underlaget fran

foretagsskoterskan bifogas i samma formular.
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Uppféljning efter 3 manader (féretagsskoterska,
chef och medarbetare)
Uppfoljningssamtalets syfte ar att folja upp atgarder och

handlingsplan. Fokus ska vara hallbar halsa. Chef dokumenterar i
HalsoSAM.

Uppfdljning efter 6 manader (chef och
medarbetare)
Chef har en uppfoljning med medarbetaren efter 6 méanader. Vid

behov bokas ett nytt samtal med foretagsskoterskan. Nya atgarder
och beslut om inférande av forstadagsintyg kan bli aktuellt om
atgarderna inte gett tillfredsstéllande resultat. Da ska process vid
forstadagsintyg foljas som finns i VGR Guide for tidiga insatser,
arbetsanpassning och rehabilitering. Behov av forstadagsintyg kan
ocksa identifieras och inforas direkt i samband med det forsta

halsosamtalet.

Mal

Genom att anvianda denna rutin ar malet att vara medarbetare ska
ma bra och en minskad sjukfrianvaro. Detta ar ett led i arbetet med
handlingsplan f6r minskad sjukfranvaro inom Habilitering &

Halsa.

Uppfdljning
Rutinen foljs upp genom sjukskrivningsstatistik varje manad samt

vid del- och arsredovisning, stabil nirvaro samt statistik pa antal

kopta hilsosamtal via foretagshalsovarden.

Relaterade dokument

Rutin korttidsfranvaro processbeskrivning

Informationsbrev Halsosamtal
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