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Forutsattningar for delegering

Lagregler omdelegering

De lagliga forutséttningarna for delegering finns 1 6 kap. 3740 §§ och 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen.

Namnddelegering

En ndmnd/styrelse far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare eller en
automatiserad beslutsfunktion att besluta pa nimnden/styrelsens végnar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. En ndmnd/styrelse far &ven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7
kap. 5-8 §§. Delegering kan avse en hel drendegrupp eller ett enskilt drende.

Delegeringsforbud
Det gér inte att delegera beslutanderitten till anstédlld och fortroendevald i férening (s.k.
blandad delegering). Vissa drenden fér inte delegeras utan kréver styrelsebeslut.

Arenden som inte far delegeras av styrelsen:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstéllningar eller yttranden till fullmiktige

e Yttranden med anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

e Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras

Arenden som inte fir delegeras till en automatiserad beslutsfunktion:
Arenden som dverklagas med laglighetsprovning

Arenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far dverklagas
Arenden om upphandling

Arenden om valfrihetssystem enlig Lagen pm valfrihetssystem(LOV)

Anmalningsskyldighet

Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas med stod av
delegering ska darfor anmalas till styrelsen. Det &r styrelsen som bestimmer hur anmélan ska
ske.

Bradskande arenden

Styrelsen far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som styrelsen har utsett att besluta
pa styrelsens vdgnar 1 drenden som &r sé bradskande, att styrelsens avgorande inte kan
avvaktas. Saddana beslut ska anmilas vid styrelsens nédsta sammantride.

Vidaredelegering

Om styrelsen uppdrar at forvaltningschefen inom styrelsens verksamhetsomrade att fatta
beslut, far styrelsen Overléta at forvaltningschefen att 1 sin tur vidaredelegera
beslutanderitten, dvs. forvaltningschefen uppdrar at en annan anstélld att besluta i stéllet. En
delegering kan vidaredelegeras endast i ett led. Styrelsen bestimmer hur anmélan ska ske.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm%23K7P5
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm%23K7P8
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm%23K7P8
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm%23K7P5
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm%23K7P5
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm%23K7P8
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Aterkallelse av delegering
Styrelsen kan nir som helst dterkalla en delegering eller foregripa ett beslut i ett visstéarende
genom att ta over drendet fran delegaten och sjilv fatta beslut.

Forvaltningschef som fétt ritt att vidaredelegera ett beslut kan aterkalla delegeringen eller
foregripa ett beslut som vidaredelegeras genom att sjélv fatta beslut i drendet.

Jav

Delegat far inte delta i handldggning av drenden dér delegaten &r javig. I sadant fall ska
delegaten dverldmna drendet till aktuell ersdttare eller till nimnden. Vad som menas med jév
foljer av kommunallagen, 6 kap. 28-32§8§.
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Bade styrelsen och forvaltningschefen som fatt rétt att vidaredelegera ett beslut kan aterkalla
vidaredelegeringen eller foregripa ett beslut som vidaredelegeras genom att sjélv fatta besluti
drendet.

Delegeringsbeslut eller verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som delegeras (delegeringsbeslut) och beslut som
innebdr ren verkstéllighet. Gransdragning mellan delegering och ren verkstéllighet &r inte helt
klar. Nagra skillnader kan uppmérksammas:

Delegeringsbeslut

Delegering innebér att overfora beslutanderdtten fran en ndmnd till en delegat (=den
person som pd nimndens vignar har fatt rétt att besluta 1 visst drende).

Ett delegeringsbeslut kdnnetecknas att det finns alternativa losningar och att
vissa Overviganden och bedomningar maste goras av beslutsfattaren innan beslut fattas.

Beslut som fattas med stod av delegering &r juridiskt sett ett nimndbeslut och kan inte
dndras av ndmnden.

Ett beslut som fattas med stod av delegering kan laglighetsprovas. Det innebér att
delegatens beslut kan overklagas 1 allmén forvaltningsdomstol p4 samma sitt som
ndmndens beslut.

Verkstallighetsbeslut

Verkstiéllighetsbeslut kdnnetecknas av att utrymme saknas for alternativa 16sningar eller
sjalvstindiga bedomningar.

Verkstallighetsbeslut dr beslut av rutinméssig art som regelmaissigt fattas av de anstéllda i
kraft av deras anstéllning.

Verkstillighetsbeslut grundar sig pa tillimpning av tidigare beslut, policy ochriktlinjer,
lagstiftning, regel 1 avtal och arbetsbeskrivningar.

Verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas i allmén forvaltningsdomstol enligt
kommunallagens bestimmelser.

Verkstiéllighetsbeslut ska inte anmaélas.



Delegeringsordning beslutad av Styrelsen for Habilitering
& Halsa

Allmant

Habilitering & Hélsa har tre beslutsnivéer:
— Forvaltningschefsnivan
— Verksamhetschefsnivan/stabschefsniva
— Enhetschefsnivan

Om en uppgift av vésentlig betydelse inte gér att 16sa skall detta anmaélas till
forvaltningschefen.

Delegat far inte dverlata till nagon annan att fatta beslut 1 sitt stélle.

Vid jav 6verldmnas handlaggningen till nirmast hégre niva.

Regionstyrelsens delegering direkt till forvaltningschef

Utdver de beslut som finns 1 standarden finns dven delegering direkt fran regionstyrelsen till
forvaltningschef. Detta dr enligt regionstyrelsens delegeringsordning foljande:

o Arenden om ritt till immateriella tillgingar

Beslut med stdd av denna delegering anméls direkt till regionstyrelsen.



Nr | Delegeringsbeslut Omréde Delegat Vidaredelegeras | Villkor/avgrinsning | Anméirkning | Anmélan Styrande dokument
1. Arenden som ir s& Néamnd/styrelse | Ordférande Nej Vice ordférande | Till styrelsen Kommunallagen 6 kap,
bradskande att de inte kan ar erséttare vid nésta 39§
vénta till ndsta sammantrade
sammantride
2. Uppdrag till ndmndens Néamnd/styrelse | Ordférande Nej Vice ordforande | Till styrelsen Arvodesbestimmelserna
ledaméter om deltagande ar ersittare RF 2022-11-29 § 242
1 kurser och konferenser,
studiebesok
3. Utse attestanter och Ekonomi Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef Till styrelsen
utanordnare och administrativ via
chef forvaltningschef
4. Sélja eller ge bort 16s Ekonomi Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef | <1 basbelopp Till styrelsen SU International Care
egendom via (SIC)samordnar VGR:s
forvaltningschef | internationella
materialbistand till utv.
lander RS 2019- 08-27
§199
5. Avskrivning/nedskrivning | Ekonomi Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef | <1 basbelopp Reglering Till styrelsen Riktlinjer for in- och
av fordringar gentemot loneskuld i via utbetalningar i Vistra
betalningsskyldig samrdd med HR | forvaltningschef | Gotalandsregionen, RS
2019-09-24 § 233
6. Nedskrivning av Ekonomi Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef | <1 basbelopp Reglering Till styrelsen Riktlinjer for in- och
kundfordran (i loneskulder i via utbetalningar i Vistra
redovisningen) i de fall samrdd med HR | forvaltningschef | Gotalandsregionen, RS
forvaltningen har behov 2019-09-24 § 233
att skriva ned fordran
tidigare &n géllande regler
i ekonomihandboken
7. Ta emot gava Ekonomi Forvaltningschef | Nej Samrad med juridiska Till styrelsen RSK 98-2001 Riktlinjer
vid tveksamhet vid géva.
och/eller>3 basbelopp
8. Beslut om extern Ekonomi Forvaltningschef | Nej <5000 Till styrelsen Policy for

representation

representation, RS
2019-12-03 § 247.
Riktlinje for

representation, RS
2019-11-12 § 320




Nr | Delegeringsbeslut Omride Delegat Vidaredelegeras | Villkor/avgrinsning | Anmirkning Anmilan Styrande
dokument
9. Beslut om tilldelning vid | Ekonomi Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef | Avser befintligt Enligt Till styrelsen Ink&pspolicy RF 2022-
fornyad upphandlat avtal. Vid inkopsinstruktion | via 02-22 11, § 171 och
konkurrensutsattning forsdljning av tjanst, forvaltningschef | riktlinjer for inkép RS
(speciell avropsform fran samrad med 2022-03-01 § 63
upphandlade ekonomichef
ramavtalsleverantorer)
samt traffa och séga upp
avtal om varor nir stod
frén centrala
inkopsfunktionen inte
kan erhallas samt beslut
om speciella varor till
mindre belopp enligt
beslut
10. | Tréffa och sdga upp Fastighet Forvaltningschef | Ja, till Med en arshyra pa hogst | Vidaredelegeras Till styrelsen RS 19 juni 2012, § 137
hyresavtal for lokaler verksamhetschef 2 mkr eller med en till via
for externa kontraktstid pa hogst 5 verksamhetschef | forvaltningschef
forhyrningar med ar, annars styrelse for externa
kortare 16ptider ex forhyrningar med
simbassénger kortare 16ptider ex

simbassénger.
Samrad med
kontrasignering
ska ske av FSS
och
verksamhetschef.
Strukturella
forandringar av
innehéll och
utbudspunkter
utgar fran
faststillda
maldokument och
strategiska planer.
Avvikelser fran
géllande planer
och uppdrag ska
vara féremal for
dialog med den
operativa hélso-
och
sjukvardsndmnden
och kan foranleda




justering av
uppdraget.
Samrad ska ocksa
ske med FSS. For

administrativa
lokaler géller
sérskilda regler.
11. | Beslut att inte ldmna ut Kansli Forvaltningschef | Ja till ekonomichef Beslut avser Till styrelsen OSL 6 Kap
allmén handling exempelvis
avslag, forbehall
eller omprévning
av beslut
Nr | Delegeringsbeslut Omriade | Delegat Vidaredelegeras | Villkor/avgrinsning | Anmirkning Anmélan Styrande dokument
12. | Avvisande av Kansli Forvaltningschef | Nej Galler inte Till styrelsen
overklagande som laglighetsprévning
kommit in for sent enligt kommunallagen
13. | Beslut om att avge Kansli Forvaltningschef | Ja till Yttrande till JO avgors Till styrelsen
yttrande till myndighet i verksamhetschef av styrelsen.
tillsynsdarende Regionstyrelsen
foretrader vgr vid tvist i
domstol.
14. | Utse dataskyddsombud Kansli Forvaltningschef | Nej Anmils till Till styrelsen Artikel 37 i
Integritetsskydds- dataskyddsforordningen/GDPR
myndigheten IMY och kompletterande nationell
lagstiftning om
personuppgiftsbehandling
15. | Beslut med anledning av | Kansli Forvaltningschef | Nej Till exempel Till styrelsen Dataskyddsforordningen/GDPR
ndmndens bitradesavtal om
personuppgiftsansvar i det inte ingar i
egenskap av upphandlingarna
personuppgiftsansvarig
respektive
personuppgiftsbitride
16. | Faststilla Kansli Forvaltningschef | Nej Utse arkivansvarig och Till styrelsen Foreskrifter och riktlinjer om
arkivorganisation arkivredogorare samt arkiv- och
besluta om deras informationshantering i Véstra
arbetsuppgifter och Géotalandsregionen (4 kap 3-8
ansvar §) antagna av regionfullmiktige
2017-11-21 § 189.
Arkivndmndens
tillimpningsanvisningar




17..

Faststilla
klassificeringsstruktur

Kansli

Forvaltningschef

Ja, till ekonomichef

Vid faststédllande av ny
klassificeringsstruktur
ska myndigheten
samrada med
Regionarkivet. Vid
fordndring av redan
beslutad
klassificeringsstruktur
behovs inget samréd

Till styrelsen
via
forvaltningschef

Foreskrifter och riktlinjer om
arkiv- och
informationshantering i Vistra
Gétalandsregionen (4 kap 3-8
§) antagna av regionfullméktige
2017-11-21 § 189.

Arkivndmndens anvisningar om
tillimpningen av Foreskrifter
och riktlinjer om arkiv- och
informationshantering (s 25-
26)."




Nr | Delegeringsbeslut Omréde | Delegat Vidaredelegeras | Villkor/avgrinsning | Anmirkning Anmilan Styrande
dokument
18. | Faststilla myndighetsspecifik | Kansli Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef Uppdateras 16pande | Till styrelsen "Foreskrifter och
dokumenthanteringsplan/beslut efter via riktlinjer om arkiv-
om tillimpning av Arkivndgmndens forvaltningschef | och
Arkivndmndens bevarande- myndighetsspecifika informationshantering
och gallringsbeslut eller generella i Vistra
bevarande- och Géotalandsregionen (4
gallringsbeslut kap 14-15 §) antagna
av regionfullméaktige
2017-11-21 § 189
Arkivndmndens
anvisningar om
tillimpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och
informationshantering
19. | Faststilla arkivbeskrivning och | Kansli Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef Faststills av Till styrelsen "Foreskrifter och

beskrivning av allménna
handlingar

myndighet efter att
synpunkter pa
forslag inhdmtats
fran Regionarkivet.
Kopia pa beslutad
arkivbeskrivning
skickas till
arkivmyndigheten.

via
forvaltningschef

riktlinjer om arkiv-
och
informationshantering
1 Véstra
Gotalandsregionen (4
kap 14-15 §) antagna
av regionfullméktige
2017-11-21 § 189

Arkivndmndens
anvisningar om
tillimpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och
informationshantering




Nr | Delegeringsbeslut Omraide | Delegat Vidaredelegeras | Villkor/avgrinsning Anmirkning | Anmilan Styrande
dokument
20. | Besluta om forteckning 6ver Kansli Forvaltningschef | Ja, till Registerforteckning over Till styrelsen Foreskrifter och
IT-system som innehaller utvecklingschef personuppgiftsbehandlingar via riktlinjer om arkiv- och
elektroniska allménna utgor Forteckning dver IT- forvaltningschef | informationshantering i
handlingar system Vistra
Géotalandsregionen
antagna av
regionfullméktige
2017-11-21 § 189
Arkivndgmndens
anvisningar om
tillimpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering
21. | Besluta om plan for bevarande | Kansli Forvaltningschef | Ja, till ekonomichef | Regionstyrelsen har det Till styrelsen "Foreskrifter och
av elektroniska allménna tekniska arkivansvaret for via riktlinjer om arkiv- och
handlingar regiongemensamma system forvaltningschef | informationshantering i
och ansvarar for plan for Vistra
bevarande for dessa. Géotalandsregionen
antagna av
regionfullméktige
2017-11-21 § 189
Arkivndmndens
anvisningar om
tillimpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering."
(s 39-40)
22 | Beslut om att inga Kansli Forvaltningschef | Nej Till styrelsen
servicedverenskommelse med
FSS
23 | Beslut om att inga Kansli Forvaltningschef | Nej Till styrelsen
fastighetsdverenskommelse
med FSS
24 | Beslut om att ingé Kansli Forvaltningschef | Nej Till styrelsen

digitaliseringsOverenskommelse




Nr | Delegeringsbeslut Omriade | Delegat Vidaredelegeras | Villkor/avgrinsning Anmirkning Anmilan Styrande
dokument
25. | Anstillning av personal HR/personal | Forvaltningschef | Ja, till ndrmaste Lagen om Till styrelsen via
chef anstillningsskydd | forvaltningschef
(LAS), §§ 7 och
18
26. | Skiljande fran anstéllning | HR/personal | Forvaltningschef | Ja, till HR-chef Lagen om Till styrelsen via Lagen om
utan egen begéran anstéllningsskydd | forvaltningschef anstallningsskydd

(LAS), §§ 7 och
18

(LAS), §§ 7 och 18.
For avstangning géller
bestimmelserna i § 10,
mom. 2-7 AB.
Tillfallig avstingning
enligt § 10 mom. 1 AB
dr inte att betrakta som
ett delegeringsbeslut
utan som ren
verkstéllighet inom
ramen for varje chefs
ratt att leda och fordela
arbetet.




Delegeringsbeslut

Omrade

Delegat

Vidaredelegeras

Villkor/avgrinsning

Anmérkning

Anmalan

Styrande
dokument

27.

Disciplinér
atgird/varning

HR/personal

Forvaltningschef

Ja, till HR-chef

Till styrelsen via
forvaltningschef

§ 11 AB

28.

Beslut som giller
insatser avseende rad och
stod

Verksamhet

Forvaltningschef

Ja, till
Verksamhetschef
vuxenhabilitering

Till styrelsen via
forvaltningschef

Lag (1993:387) om
stod och service till
vissa funktionshindrade
(LSS)

29.

Beslut om att 6verklaga
domstolsbeslut avseende
rad och stdd enligt lagen
om stdd och service for
vissa funktionshindrade,
LSS, till hdgre instans

Verksamhet

Forvaltningschef

Nej

Till styrelsen

30.

Ersittning till enskilda pa
grund av
skadestandskrav inom
namndens
ansvarsomrade

Ekonomi

Forvaltningschef

Nej

<tva basbelopp

Till Styrelsen

31.

Avstiangning fran tjanst

HR

Forvaltningschef

Ja till HR chef

Till styrelsen

For avstingning
giller
bestammelserna i
§10 mom 2-7 AB.
Tillfallig
avstingning
enligt§ 10 mom1:AB
dr inte att beakta
som ett
delegeringsbeslut
utan som ren
verkstéllighet inom
ramen fOr varje
forvaltning
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Rutin om delegering for forvaltningschef och

ovriga delegater

Rutinen galler delegater och beskriver forutsattningar och anvisningar kopplat
till standard for delegeringsordning.

Allmant om delegeringsordningar

Varje namnd ska ha en aktuell delegeringsordning.

Forvaltningschefen ansvarar for att ta fram underlag till némnden.

Delegat har fatt namndens uppdrag att besluta pd ndmndens vagnar i ett visst drende eller
en viss grupp av arenden.

Delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut skrivs i Public 360, f6lj manualen for Public 360.
Namnden far en sammanstallning 6ver delegeringsbesluten och godkanner redovisningen.

Laglighetsprovning av beslut

Beslut som ar fattade med stdd av delegering, kan precis som beslut som fattas av ndmnden
i sin helhet, 6verklagas.

Nar protokollet fran det sammantrade dar beslutet anmaéldes till ndimnden har justerats, ska
ett tillkdnnagivande om justeringen publiceras pa Vastra Gotalandsregionens digitala
anslagstavla. Klagotiden beraknas fran dagen for tillkdnnagivandet. Efter att
tillkdnnagivandet har suttit uppe i 3 hela veckor har klagotiden utgatt (SFS 1930:173).

Vidaredelegering

Namnden kan besluta att férvaltningschef far vidaredelegera beslut till annan anstalld i
Vastra Gotalandsregionen. Forvaltningschefen kan vidaredelegera i ett led.
Forvaltningschefen ansvarar for att den som far vidaredelegeringen samtidigt far denna
rutin.

Vidaredelegat har ingen ersattare. Beslutanderatten atergar till férvaltningschefen.
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Instruktion till forvaltningschef Habilitering & Halsa

Regiondirektoren dr Viastra Gotalandsregionens ledande tjénsteperson, tillika chef for
forvaltningschefer eller motsvarande. Regiondirektoren har ett Gvergripande ansvar for
samordning, ledningssystem och strategiska fragor.

Regiondirektoren utser forvaltningschefer efter samrad med presidierna for berdrda ndmnder och
styrelser. Detta ansvar dr delegerat fran regionstyrelsen. Forvaltningschefen har ansvar for de
arbetsuppgifter som beskrivs nedan. Dessa kan kompletteras med det nimnden eller styrelsen
beslutar, d.v.s. det som delegeras.

Koppling till andra styrande dokument

Vistra Gotalandsregionens verksamheter leds av nimnder och styrelser vars ansvarsfordelning har
faststillts av regionfullméktige i reglementen. Utifran reglemente faststéller varje ndmnd och
styrelse en instruktion till forvaltningschefen.

En del av ansvaret som forvaltningschef ar uppgifter som ndmnd eller styrelse har delegerat, vilket
innebér att den politiska nivan har ldmnat 6ver fragor att hantera till forvaltningen 1 en faststélld
delegeringsordning. Delegerade ansvarsomraden ingar inte i instruktionen.

Forvaltningschefens arbetsuppgifter:

] Ansvara gentemot nimnden/styrelsen for att politiska beslut genomfors och f6ljs upp

1 Stodja nimndens/styrelsens ordforande att leda ndmndens/styrelsens arbete och informera om
vad som behdvs for att ordféranden ska fullgora sina uppgifter

1 Sdkerstdlla att beslut som &r fattade pa delegering aterrapporteras pa ett korrekt sétt till
namnden/styrelsen

1 Genomfora de atgérder, anpassningar och forédndringar av organisation och verksamhet som
krivs for att nd de verksamhetsméssiga och ekonomiska méal och inriktningar som styrelsen
faststillt i budget och andra beslut.

"] Utarbeta forslag till nimnden/styrelsen for genomforande av de politiskt beslutade strategierna
som géller for verksamheten, t ex strategi for hélso- och sjukvéardens omstéllning samt regional
produktions- och kapacitetsplanering

1 Se till att drenden som gér upp for beslut till nimnden/styrelsen &r tillridckligt beredda, korrekta
och lasvénliga

1 Se till att nimnden/styrelsen far tillgang till d&rendena i god tid innan sammantréadet

1 Se till att nimnden/styrelsen dr vl informerad om verksamheten genom I6pande information pa
ndmndens sammantriaden

] Informera nimnden/styrelsen om uppkomna tvister av betydelse samt avvikelser fran ordinarie
verksamhet

1 Nar ndmnden/styrelsen efterfragar det, ge sin dsikt tillkénna ifrdga om beslutsdrendenas
bakgrund, beredning och finansiering

11 forekommande fall upplysa ndmnden/styrelsen om dess skyldigheter gentemot andra namnder
och styrelser samt regionfullméktige

] Ta initiativ till utveckling av arbetsformerna mellan nimnden/styrelsen och forvaltningen

] Se till att de anstilldas arbetsmilj6 har en tillfredsstéllande utformning och att linjeansvaret ar
tydligt inom forvaltningen

] Se till att nimndens/styrelsens skyldigheter uppfylls vad géller information och férhandling
enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

] Medverka 1 samordningen av Vistra Goétalandsregionens verksamheter genom deltagande 1
koncerngemensamt arbete



GOTALANDSREGIONEN

V@Y visra
v

] Ansvara fOr att genomfOra regionstyrelsens beslut om regiongemensamma riktlinjer och
tillhorande rutiner inom féljande omraden:

o Personal

o Kommunikation

o Sékerhet

o Arende- och dokumenthantering
o Ekonomi och uppf6ljning

"1 Ansvara for att forvaltningens 16pande arbete dr &ndamalsenligt och effektivt och foljer Vistra
Gotalandsregionens styrande dokument

1 Ansvara for forvaltningens interna och externa kommunikation och for att kommunicera
namnden/styrelsens beslut

1 Forvaltningschefen tecknar firma inom sitt verksamhetsomrade



ARBETSORDNING - Habilitering & Halsa |2025-03-01
Arenden Omrade Verkstalls av Anm. Styrande dokument
Teckna postgiro, bankgiro och checkréakning ekonomi forvaltningschef
Utse teckningsrattsinnehavare fér postgiro-
bankgirokonto och /eller checkrékning ekonomi férvaltningschef
Verksamhetschef
Utnyttja medel inom tilldelad ekonomisk ram enligt verksamhetschef, har 6éverlamnat till
malen fér verksamheten ekonomi stabschef forsta linjens chef
enligt VEP ansvar
verksamhetschef/stab
chefer (gallande
tjanstekop > 1 Mojlighet attlamna
basbelopp isamrad |vidare tillenhetschef.
Inkép av varor och/eller tjanster enligt ramavtal eller med Obs, inom angiven
upphandling. ekonomi ekonomiavdelningen) |budgetram
Koépavbemanningsféretag ekonomi férvaltningschef
Bereds i
lokalférsorjningsgruppen.
Samrad med
Vastfastigheter och
andra berdrdainstanser
Ombyggnad, upprustningoch underhall fastighet forvaltningschef vid > 2basbelopp.
verksamhetschef, | samrad med
Investering av utrustning 6verstigande 1basbelopp ekonomi stabschef ekonomichef
| samrad med
férvaltningschefoch Ansokan enligtseparat
Lénesattning utanfornyanstallningochlénebéversyn |HR HR-chef verksamhetschef blankett (HR webbsida)




Arenden

Omrade

Verkstalls av

Anm.
Utifran riktlinjer franHR-

Styrande dokument

Satta I6n i samband med I6nedversyn HR narmaste chef funktionen
Lonevaxling HR narmaste chef Utifran VGR-riktlinjer
verksamhetschef
Formaner vid utbildning/konferens utanfor Sverige stabschef
men inomNorden HR forvaltningschef
Formaner vid utbildning/konferens utanfér Norden HR férvaltningschef
Bevilja tjanstledigt vid lagstadgade ledigheter HR narmaste chef
Bevilja tjanstledigt vid ej lagstadgade ledigheter upp Narmsta chef
till sex manader Samrad med HR-
HR funktionen, (Ex. préva
Bevilja tjanstledigt vid ej lagstadgad ledighet mer an Forvaltningschef annat arbete)
sex manader Verksamhetschef
. . Utifran VGR’s riktlinjer for
Beslutom regelbundetdistansarbete Narmsta chef distansarbete
HR
Beslut om schemalagd facklig tid HR HR-funktion
Bevilja férmaner vid tjanstledighet for fackliga
uppdrag och skyddsombudsuppdrag HR HR-funktionen
Bevilja formaner vid tjanstledighet vid egna Efter samrad med HR-
angelagenhetermedI6n HR narmaste chef funktionen AB § 32
Verksamhetschef/sta N .
bschef. Ansokan ska ga via
Férvaltningschef gnhetschef och
e tillstyrkas/avstyrkas.
beslutar i fragorom .
privat Samrad vid behov med
N . mottagningsverksamh HR-funktionen.
Godkannarespektive forbjuda bisyssla HR

et




Omrade

Verkstalls av

Anm. Styrande dokument

Tillsattning av uppdrag som sakkunniga och HR
Riktlinjer och rutin fér representation och
. gavor samt redovisningsanvisningar
Representation och gavor HR narmaste chef
Beslut om att anvanda mobiltelefon i privat bruk fsrvaltninaschef
med schablonavdrag HR 9
forvaltningschef
stabschef Enligt sarskild uppgiftsférdelning av
Arbetsmiljé HR verksamhetschef arbetsmiljdansvar, uppdaterad december 2021
enhetschef
Bestalla foretagshalsovardsinsatser .
HR narmaste chef Enligt avtal
Patientsdkerhetslagen (2010:659),
Foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS
2017:40)om
vardgivarens systematiska
patientsakerhetsarbete fran Socialstyrelsen
samt Foreskrifter (HSLF-FS 2017:41) om
anmalan av handelser som har medfort eller
hade kunnat medfora en allvarlig vardskada
(lex Maria) fran Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)
Ansvar for anmalningsskyldighet enligt Lex Maria till
Socialstyrelsen verksamhet

chefslakare




Arenden

Tillfallig stangning av verksamhet/enhet >2dagar

Omrade

verksamhet

Verkstalls av

verksamhetschef

Anm.

Efter samrad med
forvaltningschef

Styrande dokument

Vid forsaljning av tjanst

verksamhet

forvaltningschef
stabschef
verksamhetschef

Efter samrad med
ekonomifunktion

Organisera miljdarbetet sa att det uppfyller lagar och
VGR:s mal

Beslut ang. avtal med Hogskolor/universitet kring
forskarutbildning och forskning.

verksamhet

FoU

Forvaltningschef

och enhetschef
Stab- och
verksamhetschef

Stab- verksamhet.

| dialog med
miljdsamordnare

Kontrasigneras av
forskningsledare

Enligt forvaltningens
handlingsplan for miljé




Habilitering & Halsa
Regionens hus,
541 80 Skovde

Telefon: 010-441 37 10

www.vgregion.se/hoh
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