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Distansarbete utanfor ordinarie
arbetsplats vid Habilitering & Halsa

Syfte

Mojliggora arbete hemifran pa ett sikert samt patientsikert sitt.

Forutsattningar for digitalt arbete hemifran

Enhetschef bedomer om arbete hemifran ar lampligt utifran
verksamhetens behov, produktionskrav och medarbetarens
forutsattningar. Samtliga behandlande ska vara pé sin arbetsplats
majoriteten av sin arbetstid.

o Allt distansarbete ska stimmas av med chef.

e Tillgodose att du har saker uppkoppling och stabil
leveranskvalitet pa natverket som ska vara
losenordskyddat.

e Utrustningen far inte anvindas till annat &ndamal &n i
arbetet.

e Dator och andra nodvandiga arbetsredskap anvands savil
pa arbetsplatsen som vid distansarbete.

Ansvar

Enhetschefen ansvarar for att den enskilde medarbetaren kanner
till ovan instruktioner och siakerstiller si medarbetaren foljer
rutinen genom avstamning. Medarbetaren ansvarar for att folja de
rutiner och riktlinjer som finns enligt ovan samt patala om néagot
inte fungerar enligt rutinen.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon dar arbetet utfors.
Arbetsplatsen i bostaden ska vara utformad och inredd sé att den
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ar lamplig ur arbetsmiljosynpunkt. Hirmed avses en ordinar
kontorsarbetsplats.

Forsakring

Vastra Gotalandsregionen ersatter medarbetarens kostnader for
sjalvrisk och eventuell bonusforlust om den utlamnade
utrustningen for distansarbete orsakar brand eller annan skada.
Blir reparation eller ersattningsanskaffning nodvandig tacks detta
via medarbetarens hemforsakring. Detta galler aven vid inbrott
om det kan anses ha ett uppenbart samband med utrustningen.
Medarbetaren ska innan distansarbetet inleds tillse att det finns
betryggande hemforsakringsskydd. Arbetstagaren ska forsiakra
arbetsgivaren om att giltig hemforsiakring finns tecknad och
rapportera till arbetsgivaren om den skulle upphora att galla.
Arbetsgivaren ansvarar ej for nagot utover ovan anforda
ersattning.

Sekretess

Offentlighetsprincipen jamte sekretesslagen giller aven vid
distansarbete.

IT-sakerhet

Vistra Gotalandsregionens utrustning far inte forses med annan
programvara an den som installerats av VGR-IT.
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