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Gemensamma léonegrundande kriterier

Lonegrundande kriterier som

styrinstrument

Var vardegrund utgar fran alla manniskors lika vérde i enlighet med
Vastra Gotalandsregionens Medarbetarpolicy. Det innebér att alla, saval
patienter/tolkanvéndare, medarbetare som samarbetspartners har ratt till:
respekt och &rlighet, omtanke och trygghet, delaktighet och gemenskap
samt utveckling och forstaelse.

De I6negrundande kriterierna &r ett styrinstrument for att kunna fa vara
kérnprocesser att fungera optimalt genom att beléna goda prestationer
och gott ledarskap. Alla medarbetare bidrar ddrmed och skapar storsta
mojliga varde for patienter/tolkanvandare och deras nérstaende.

De gemensamma l6negrundande Kriterierna utgor tillsammans med
utvecklingssamtalet och den individuella utvecklingsplanen en grund for
chefens bedémning av medarbetarens resultat och prestation under den
gangna perioden.

De gemensamma l6negrundande kriterierna &r framtagna i samverkan
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer. Parterna enades om

foljande bedomningsfaktorer som kompletterats med definitioner pa vad
som kan avses.

Professionalitet
e Patient/tolkanvandare, medarbetare och samarbetspartners i fokus
e Kompetens (spets — bredd)
e Helhetssyn och kvalitet
e Maluppfyllelse och resultat

Engagemang
e Ansvarstagande
e Delaktighet
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e Verksamhetsutveckling
e Ambition

Samarbetsformaga
e Bemotande
e Medarbetarskap
e Flexibilitet
e Halsofrdmjande

Engagemang

Professionalitet

Samarbets-
férmaga

livet - tillsammans
fr att forandra

Det goda
har vi kra

Lénegrundande kriterier med koppling till

styrdokument

De I6negrundande kriterierna utgar fran forvaltningens vision,
vardegrund och uppdrag. Exempel pa andra styrdokument som ligger till
grund for de I6negrundande kriterierna ar de langsiktiga malen i
Habilitering & Halsas verksamhetsplan samt regionens
Medarbetarpolicy.

Vision
Det goda livet - tillsammans har vi kraft att fordndra.
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Vardegrund
Varje manniska &r unik och vardefull. Vi mots med respekt och
Oppenhet.

Uppdrag
Specialiserad vard och stod vid varaktig funktionsnedsattning, som
nedsatt formaga att forsta omvarlden, kommunicera, hora, se och réra

sig.

Exempel pa definitioner av gemensamma
l6negrundande kriterier

Professionalitet innebar for oss:

Patient/tolkanvandare, medarbetare och samarbetspartners i
fokus

e Bemota individen med omtanke, inlevelse och respekt och ha en
helhetssyn pa manniskan.

Kompetens (spets — bredd)
e Vara kunskapsbarare inom vart verksamhets- och
kompetensomrade vilket innebar formagan att omsatta saval
teoretiska som praktiska kunskaper i det dagliga arbetet.

Helhetssyn och kvalitet
e Formagan att se helheten och forsta den egna och andras roll i
organisationen samt att se vart uppdrag som en del av helheten.
e Leverera ratt kvalitet, vara effektiv i arbetet med bibehallen
noggrannhet och serviceformaga med fokus pa en saker och
jamlik vard.

Maluppfyllelse och resultat
e Haen god kunskap om verksamhetens mal och arbeta for dessa
pa ett systematiskt satt.
e Genomfora vart uppdrag fullt ut, vara serviceinriktad,
tillmotesgaende med bibehallen hog integritet.
e Vara losningsorienterad, ta ansvar och arbeta for verksamhetens
mal samt visa en kostnadsmedvetenhet.
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Rubrik: Gemensamma I6negrundande kriterier

Engagemang innebar for oss:

Ansvarstagande
e Formagan att ta ansvar for patient/tolkanvandare och
arbetskamrater samt for planering av saval egna som
gemensamma arbetsuppgifter.
e Aven ta ansvar for kvalitet, effektivitet och ett genomtankt
arbetssatt.

Delaktighet

o Ha forstaelse for helheten, paverka och ta ansvar for
verksamheten.

Verksamhetsutveckling
e Formagan att bidra med konstruktiva synpunkter och idéer till
verksamhetens utveckling.
e Vara val fortrogen med aktuella mal och relatera dessa till det
egna arbetet, samt bidra till att verksamhetens/enhetens mal
uppnas.

Ambition

e Utvecklas professionellt utifran verksamhetens behov och skapa
ett mervarde for patienter/tolkanvandare och anhériga.

Samarbetsformaga innebar for oss:

Bemotande

e Skapa fortroendefulla moten med savél patient/tolkanvandare
som anhdriga, samarbetspartners och arbetskamrater.

e Respektera varje individ och forutsatta ett handlande med en
positiv avsikt utifran den kunskap och information som &r
tillganglig.

e Ta hénsyn till den gemensamma arbetsmiljon genom att bemdota
individen med omtanke, inlevelse och respekt och pa sa sétt bidra
till en arbetsmiljo som &r fri fran diskriminering och trakasserier.

Medarbetarskap
e Vara ambassador for vart uppdrag och representera forvaltningen
pa ett fortroendefullt satt.
e Gott medarbetarskap utgor sjalva grunden for yrkesstolthet och
arbetsgladije, vilket bidrar till en god arbetsmiljo och ett hallbart
arbetsliv dar medarbetarna kénner stolthet och arbetsgléadje.
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Rubrik: Gemensamma I6negrundande kriterier

Flexibilitet

e Med ett Oppet forhallningssatt vara mottaglig for feedback, Gppen
for kompromissldsningar, bidra till nya samverkansformer och
acceptera nya arbetssatt/metoder samt vara lojal med fattade
beslut.

Halsoframjande
e Verka for att vara en forebild for ett halsoframjande
forhallningssatt. Detta uppnas genom att vara medveten om att all
kommunikation i det dagliga métet med saval arbetskamrater som
patient/tolkanvandare och samarbetspartners medverkar till ett
gott arbetsklimat.

Relaterade dokument
Folder, gemensamma lonekriterier (pdf)
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