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Rutin
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Godkand av: Martin Grahn, (margr66), HR-chef

Utnamning av 6verlakare

Bakgrund, syfte och mal

Lakare indelas i tva grupper utifran utbildningsniva:

e Underlékare
e Specialistlakare

Specialistldkare kan kompletteras/konverteras med titeln dverlékare.

Overlakartiteln inom Habilitering & Halsa och dven utét ska vara
forknippad med stor medicinsk kompetens och personlig lamplighet.

Kompetenskrav

Inom Habilitering & Halsa ska foljande kriterier galla for att erhalla
titeln Overlakare:

e Kliniskt verksam som specialist i minst 5 ar.

e Inom Habilitering barn och unga géller att grenspecialiteten
barnneurologi med barn- och ungdomshabilitering &r genomford.

e Inom Habilitering vuxen finns majlighet for andra
lakarspecialiteter att utses som Overlékare framst inom neurologi
och/eller rehabiliteringsmedicin, psykiatri samt allmanmedicin.

Verksamhetschef lamnar skriftligt forslag pa blankett "Nominering till
overldkare” till chefldkare.

Utnamningen beslutas av forvaltningschef i samrad med cheflakare
genom verkstallighetsbeslut som diariefors. Sarskild utannonsering eller
forhandling kravs inte vid utndmnande av Overlakare.

For stod kring beslut och diariefdring hanvisas till respektive
verksamhetsomrades HR-stod.

e Kopia av beslutet skickas till berord chef.
o Kopia av beslutet skickas till HR for forvaring i personakt.

e Berord chef skriver nytt anstallningsunderlag for den nya
tjanstetiteln.
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