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Rutin for det systematiska
arbetsmiljdarbetet, SAM

Sammanfattning

Vi ska ha en god och saker fysisk och organisatorisk/psykosocial
arbetsmiljo pa hela forvaltningen

Det ska finnas en tydlig ansvarsférdelning i vem som ansvarar for
vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljomodulen i Plan & Styr ska anvéndas av alla enheter
och alla risker som ror arbetsmiljon ska hanteras i den.

Det ska finnas en klar grans mellan vad som ar en arbetsmiljorisk
och vad som faller under felanmélan och hur de bada hanteras.
Genom att skapa riskmedvetenhet och rapporteringsbenagenhet hos
alla chefer och medarbetare kan vi arbeta férebyggande.

Vi ska fortlépande och effektivt identifiera, atgarda och félja upp
risker i arbetsmiljon.

Arbetsgivaren erbjuder kompetenshéjande insatser for de personer
som har uppgifter inom arbetsmiljoarbetet.

Alla chefer ska ha goda kunskaper och skrivbehorighet i det
digitala verktyget for det systematiska arbetsmiljoarbetet i Plan &
Styr och resurser att tillampa kunskaperna praktiskt. Skyddsombud
ska ha tillracklig kdnnedom om verktyget och ha tittbehdrighet.
Ovriga medarbetare ska i normalfallet inte ha tittbehorighet men
vid forfragan ska chef ge medarbetaren relevant information.
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Ansvar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Arbetsgivaren ska i samverkan med skyddsombuden systematiskt planera,
leda, riskbeddma och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. FSG &r
skyddskommitté for Botaniska.

Medarbetaren har en skyldighet att papeka fel och brister och
arbetsgivaren har en skyldighet att se till att mojligheter att gora detta
finns.

Samverkan regleras i det regionala och det lokala samverkansavtalet

Fordelning av ansvar

Det totala arbetsmiljoéansvaret som styrelsen har som arbetsgivare kan i sig
inte delegeras. Daremot kan ansvaret for arbetsmiljéuppgifter fordelas.
Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig. Styrelsen har fordelat
arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen som i sin tur har férdelat ned
till samtliga enhetschefer vid férvaltningen.

En uppgiftsférdelning innebér inte att den som fordelat
arbetsmiljouppgifter har friskrivit sig fran ansvar. Hos den som gjort
fordelningen kvarstar alltid ett dvergripande ansvar for arbetsmiljon och
en Overvakningsplikt.

Varje chef ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom de
omraden dar enheten bedriver verksamhet. De arbetsmiljéfragor som inte
kan losas inom det egna skyddsomradet returneras till forvaltningschefen.
Samverkan ska ske mellan chefer som verkar inom samma omrade.
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Dokumenthantering

Dokumenthanteringen for risk- och konsekvensanalyser och skyddsronder
ska folja informationshanteringsplanen.

Diarieforing

Ett arligt arende laggs upp i Public360 for risk- och konsekvensanalyser.
Arende och dokument ska dopas enligt syntax:

Arende: [DNR], Systematisk arbetsmiljo SAM, risk- och
konsekvensbedomningar och atgarder [ar]

Dokument: GBT [enhetsnamn], risker fran checklista
[arbetsmiljoomrade], [ar]

Hantering Plan & Styr — Public360

e Risk- och konsekvensanalyser (ROK): Rapport med risker, atgarder
och uppfoéljningskommentarer skapas i Plan & Styr I6pande.
Rapporten diariefors i Public360.

e Versionshantering: Genomfors vid arets slut. Risker med oavslutade
atgarder foljer med automatik med till kommande ar i Plan & Styr.
Risker dar alla atgarder avslutats versions hanteras av HR och foljer
inte med till kommande ar. Bade oavslutade och avslutade risker
aterfinns i den diarieforda rapporten.

e Checklistor arbetsmiljo APT: Rapport med risker, atgarder och
uppféljningskommentarer skapas i Plan & Styr I6pande. Rapporten
diariefors i Public360.

Rubrik: Systematiska arbetsmiljéarbetet SAM, rutin for Goteborgs botaniska tradgard
Dokument-ID: GBT7701-875628194-89
Version: 14.0



Undersoka, atgarda och folja upp

Sakkunniga kan kallas in p& samtliga forum dar det finns behov.

Arbetsmiljoomrade

Frekvens, hantering

Uppfoljning

Fysiska skyddsronder och/eller
psykosociala ronder

Gemensam plan i FSG for kommande ar av

prioriterade skyddsronder. Utgar med fordel
frén arlig 6versyn av arbetsmiljon. Kan dven
genomforas vid behov eller pa begaran.

Kontinuerligt av
forvaltningschef/enhetschef

Samverkas pa FSG i december

Lopande arbetsmiljo och
arbetsmiljorisker i
verksamheten

Lopande anmalan av risker gors framst pa
APT eller tas upp direkt med ndrmaste chef.
Vid behov kan skyddsombud kontaktas.
Incidentrapportering skrivs enligt sérskild
rutin.

Risker och ev. atgérder noteras av chef i
listan risker 16pande verksamhet
arbetsmilj6”.

Kontinuerligt av enhetschef

FSG/LG: Genomgang av drenden som inte
kunnat l6sas pa enheten samt
forvaltningsovergripande fragor

Checklista fysisk arbetsmiljo pa
APT

P& APT i april.

Risker och atgarder noteras for fortsatt hantering i

listan ’risker fran checklistor”.

Kontinuerligt av enhetschef.
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Organisatorisk och social
arbetsmiljo, OSA pa APT

Medarbetarundersokning i MAPS oktober jamna &r.
HME-mitning via MAPS oktober ojamna &r.

Kontinuerligt av HR-chef och enhetschefer

Checklista systematiskt
brandskyddsarbete, SBA

Genomfors mars och september.
Sékerhetssamordnare ansvarar for genomgang av
checklistan.

Risker och atgarder noteras for fortsatt hantering i
listan “risker fran checklistor”.

Vastfastigheter ansvarar for vissa delar av SBA.

Kontinuerligt av sdkerhetssamordnare

Regional arlig uppféljning av
det systematiska
arbetsmiljéarbetet

Tertial 3 (oktober). Forvaltningschef, enhetschefer och
skyddsombud.

Checklista arlig uppfoljning & gemensam och
obligatorisk for alla forvaltningar i VGR.
Lokala fragor &r tillagda i listan. Forbattrings-
och /bevarandeomraden redovisas genom
rapportering i arsredovisning.

Risker och atgarder noteras for fortsatt
hantering i listan risker fran checklistor”.

Instruktioner: Guide - Arlig uppféljning av
systematiskt arbetsmiljdarbete - SAM - Vastra
Gotalandsregionen

Forbdttrings- och bevarandeomraden viljs
ut av ledningsgruppen/skyddsombud.
Rapporteras i arsredovisningen. Foljs upp
av forvaltningschef.
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/arlig-uppfoljning-av-sam/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/arlig-uppfoljning-av-sam/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/arlig-uppfoljning-av-sam/

Uppfdljnings/-prioriteringsmote
arbetsmiljé HR/chefer

Tertial 3 (november).
HR, ndmndsamordnare, férvaltningschef,
enhetschefer.

Atgarder som inte avslutats gs igenom,
prioriteras och ansvar fordelas pA méte med
samtliga chefer.

Samverkas pa FSG i december.

I samband med detta tas upp prioriterade
omraden for skyddsrond infor nésta ar

upp.

Moment underséka, atgérda och flja upp

Helér

Jan

Feb

Mars |April |Maj |juni [Juli |Aug

Sep

Okt

Nov

Anmila arbetsmiljé omraden férebyggande/risker pa APT eller tas upp med chef. Allvarliga risker atgirdas omedelbart.

Genomfora beslutade skyddsronder (1-2 omraden per ar)

Checklistor APT

Mitning psykosocial arbetsmiljé. Medarbetarenkit varannat ar. HME (kortare variant) frigor varannat ar.

Arlig genomgéng VGR arbetsmiljé (férvaltningschef, enhetschefer, HR-chef och skyddsombud)
Forbittrings- och bevarandeomraden ut (rapporteras i arsredovisning)

Chefer* geamensam genomgang av identifierade risker frin checklistor, skyddsronder mm som inte &r dtgérdade.
Prioritera och skapa handlingsplan. Ta fram férslag omraden skyddsrond kommande ar (gérna med utgangspunkt fran
arlig genomgang som girs okt). Handlingsplan och férslag omraden skyddsrond tas sedan till FSG i december.

FSG: redovisning av handlingsplan fran genomgang risker, prioriteringar, tgirder (gemensamt mote chefer i nov).
Besluta om skyddsronder kommande ar.
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.
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