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Funktionsbeskrivning tradgardsmastare

Syfte
Syftet med detta dokument &r att ge en Gvergripande beskrivning av
rollen tradgardsmastare inom Goteborgs botaniska tradgard.

Funktionsbeskrivningen tydliggor tradgardsmastarens roll och ansvar,
liksom forvantningar pa denna roll. Funktionsbeskrivningen kan med
fordel fungera som underlag vid dialoger kring arbetsformer och
samarbetsformer inom olika skétselomraden. Den kan ocksa utgora stod
vid utvecklingssamtal.

Utgangspunkter

Rollen tradgardsmastare innehas av en person anstélld som
tradgardsmastare med ett uttalat ansvar for ett skotselomrade och dess
vaxtsamling.

Rollférdelningen mellan tradgardsméastare och botanist bygger i forsta
hand pa god kommunikation och 6msesidig respekt for varandras
specialkompetenser. Hur ett skotselomrade skots och vilka vaxter som
ska ingd i en samling bestams i samfdrstand utifran Policy for levande
vaxtsamlingar och inom ramen for de resurser som finns for omradet.

Funktionsbeskrivningen ar gemensam for hela organisationen, det vill
séga oavsett vilken enhet som personen &r anstalld inom. Med
“trddgard” avses hela Botaniskas verksamhet, dvs oavsett om
vaxtsamlingen finns i véxthusen, i arboretet eller utomhus i parken.

Dokumentet beskriver inte hur olika arbetsuppgifter utfors. Detta
beskrivs i stoddokumentation sasom rutiner och manualer.

Struktur

Funktionsbeskrivningen ar indelad i fyra delar utifran organisationens
ké&rnprocesser:

1) Anskaffning och utveckling av véxtmaterial.
2) Skotsel och gestaltning av tradgarden.
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3) Tillgangliggora tradgarden for besokare samt bedriva
folkbildning och undervisning.
4) Mojliggora och framja egen och andras forskning.

Vem som ansvarar for vilket skotselomrade beslutas av berdrda
enhetschefer. Normalt & omradesansvar endast fordelat till tillsvidare-
anstallda eller helarsanstallda medarbetare.

Avslutningsvis beskrivs rollen som tradgardsmastare specialist.

Anskaffning och utveckling av vaxtmaterial

e Samverka med botanist kring skétselomradets/samlingens
utveckling och véaxtmaterial utifran Policy for levande
vaxtsamlingar.

e Samverka med botanister och pedagoger kring anskaffning av
vaxtmaterial, inklusive sarskilt hortikulturellt material sa som
sasongsflor och gronsaker, liksom behov i bevarandesyfte.

e | samrad med botanist ta fram visioner/planer/analyser/
bevarandebehov for respektive skotselomrade.

e Paeget initiativ uppdatera vaxtsamlingarna i databas l6pande
utifran vad som datt ut, delats, nyplanterats mm.

e Medverka i totalinventeringar av sitt skotselomrade tillsammans
med botanist vid behov, dar frekvens pa inventering beslutas av
botanist.

e Reflektera kring befintligt vaxtmaterial och standort och
kommunicera med botanist nar det finns behov av utveckling,
raddningsinsats alternativt avveckling (for trad se dven rutin kring
tradsakring).

o Sikerstélla att efterfragat/planerat vaxtmaterial forokas
(fré/vegetativt) i ratt tid och i lampligt antal

e Halla sig uppdaterad kring aktuella rutiner och riktlinjer kring hur
man far hantera genetiska resurser.

e Ansvara for att lyfta till chef nar tillgangliga resurser inte
motsvarar behovet av skotsel.
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Skotsel och gestaltning av tradgarden

Ha ett estetiskt ansvar for skotselomradet, dess uttryck, funktion
och utformning i linje med Policy for levande vaxtsamlingar och
i samrad med gestaltningschef.

Skota véaxtsamlingen/skotselomradet pa ett utvecklande och
l&ngsiktigt hallbart sitt i enlighet med arshjul, rutiner och planer.
Se till att vaxtskyltar och 6vrigt skyltmaterial syns och &r korrekt
placerat.

Uppmarksamma och atgarda, eller rapportera som incident, risker
for besokarna, medarbetare och vaxtsamlingen.

Uppratthalla rena och funktionella grusgangar, stensattningar mm
i respektive skotselomrade.

Halla sig uppdaterad kring aktuella sikerhetsdatablad och korrekt
anvéandning av vaxtskyddsmedel.

Handleda sasongs- och helgpersonal och planera tradgardsarbetet
Planera inkdp av utrustning och férbrukningsmaterial.

Tillgangliggora tradgarden for besdkare samt
bedriva folkbildning och undervisning

Vara en vard for skotselomradet gentemot allmanhet och
bestkare och svara pa fragor.

Stotta i kommunikationsinsatser, t ex genom att vid sdsongsunika
och intressanta handelser lyfta fram och forse kommunikator/
botanist med aktuell/intressant information kring skotselomraden.
Genomfora och/eller bidra med kompetens i evenemang och
utstéllningar.

Leda/eller bidra med kompetens i visningar och guidningar

Ta emot och handleda praktikanter.

Vid behov svara pa fragor fran allméanheten avseende odling (via
exempelvis vart frageforum pa webben eller
myndighetsbrevladan).

Bidra i pedagogisk verksamhet.
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Halla sig uppdaterad om vad Botaniska lagger ut till besokarna i
sina kanaler, som webb och i sociala medier.

Moaijliggdra och framja egen och andras
forskning

Vid behov vara delaktig i forskning, utveckling och
bevarandeprojekt genom deltagande i tradgardens egna eller
andras studier.

Vara behjalplig med insamling vid forfragningar om vaxtmaterial
fran samarbetspartners och andra aktorer.

Odla vaxter at projekt pa Goteborgs universitet, bevarandeprojekt
i samarbete med L&nsstyrelsen etc.

Aktivt driva omvarldsbevakning och vara uppdaterad kring
odling, sdsom odlingsstrategier, vaxtskydd, bevattningsteknik,
bevarande mm.

Tradgardsmastare specialist

Tradgardsmastare kan utses till specialist for ett kompetensomrade. Detta
ses som ett uppdrag inom befintlig tjanst!. Gestaltningschef,
forskningschef och HR-chef ska gemensamt i samrad besluta bade om
vilka kompetensomraden det ska finnas specialist inom, och vem/vilka
som utses som specialist inom respektive kompetensomraden.

Uppdraget och dess omfattning ska dokumenteras i personalakt, och
géller tills vidare. Uppdraget innefattar normalt:

Att vidmakthalla for tradgarden viktiga kontakter inom
kompetensomradet, sdsom med specialistodlare, andra botaniska
tradgardar, internationella natverk, internationella organisationer,
etc.

YIngér i den ordinarie bedémningen enligt 16nekriterier vid den arliga I6neGversynen.
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e At halla foredrag pa internationella konferenser eller méten inom
kompetensomradet.
e Att bidra med intern kunskapsspridning inom kompetensomradet.

Utover den dverenskomna tiden s& tillkommer tid for resor inom ramen
for uppdraget. Externa ataganden beslutas av narmaste chef.

Genomfdérandet av uppdraget stams av I6pande med nérmaste chef och
vid behov samrads med forskningschefen. Beslut som paverkar
samlingarnas innehall ska fattas av ansvarig intendent.
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