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Galler 2021-2024

Ersatter: Jamstalldhets- och mangfaldsplan GBT 2017-00173

samt handlingsplan for att forebygga och motverka trakasserier pa
arbetsplatsen (2014)

Introduktion

Vastra Gotalandsregionens arbetsplatser arbetar for att framja
arbetsgladje, ett hallbart arbetsliv och halsoskapande miljoer.

Goteborgs botaniska tradgard ska vara en trygg och valkomnande
arbetsplats for bade personal och besokare. Vi arbetar for att for att
forebygga diskriminering och framja alla manniskors lika rattigheter och
mojligheter.

Roller och ansvar

Det dvergripande arbetsmiljoansvaret ligger hos Styrelsen for Géteborgs
botaniska tradgard och forvaltningschefen som skriftligt fordelar
arbetsmiljouppgifter till enhetscheferna.

Likabehandlingssamordnare samordnar likabehandlingsarbetet vid
forvaltningen och ansvarar for att revidera plan for likabehandling och
mot krankande sarbehandling samt den arliga handlingsplanen.

Webbredaktdrer och kommunikat6r ansvarar for att intern och extern
kommunikation ska vara tillganglig for alla, bade digitalt och analogt.

Syfte och mal

Att olikheter ses som en tillgang i alla delar av verksamheten. All slags
diskriminering, trakasserier och krdnkande sarbehandling ska motverkas och
arbetet med jamstalldhet och mangfald ska bedrivas systematiskt och langsiktigt.
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Begrepp

e Diskriminering och trakasserier lyder under diskrimineringslagen
e Kiréankande sarbehandling regleras i Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4), foreskrifter

FOr att orattvis behandling ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
maste den ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa:
1. Kon

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedséttning

6. Sexuell laggning

7. Alder
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Diskriminering

Diskriminering ar nar en person utsétter nagon for orattvis behandling
och dér det finns ett maktovertag.

Det betyder till exempel att en chef kan diskriminera en medarbetare
men inte tvartom.

Trakasserier

Exempel pa trakasserier ar nar en person utsatter nagon for orattvis
behandling och det har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna men dar det inte finns ett maktGvertag.

Det betyder till exempel att en medarbetare kan trakassera en annan
medarbetare.

&S
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Krankning

Nar en handelse inte kan kopplas till nagon av de sju diskriminerings-
grunderna klassas det istallet som krankande sarbehandling.

Krankande sarbehandling ar nar nagon kranker en annan persons
vardighet. Den/de som utsatter nagon annan fér en krankning behover
inte nddvandigtvis mena nagot illa. Det racker med att den som &r utsatt
ké&nner ett obehag eller hot.

Exempel pa krankningar &r till exempel att sdga nagot negativ om nagon
annans utseende, klader, eller utesluta personen ur en gemenskap.

Vad ar mitt ansvar som medarbetare?

Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling far inte
forekomma pa Goteborgs botaniska tradgard. Tillsammans ska vi arbeta
for att forebygga diskriminering och framja alla manniskors lika
rattigheter och mojligheter.

Vad gor jag om jag blir utsatt?

e Informera personen att du kdnner dig diskriminerad, trakasserad
eller krankt.
Om du tycker att det ar svart att saga ifran, be nagon pa
arbetsplatsen hjalpa dig. Du kan ocksa gora det skriftligt.

e Det dr viktigt att dokumentera allt som hént. Detta blir ett bra
stéd om handelserna behdver anmalas till arbetsgivaren.

Rubrik: Likabehandlingsplan och plan mot krankande sarbehandling
Dokument-ID: GBT7701-875628194-58

Version: 7.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Rubrik: Likabehandlingsplan och plan mot krankande sarbehandling

Vart vander jag mig?

Forvaltningschefen har huvudansvaret for arbetsmiljon for hela
forvaltningen.

e | forsta hand vand dig till din chef. Denne har arbetsmiljéansvar
pa din enhet.

e Om detta av olika skal kanns svart kan du kontakta
forvaltningschefen, en annan chef, skyddsombud, facklig
organisation eller forvaltningens HR.

Du kan ocksa vanda dig till Halsan & Arbetslivet for radgivning

Vad ar mitt ansvar som chef?

Vastra Gotalandsregionen ska ha en jamlik och inkluderande arbetsmiljo.
Vara arbetsplatser ska vara fria fran diskriminering och trakasserier. Som
chef ansvarar du for att undersoka, analysera, atgarda och félja upp
arbetet med allas lika réttigheter och majligheter.

Vad ar vart ansvar gentemot vara
besokare?

Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling far inte
forekomma pa Goteborgs botaniska tradgard. Tillsammans ska vi arbeta
for att forebygga diskriminering och framja alla manniskors lika
rattigheter och mojligheter. Alla vara besokare ska kanna sig valkomna
och bli bemotta pa ett likvardigt satt. Goteborgs botaniska tradgard
arbetar for att gora tradgarden tillganglig for alla besokare, bade
avseende den fysiska miljon samt digital och analog information.

Lagar och dokument

Foljande lagar, dokument och webbsidor ligger till grund for arbetet med
likabehandling.

o Lokal handlingsplan Botaniska for att forebygga och hantera konflikter pa

arbetsplatsen
e Likabehandling pa Botaniskas Insidan
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/gbt7701-875628194-59/surrogate/Konflikter%2c%20handlingsplan%20f%c3%b6r%20att%20f%c3%b6rebygga%20och%20hantera%20konflikter%20p%c3%a5%20arbetsplatsen.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/gbt7701-875628194-59/surrogate/Konflikter%2c%20handlingsplan%20f%c3%b6r%20att%20f%c3%b6rebygga%20och%20hantera%20konflikter%20p%c3%a5%20arbetsplatsen.pdf
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/goteborgs-botaniska-tradgard/botaniska-lokalt/personal--arbetsmiljo/arbetsmiljo-halsa/likabehandling/
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Lika rattigheter och mojligheter i Vastra Gotalandsregionen

Regional rutin for likabehandlingsarbete, RS2021-02888

Regional rutin for krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier RS2017-05698

Diskrimineringslagen

Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), foreskrifter
Barnkonventionen

DOS-lagen, digital tillganglighet
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https://insidan.vgregion.se/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/lika-rattigheter-och-mojligheter/?vgrform=1#contactForm
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-33/surrogate/Likabehandlingsarbete.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-24/surrogate/Rutin%20Kr%c3%a4nkande%20s%c3%a4rbehandling%2c%20trakasserier%20och%20sexuella%20trakasserier.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-24/surrogate/Rutin%20Kr%c3%a4nkande%20s%c3%a4rbehandling%2c%20trakasserier%20och%20sexuella%20trakasserier.pdf
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.vgregion.se/barnkonventionen
https://www.vgregion.se/barnkonventionen
https://www.digg.se/digital-tillganglighet/om-lagen
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