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Riktlinjer for lokala formaner och
aterbud till aktiviteter

Riktlinjerna beskriver vilka bestdimmelser som galler for
formaner vid Botaniska samt anmalan och aterbud till

aktiviteter.
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Aktiviteter

Personalresa

Personalresor hanteras av
forvaltningschef i samrad
med ledningsgruppen
med mdjlighet att dela ut
arbetsuppgifter till
medarbetare.

Inriktningen ar att en resa
gors vartannat ar (kan
inkludera Overnattning).

Deltagare: All tillsvidareanstalld
personal, personal med 6vriga
anstallningsformer samt praktikanter.
Grundregeln ar att deltagaren ska ha en
pagaende anstéllning, eller
praktikperiod i tradgarden.
Timanstéllda deltar inte.
Forvaltningschefen beslutar om
avsteg.

Julaktivitet

Julfest/-aktivitet
arrangeras arligen i
december.

Deltagare: All tillsvidareanstalld
personal, timanstallda, personal med
ovriga anstallningsformer samt
praktikanter. Grundregeln ar att
deltagaren ska ha en pagaende
anstallning eller praktikperiod i
tradgarden.

Forvaltningschefen beslutar om avsteg.

Massage

Subventionerad massage
pa arbetstid (115 kr/30
min)

Raétt till subventionerad massage pa
arbetstid har tillsvidareanstélld
personal, sésongsanstélld personal,
personal med 6vriga anstéllningsformer
dar anstéllningstiden Overstiger tre
manader i en foljd. Timanstéllda kan
inte delta. FOr medarbetare som &r
helarsanstalld (heltid och deltid) galler
max 15 tillfallen a 30 min per ar.
Ovriga har rtt till 1,5 tillfalle & 30 min
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per anstallningsmanad. (Ex.
sasongsanstalld i 6 man har ratt till 9
tillfallen.) Om luckor inte blir tillsatta
av reserver dagen for massagetillféllet
kan forvaltningschef besluta om avsteg
fran max antal tillfallen. Bokning av
dubbelpass ar tillatet.

Friskvards-

Fysisk aktivitet som

Deltagare: All tillsvidareanstalld

Arbetslivet. Kravet for
deltagande ar fullstandig
narvaro.

halvtimma utfors inom Botaniska personal, personal med 6vriga
eller Anggardsbergen pd | anstallningsformer samt praktikanter.
arbetstid 30 min valfri Grundregeln dr att deltagaren ska ha en
veckodag nir arbetet pagaende anstallning eller
tillater. Vi uppmuntrar praktikperiod i tradgarden.
sarskilt till promenad Forvaltningschefen beslutar om avsteg.
inom Botaniska for att
lara kénna alla olika
omraden i tradgarden.
Nikotin- Nikotinavvénjning Erbjuds all tillsvidareanstélld personal i
avvanjning erbjuds av Halsan & samrad med chef. Forvaltningschefen

kan besluta om avsteg.

Vaccinationer

Kostnadsfri TBE- och
stelkrampsvaccination i
enlighet med
vaccinationsprogram,
Hélsan & Arbetslivet.

Ratt till kostnadsfri TBE- och
stelkrampsvaccination har
tillsvidareanstélld personal,
sasongsanstalld personal som &r
anstalld vid vaccinationstillfallet och
personal med 6vriga anstéllningsformer
dar anstallningstiden Gverstiger sex
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manader i en foljd. Grundregeln &r att
timanstallda inte deltar.
Forvaltningschefen beslutar om avsteg.

Bestammelser for anmalan och aterbud till
aktiviteter

Sena aterbud till aktiviteter medfor en kostnad for
forvaltningen samt gor det svarare att hitta ersattare med
kort varsel. Det ar darfor viktigt att alla anmalningar till
aktiviteter ar genomtankta.

Kostnad

Kostnaden for forvaltningsgemensamma aktiviteter belastar
som regel forvaltningen (ansvar 81010). Vid sena aterbud, dar
kostnaden inte kan aterbetalas, belastas enhetens ansvar. Akuta
sjukdomsfall undantas fran denna regel.

Anmadlan

Enhetschef ansvarar for att de medarbetare som ingar i enheten
far information om aktiviteter. Enhetschefen ansvarar for att
planeringen inom enheten ar sadan att aktiviteten mojliggors.

Aterbud

Aterbud ska alltid géras med s& lang framférhallining som
mojligt. Medarbetaren ar skyldig att meddela enhetschefen
aterbud och skal for detta i god tid fore aktiviteten. Det ar
enhetschefen som beslutar om en akut uppkommen situation i
verksamheten ska prioriteras framfor deltagande i aktivitet.
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