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Uppdragsbeskrivning for
ledningsgruppen, Goteborgs botaniska
tradgard

Syfte

Ledningsgruppens syfte ar att vara ett stod for forvaltningschefen
sa att denne kan leda och styra forvaltningen samt fatta de beslut
som kravs for att utfora forvaltningens uppdrag enligt instruktion
och reglemente, pa styrelsens uppdrag. Ledningsgruppen ansvarar
for en langsiktig planering av verksamheten, genom ett strategiskt
malarbete utifran de politiska ramar som finns.

Genom att ledningsgruppen diskuterar fragestallningar som
paverkar mer dn en enhet kan en harmonisering, kontinuitet och
tydlighet hos forvaltningen uppnas. Rétt prioritering av resurser
inom forvaltningen sakerstills genom ett bra samarbete och
oppenhet i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen ska ocksa vara ett stod till den enskilde chefen
som kan lyfta fragor dar man inte ar siaker pa hur de ska hanteras.
Viktigt att alla medlemmar ska kunna uttala sig om alla fragor och
verksamheter och pa detta sitt fangar vi som ledningsgrupp olika
perspektiv.

Struktur for ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestar av forvaltningschefen, fyra enhetschefer
och en ekonomichef. Adjungerad till ledningsgruppen ar en
namndsamordnare (sekreterare), kommunikationschef (deltar
inte vid personalfragor) samt HR-chef vid behov.

Forvaltningschefen ar ordférande i ledningsgruppen. Agenda tas
fram gemensamt. Motesanteckningar fors av sekreterare och
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ordforande justerar. Motesanteckningarna publiceras pa
Botaniskas lokala intranit och kan lasas av alla medarbetare.

Ledningsgruppen med adjungerade resurser har normalt moten
varannan vecka, tre timmar. Utéver det har ledningsgruppen
heldagsmoten 2—4 ganger per ar.

Chefsmoten halls i forberedande syfte med enhetschefer i syfte att
1) undvika detaljerade fragestillningar vid ledningsgruppsmotet
samt 2) komma O6verens om operativa fragor.

Deltagande i funktionsgrupp Kanslichefer har 6verlatits till
namndsamordnare och deltagare i funktionsgrupp HR-chefer ar
overlatet till HR-chef.

Intressenter

Ledningsgruppens primara intressenter ar:

e Medarbetare

e Styrelsen

e Forvaltningens samverkansgrupp
e Samordnare

e Medlemmar i ledningsgruppen

Ledningsgruppen ska uppfattas som en tydlig, 6ppen,
samstammig och narvarande ledningsgrupp som arbetar for
forvaltningens basta, i ett regionperspektiv. Ledningsgruppen ska
verka for att tillgodose alla medarbetares behov av att bli sedda
och horda, att fa utvecklas pa sitt arbete och att fa en kinsla av
sammanhang. I Botaniska viaxer aven manniskorna!
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