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Funktionsbeskrivning halsoinspirator

Det hélsoframjande pa forvaltningen fokuserar pa att identifiera och
stérka de stodjande och uppbyggande faktorerna i arbetslivet i syfte att
oka hélsa och arbetsformaga.

Det hélsoframjande arbetet ska inte vara ett eget projekt utan vara en del i
det dagliga arbetet.

Det halsoframjande arbetet innefattar fragor sasom motion, kost, kultur
och natur.

Uppdrag

Halsoinspiratdrens uppdrag ar att pa en 6vergripande niva
uppmarksamma de halsoframjande fragorna och bejaka de initiativ som
kommer fram. | samrad med ledningsgruppen ska halsoframjande
insatser planeras pa ett 6vergripande plan.

| halsoinspiratdrens uppdrag ingar inte att praktiskt genomfora
aktiviteter.

Arbetsuppglfter

Bevaka halsoframjande fragor pa lokal och regional niva och
informera pa personalméten

« Varabollplank for medarbetare i halsoframjande fragor

« Informera nya medarbetare om det hélsofrdmjande arbetet,
inklusive pa introduktionstraffen for sasongare

« | samverkan med ledningsgruppen ta fram ett underlag till arlig
budget for halsoframjande insatser

« | samverkan med kommunikator tillse att halsofrdmjande
information pa Insidan ar aktuell

« Bjuda in till halsofrdmjande aktiviteter via Outlook
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