Agenda FSG
Métesansvarig: Ann-Charlotte Sundelin

FSG Protokoll 2023-01-30

Datum: 2023-01-30
Tid: 9.00-14.00
Plats: Stationshuset, Resenaren

Kallade/deltagare: Arbetstagarforetradare Gaster/foredragande

Ann-Charlotte Sundelin (LS) Jeanette Fredriksson, Vision (ab) Eva-Karin Bergstrom (EKB)

Anneli Bernhardsson (AB) Annelie Sandell, Vision §1-9

Annika Petersson (AP) Chr!stlne Ljungberg, Vision Kirsi Olsson (KO) § 4

Ann Borgstrom (Ann) Carina Bergman, TT Martin Andersson (MA) § 4

Ulrika Soderberg (US) Rumi Enomoti Stignor, TT Kjell Einarsson (KE) § 5
Helena Vincentsson Asp, SRAT Asa Leonhardt (AL) § 5
Annelie Franzén, SRAT (&b) Ann Bergermo (ABe) § 9

Gunilla Bragd Kéampe, Ledarna

8 Protokoll I,D, Ansvar
B
§1 Sammantradets 6ppnande, faststillande av dagordning B LS
Dagordningen faststalls
§2 Val av justerare for dagens protokoll B LS
Att jamte ordforande justera dagens protokoll valdes
e Annelie Sandell, Vision
e (Carina Bergman, TT
e Helena Vincentsson Asp, SRAT
e Gunilla Bragd Kampe, Ledarna
§3 Foregaende motesprotokoll fran 2022-12-19 B LS
MAPS — presentation per yrkesgrupp. Rapporterna ar inte klara. AB
Arbetsgivaren aterkommer.
Protokollet godkanns och laggs till handlingarna.
§4 Arenden till styrelsemétet 1 februari B us, LS, AB,
EKB

Beslutsédrenden

Arsredovisning 2022 och arsrapporter

LS informerar att namnandring for tandvardsstyrelsen till styrelsen for
Folktandvarden (FTV) kan komma beslutas pa Regionfullmaktige 2023-02-
14.

LS, AB, EKB och US redogor for arsredovisningen enligt utsand handling.

Matetal och utfall presenteras for de langsiktiga malen.
e Hallbar utveckling
e Ledande universitetstandvard
e Okad marknadsandel

e Ratt kompetens
vyl eyIulLs>e/ iviktarnuvdl den
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e Friskare patienter

Ekonomiskt resultat

Resultatet for 2022 slutade pa 49,4 mnkr. Resultatet relaterat till
verksamhetens omséttning ger en resultatmarginal (fore eget kapital,
avkastningskrav och preliminar kostnad for resultatdelning) pa 5,3 % (mal
3,5%)

Totalt uppvisar 73% av klinikerna ett positivt resultat.
Fordelas: allmantandvard (ATV) 84% och specialisttandvard (STV) 53%

Faktorer som paverkat resultatet:

e En 6kning av patientintdkter (frisktandvard).

e Extra medel for att bedriva l6rdagsoppet — bidragit till 6kade
patientintakter

e Under aret har Folktandvarden erhallit cirka 10,3 mnkr i
kompensation for 6kad sjuklonekostnad, att jamfora med 2021 da
kompensationen uppgick till cirka 6,7 mnkr.

e Avsevart lagre I6nekostnader, beroende pa farre nettoarsarbetare
och generationsvaxling.

TT 6nskar tillféra anteckning till protokollet:
TT vill lyfta ta att personalen gjort ett fantastiskt arbete 2022 trots stor
sjukfranvaro gora ett gott ekonomiskt resultat.

Kompetensforsorjning (AB)

Vasentliga hdandelser och faktorer som paverkat kompetensforsérjningen
under aret:
e Okad kompetensbrist av tandhygienister. Anledningen &r
otillrdcklig utbildningskapacitet som inte svarar upp mot det
Okade behovet av tandhygienister som kravs for att bedriva
resurseffektiv vard.
e Okad lénekonkurrens fran privata aktérer framfér allt avseende
tandskoterskor i goteborgsomradet.
e Pandemins fortsatta paverkan pa sjukfranvaron

De fackliga organisationerna har mottagit information och staller sig
bakom arsredovisningen for 2022.

Uppféljning av internkontroll
Information om styrelsens riskvardering.

Vardéverenskommelse 2022
US foredrar arendet och informerar om allmén- och specialisttandvardens
uppdrag och ersattningar.

Uppsdékande verksamhet
Utfort uppdrag har 6kat i alla némnderna.



Ortodonti
Produktionen inom ortodonti ar nagot lagre an forvantat,
Orsaker till detta ar:
- Bemanningsbrist
-  Effekter av pandemin
- Behandlingar har blivit framflyttade vilket ger langre
behandlingstider och att farre nya patientbehandlingar kan starta

upp.
Atgardsplan for ortodontibestallningar har Iamnats till HSN véster.

Folkhalsorapport (EKB)

Folktandvarden har flera etablerade verksamheter med syfte att starka
och forbattra munhalsan i regionen.

Det ar speciellt gladjande andelen kariesfria 6-aringar fortsatt oka,
samtidigt som skillnaden mellan kliniker med bast respektive samst
munhélsa minskat under aret.

En prioriterad malgrupp for folkhédlsoinsatser ar gruppen barn och unga -
och mer specifikt forskolebarn och deras familjer i socioekonomiskt
utsatta omraden. Den har varit malgrupp for flera och breda insatser.

En annan prioriterad malgrupp ar den aldre befolkningen.

Centrum fo6r dldretandvard (EKB)
Sammanfattning
- Tandvard for patienter 70 ar i niva med 2019
- De flesta planerade folkhalsoinsatser och utbildningar har kunnat
genomforas
- Pagaende omstallning till utvecklade digitala motesformer for ett
fortsatt larande
- Arbetet vid Centrum for aldretandvard pagar enligt plan

Tillagg VOK finansiering av ST-tjanster inom STV

AB informerar

Detta tillagg till vardoverenskommelse innebar att 3 tjdnster laggs till i
bestéllningen: de tva tjdnster som styrelsen fér tandvard har finansierat
samt den tjanst som tillkommer genom revideringen av det nationella
systemet. Finansieringen for dessa tre tillkommande ST-tjanster uppgar
till totalt 1 781 000 kronor. Totalt kommer bestéllningen till styrelsen for
tandvard saledes att omfatta 14 tjanster.

Patientsdkerhetsberattelse (KO)
KO foredrar drendet och redovisar vardskador, informationssakerhets-
och Lex Maria drenden.
De viktigaste handelserna for patientsdkerhet under 2022
- Folktandvarden har tagit fram och tillsatt en ny tjdnst som tidigare
inte funnits, cheftandldkaren. Denna starker
patientsdkerhetsperspektivet pa ledningsniva.

KO



§5

- En kartlaggning och analys av patientsdkerheten har gjorts med
hjalp av Patientsakerhetsverktyget.

- Folktandvarden har inkluderat fragor om patientsakerhet (HSE-
fragor) i medarbetarenkaten.

Stralsdkerhetsrapport (MA)
MA presenterar stralsdkerhetsrapporten.

Inga stralningsavvikelser inom FTV kan anses ha gett en farlig straldos till
nagon manniska eller har varit i narheten for att vara anses tillrackligt
allvarliga for att rapporteras till SSM.

Stralsakerhetsarbetet inom FTV fungerar bra.
RALF-utbildning sker 23 februari samt 9 mars pa teams.

Rapport arbetsskador och tillbud
AB redovisar tillbud och arbetsskador som ar en del av det systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Rapporten kommer analyseras for att utveckla och férbattra.

Notera att samma typ av tillboud/arbetsskada kan férekomma under flera
olika kategorier vilket 6kar pa antalet. Detta ar en forbattringsatgard for
att ge en mer rattvisande bild.

HR och sédkerhetsansvarig Johan Farm samarbetar i fragor om Hot och
vald.

Uppdrag och beslut for kontaktpolitiker
Styrelsens huvudsakliga arbetsuppgifter, styrelsens arbetsformer och
kontaktpolitikernas uppdrag ska beslutas av styrelsen.

De fackliga organisationerna har mottagit informationen for alla
beslutsdrenden till styrelsemotet 1 februari.

Information till styrelsen

Presentation av FTV

Tandvardsstyrelsens reglemente - information
Arbetsordning for tandvardsstyrelsen - beslut
Delegationsordning for styrelsen - information

Sahlgrenska Life

AL och KE foredrar drendet.

Tre hus ar aktuella. FTV verksamhet ar planerat till hus 3.
Planerad inflyttning hosten 2028.

FTV:s malbild fér Sahlgrenska Life

MA

AB

LS
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e Skapa en fungerande och naturlig 6verféring av kunskap mellan
olika discipliner och sektorer

e Skapa en modern och andamalsenlig miljé6 med goda
forutsattningar att bedriva universitetstandvard, samt en starkt
miljo for analog och virtuell simulerad fardighetstraning, i
samverkan med Institutionen fér odontologi.

e Samla huvuddelen av specialisttandvarden pa Maindals sjukhus
och Odontologen for att skapa attraktionskraft som gynnar
kompetensférsorjning och minskar sarbarhet.

e Skapa ett tydligt mervarde for patienterna och en effektiv,
personcentrerad vard dar specialister arbetar i samma
vardprocess.

e Skapa en utvecklingsmiljé med narhet till vard, forskning,
utbildning och innovation.

Vad innebdr det for FTV?
e Specialisttandvarden fran Odontologen och Mélndals sjukhus slas
samman.

e  Grundutbildningsklinikerna flyttas.

e (Ca 450 medarbetare ar berdrda

e Ytreduktion paca30%

e Oka belidggningsgraden pa behandlingsrummen fran dagens ca
45% till ca 70% genom samnyttjande.

e Stort forandringsprojekt

Vitartes [dmnade hyresoffert den 16 dec 2022. Hyran offereras med 100 %
koppling till KPl med basmanad januari 2020. Senast 31 maj 2023 ska
regionens svar lamnas.

Vid styrelsemotet 2 mars 2023 foreslas tandvardsstyrelsen att fatta beslut
om att sdga nej till hyresniva i offert, men trots detta podngtera vikten av
att hitta annan I6sning.

STV:s klinikchefer pa Odontologen och Mdélndals sjukhus informeras
torsdag 2 februari.

De fackliga organisationerna har mottagit informationen for styrelsens
informationsarenden 1 februari.

Verksamhetsplan, bestéllning Halsan och arbetslivet
Arendet bordlades.
Fortsatt dialog vid nasta FSG-mote 27/2. Syftet ar att framja dialogen.

AP



§7

§8

§9

Arbetsgivarvarumarke — nésta steg (AB)
AB informerar om det fortsatta arbetet och den externa kampanjen som
startar i april 2023. Alla medarbetare ar viktiga for kampanjen.

Vardefullt om fackliga medarbetare aterkopplar vad de bedémer ar viktiga
fragor att lyfta i arbetet.

Forslag pa fragor for reflektion.
1. Nér kdnner du att du ar en del av nagot stérre i din arbetsvardag?
2. Nar kanner du att vi pa FTV arbetar tillsamman for alla stunder?

Arbetsgivarvarumarket ar en standig dialog i FSG och arbetsgivaren
aterkommer i fragan.

Moten 2023 (fysiska, digitala)

Beslut for motesform under 2023
e Digitalt: februari, april, juni, oktober, december
e Fysiskt: mars, maj, september, november

Kan komma justeras beroende pa agendan.

Ovriga fragor

TT

Nytt pensionsavtal fran 2023. Hur och nir kommer AG kalla till
Informationsmote? Enligt information ska det ske borjan av 2023.
Personligt kallad fér de som berérs - eller blir det en allman inbjudan?
Viktigt att alla forstar vikten av besluten.

AG svar: Pensionsavtalet trader i kraft 1 jan 2023

Koncernkontoret handlagger informationen i februari.

Vid 16n 6ver 7,5 basbelopp far medarbetaren personlig inbjudan.

Pa KPA:s hemsida finns mycket bra information. Se lank

SRAT

Patientenkiten — veckorapport med aterkoppling till klinikerna.
Kommuniceras ut med kommentarer dir personalens namn satts ut.
Medlemmar hort av sig. Kan hdarleda kommentar till patienten.

ABe svarar att klinikledningarna har informerats och rekommenderats att
"tvatta" fritextsvar fran namn, sarskilt viktigt om det handlar om
forbattringsforslag.

1T

Vid motet lyfts fraga om rutin fér vem som utser och hur skyddsombud
utses.

AG foreslar att fragan hanteras vid nasta mote.

Justeras

AB

LS

AB

ABe

AB


https://www.kpa.se/privatperson/

Ann-Charlotte Sundelin, TVD

Carin Bergman, TT

Helena Vincentsson Asp, SRAT

Annelie Sandell, Vision

Gunilla Bragd Kdmpe, Ledarna
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