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Medarbetare i Centrum för 

Äldretandvårds nätverk 
Centrum för äldretandvård (CÄT) är Västra Götalandsregionens 

kompetenscentrum med fokus på äldre personers munhälsa. 

Folktandvården ska genom CÄT bedriva utveckling samt hälsofrämjande 

och förebyggande arbete rörande äldres munhälsa. 

CÄT uppdrag är att: 

• Samla, sprida och skapa ny kunskap inom äldres munhälsa och 

tandvård. 

• Sprida information både externt och internt. 

• Ge stöd till klinikchefer och kliniker gällande äldre patienters 

munhälsa. 

CÄT fungerar som en regional resurs till stöd för privat och offentlig 

tandvård samt hälso- och sjukvård. CÄT prioriterar att vara ett synligt 

kunskapscenter som når ut till den seniora befolkningen i hela regionen. 

Därför är samverkan med offentliga och privata aktörer inom tand- hälso- 

och sjukvård, kommuner, pensionärs-organisationer och m. fl. en stor del 

av verksamheten. För att kunna genomföra detta har CÄT ett nätverk av 

medarbetare inom Folktandvården. CÄT strävar efter att medarbetare inom 

nätverket har en geografisk spridning i regionen. 

Arbetsbeskrivning 

Huvuduppdraget för medarbetarna i CÄT:s nätverk är att använda/sprida, utveckla 

och skapa kunskap om äldres munhälsa. Detta medför utveckling, nya utmaningar 

och möten utanför det kliniska arbetet. Exempel på arbetsuppgifter: 

Exempel på arbetsuppgifter: 

• Planera och genomföra informations- och utbildningsinsatser för:  

o Äldre personer tex: Pensionärsorganisationer, patientföreningar, 

o Kommunala verksamheter såsom anhörigstöd och Träffpunkter 

o Olika personalgrupper som arbetar nära den äldre människan 

• Delta i seniormässor och andra evenemang såsom kommuners och 

föreningars temadagar och liknande. 

• Ingå i arbetsgrupper som exempelvis tar fram material, identifierar 

ämnesområden där ökad kunskap behövs eller deltar i och genomför 

vetenskapliga studier.  
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• Samverka med externa verksamheter som kommuner och organisationer 

inom ramen för uppdraget. 

• Som medarbetare i CÄT företräder, bevakar och lyfter du äldrefrågor på 

din klinik. I samråd med din klinikchef kommer du överens om hur 

kunskapen från CÄT:s utbildningsdagar och liknande förmedlas till övriga 

medarbetare på din klinik. 

Arbetsinsatsen kan variera från år till år beroende på vilka arbetsgrupper man 

ingår i och vilka arbetsuppgifter och uppdrag som utförs. Uppdraget som 

medarbetare i CÄT:s nätverk omfattar ca 10 dagar per år, varav två eller tre är 

utbildningsdagar. Minimum är 4 föreläsnings, informations- och 

utbildningsinsatser per år. 

Kompetenser 
Du har en grundutbildning inom odontologi och du utför folkhälsoarbete 

med fokus på äldres munhälsa. Det innebär att du blir: 

• Tandsköterska med fokusområde äldres munhälsa 

• Tandhygienist med fokusområde äldres munhälsa 

• Tandläkare med fokusområde äldres munhälsa 

Formell kompetens 

• Tandsköterska, tandhygienist, eller tandläkare anställda i 

Folktandvården 

• Minst 2 års yrkeserfarenhet inom tandvården 

Funktionell kompetens 

• Ett genuint intresse av att arbeta med eller runt den äldre 

människan 

• Intresse och förmåga att förmedla kunskap /föreläsa för olika 

grupper inom CÄT:s målgrupp 

• Förmåga att uttrycka sig väl i tal och skrift på svenska 

Kompetensutveckling 

Innan 

En medarbetare som är intresserad av att arbeta i CÄT:s nätverk bör ta upp 

detta med sin klinikchef på exempelvis medarbetarsamtal.   
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Tandhygienister eller tandsköterskor som är engagerade inom 

Uppsöksorganisationen och som vill vidareutvecklas inom 

äldretandvårdsfrågor, kan erbjudas att bli medarbetare inom CÄT. Detta 

sker efter en dialog med- och beslut av klinikchef, förutsatt att det finns 

behov inom CÄT. 

Ansökan 

Frågor och intresseanmälan kan lämnas till:  

Sanna Lingonblad 

sanna.lingonblad@vgregion.se 

mobil: +46 72- 236 24 51 

 

I intresseanmälan skriver medarbetaren namn, yrkeskategori, klinik, 

erfarenhet av att arbeta med äldre personer samt beskriver med egna ord 

varför den är intresserad av att ingå i CÄT:s nätverk. Stor vikt läggs vid 

personlig lämplighet. Att bli en del i CÄT:s nätverk sker i samråd med dig, 

din klinikchef och CÄT. 

Introduktion 

När en medarbetare har fått uppdraget, bokar CÄT tid för en introduktion 

(vanligtvis digitalt). Introduktionen tar ca 2 timmar och medarbetaren 

introduceras i CÄT arbete och sitt uppdrag. Syftet är att ge medarbetaren en 

inblick i uppdraget.  

Medarbetaren får inledningsvis gå bredvid en erfaren medarbetare inom 

CÄT på ett föreläsningsuppdrag för att se hur det kan gå till.  

Medan man har uppdraget (kontinuerlig utveckling) 

Uppdraget gäller tills vidare. Som medarbetare i CÄT får man kontinuerlig 

utbildning, uppdatering och kännedom om aktuella ämnesområden inom 

”Området äldres mun- och tandhälsa”, främst genom 2-3 utbildningsdagar 

per år (en utbildningsdag på vårvintern, och 1-2 dagar i slutet av augusti). 

Det är viktigt att medarbetaren deltar vid dessa tillfällen och förmedlar 

kunskapen vidare till medarbetarna på sin klinik. På vilket sätt kunskapen 

från utbildningsdagarna förmedlas vidare på kliniken sker i samråd med sin 

klinikchef. 
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Övrigt 

Hur ersätts kliniken: 

Klinikerna får ersättning för tiden som medarbetarna arbetar för CÄT. 

Medarbetaren rapporterar den tid som läggs på uppdraget under Centrum 

för äldretandvårds-vyn i Plan och Styr. I slutet av året betalas ersättningen 

ut till kliniken.  

• 1980:-/dag Tsk 

• 2750:-/dag Thyg 

• 3850:-/dag Tdl 

Ledningsstruktur: 

Eva-Karin Bergström, Odont.Dr, är enhetschef på Hälsoodontologiska 

enheten och Centrum för Äldretandvård 

I Administrativa Ledningsgruppen för CÄT ingår: 

Gunnar Henning, Sjukhustandläkare och strateg 

Lotten Renholm Pihl, Sjukhustandläkare och strateg 

Sanna Lingonblad, tandhygienist och verksamhetsutvecklare 

Isabelle Johansson, tandhygienist och verksamhetsutvecklare 

Emelie Flander, tandläkare och verksamhetsutvecklare 

Lisa Bellander, tandläkare och verksamhetsutvecklare 

Catharina Hägglin, Övertandläkare Orofacial Medicin, Odont.Dr, FoUU 

 


