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I_\_/Iedarbetare i Centrum for
Aldretandvards natverk

Centrum for dldretandvard (CAT) #r Vistra Gotalandsregionens
kompetenscentrum med fokus péa dldre personers munhalsa.
Folktandvarden ska genom CAT bedriva utveckling samt hilsofrimjande
och forebyggande arbete rorande dldres munhalsa.

CAT uppdrag ir att:

e Samla, sprida och skapa ny kunskap inom aldres munhalsa och
tandvard.

e Sprida information bade externt och internt.

e Ge stod till klinikchefer och kliniker gallande dldre patienters
munhalsa.

CAT fungerar som en regional resurs till stod for privat och offentlig
tandvard samt hilso- och sjukvird. CAT prioriterar att vara ett synligt
kunskapscenter som nar ut till den seniora befolkningen i hela regionen.
Darfor ar samverkan med offentliga och privata aktorer inom tand- hilso-
och sjukvard, kommuner, pensionars-organisationer och m. fl. en stor del
av verksamheten. For att kunna genomfora detta har CAT ett nitverk av
medarbetare inom Folktandvarden. CAT striivar efter att medarbetare inom
natverket har en geografisk spridning i regionen.

Arbetsbeskrivning

Huvuduppdraget for medarbetarna i CAT:s nitverk 4r att anvinda/sprida, utveckla
och skapa kunskap om dldres munhélsa. Detta medfor utveckling, nya utmaningar
och méten utanfor det kliniska arbetet. Exempel pé arbetsuppgifter:

Exempel pa arbetsuppgifter:

e Planera och genomf6ra informations- och utbildningsinsatser for:
o Aldre personer tex: Pensionirsorganisationer, patientforeningar,
o Kommunala verksamheter sdsom anhorigstod och Traffpunkter
o Olika personalgrupper som arbetar nira den dldre méanniskan
e Deltaiseniormissor och andra evenemang sdsom kommuners och
foreningars temadagar och liknande.
e Ingdiarbetsgrupper som exempelvis tar fram material, identifierar
amnesomraden dir 6kad kunskap behovs eller deltar i och genomfor
vetenskapliga studier.
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e Samverka med externa verksamheter som kommuner och organisationer
inom ramen for uppdraget.

e Som medarbetare i CAT foretrider, bevakar och lyfter du dldrefragor pa
din klinik. I samrad med din klinikchef kommer du 6verens om hur
kunskapen fran CAT:s utbildningsdagar och liknande formedlas till 6vriga
medarbetare pa din klinik.

Arbetsinsatsen kan variera fran &r till &r beroende pé vilka arbetsgrupper man
ingar i och vilka arbetsuppgifter och uppdrag som utférs. Uppdraget som
medarbetare i CAT:s niitverk omfattar ca 10 dagar per &r, varav tv eller tre ar
utbildningsdagar. Minimum ar 4 foreldsnings, informations- och
utbildningsinsatser per ar.

Kompetenser

Du har en grundutbildning inom odontologi och du utfér folkhilsoarbete
med fokus pé dldres munhilsa. Det innebar att du blir:

e Tandskoterska med fokusomrade dldres munhalsa
e Tandhygienist med fokusomrade aldres munhalsa
e Tandldkare med fokusomrade dldres munhalsa

Formell kompetens

e Tandskéterska, tandhygienist, eller tandlakare anstillda i
Folktandvarden

e Minst 2 ars yrkeserfarenhet inom tandvarden

Funktionell kompetens

e [Ett genuint intresse av att arbeta med eller runt den dldre
manniskan

e Intresse och férmaga att formedla kunskap /forelédsa for olika
grupper inom CAT:s malgrupp

e Formadga att uttrycka sig val i tal och skrift pa svenska

Kompetensutveckling
Innan

En medarbetare som ir intresserad av att arbeta i CAT:s nitverk bor ta upp
detta med sin klinikchef pa exempelvis medarbetarsamtal.
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Tandhygienister eller tandskoterskor som ar engagerade inom
Uppsoksorganisationen och som vill vidareutvecklas inom
dldretandvardsfragor, kan erbjudas att bli medarbetare inom CAT. Detta
sker efter en dialog med- och beslut av klinikchef, forutsatt att det finns
behov inom CAT.

Ansokan

Fragor och intresseanmailan kan lamnas till:

Sanna Lingonblad
sanna.lingonblad @vgregion.se
mobil: +46 72- 236 24 51

I intresseanmalan skriver medarbetaren namn, yrkeskategori, klinik,
erfarenhet av att arbeta med aldre personer samt beskriver med egna ord
varfor den ir intresserad av att ingd i CAT:s nitverk. Stor vikt liggs vid
personlig limplighet. Att bli en del i CAT:s nitverk sker i samrad med dig,
din klinikchef och CAT.

Introduktion

Nir en medarbetare har fatt uppdraget, bokar CAT tid for en introduktion
(vanligtvis digitalt). Introduktionen tar ca 2 timmar och medarbetaren
introduceras i CAT arbete och sitt uppdrag. Syftet r att ge medarbetaren en
inblick i uppdraget.

Medarbetaren far inledningsvis ga bredvid en erfaren medarbetare inom
CAT pé ett foreldsningsuppdrag for att se hur det kan g4 till.

Medan man har uppdraget (kontinuerlig utveckling)

Uppdraget giller tills vidare. Som medarbetare i CAT fir man kontinuerlig
utbildning, uppdatering och kinnedom om aktuella amnesomraden inom
“Omradet dldres mun- och tandhailsa”, framst genom 2-3 utbildningsdagar
per ar (en utbildningsdag pa varvintern, och 1-2 dagar i slutet av augusti).
Det ar viktigt att medarbetaren deltar vid dessa tillfallen och formedlar
kunskapen vidare till medarbetarna pa sin klinik. Pa vilket satt kunskapen
fran utbildningsdagarna formedlas vidare pa kliniken sker i samrad med sin
klinikchef.
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Ovrigt
Hur ersatts kliniken:

Klinikerna far ersittning for tiden som medarbetarna arbetar for CAT.
Medarbetaren rapporterar den tid som laggs pa uppdraget under Centrum
for dldretandvards-vyn i Plan och Styr. I slutet av aret betalas ersattningen
ut till kliniken.

e 1980:-/dag Tsk
e 2750:-/dag Thyg
e 3850:-/dag Tdl

Ledningsstruktur:

Eva-Karin Bergstrom, Odont.Dr, dr enhetschef pa Hialsoodontologiska
enheten och Centrum for Aldretandvérd

I Administrativa Ledningsgruppen fér CAT ingar:

Gunnar Henning, Sjukhustandldkare och strateg

Lotten Renholm Pihl, Sjukhustandlidkare och strateg

Sanna Lingonblad, tandhygienist och verksamhetsutvecklare

Isabelle Johansson, tandhygienist och verksamhetsutvecklare

Emelie Flander, tandldkare och verksamhetsutvecklare

Lisa Bellander, tandldkare och verksamhetsutvecklare

Catharina Higglin, Overtandlikare Orofacial Medicin, Odont.Dr, FoUU



