Arbete med medarbetarundersékningen
Arbeta i smagrupper (4-6 personer) infor summering i storgrupp
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Ca 5-10 min

Steg 1

M Tank sjalv under tystnad vilka fragor du tycker ar viktiga att varna om
eller forbattra. Det ar viktigt att alla far mojlighet att fundera enskilt
innan man borjar diskutera i gruppen.

Utga fran dig sjalv och skriv ner dina prioriterade fragor pa post-it:
— en fraga att varna om (gron post-it)

— en fraga att forbattra (rosa post-it)

Forbered dig sa att du kan beratta for de andra runt bordet om dina
prioriteringar.




Ca 15 min

Steg 2

M Beratta for de andra runt bordet om vilka fragor du prioriterar

M Motivera samtidigt varfor du tycker att dessa fragor ar
viktiga?

M Ingen diskussion har fran évriga medarbetare pa valda
prioriteringar




Ca 15 min

Steg 3

M Prioritera tillsammans i smagrupper:

— 1 fraga att varna om (gron post-it)

— 1 fraga att forbattra (rosa post-it)
— 1 fraga som ar valfri (varna om eller forbattra)

M Skriv upp era 3 prioriterade fragor pa ett papper




Ca 5-10 min

Steg 4

M Satt upp varje grupps prioriterade fragor sa att alla kan se

M Varje grupp motiverar kortfattat om sina tre prioriterade
fragor




Ca 5-10 min

Steg 5

Var och en gar enskilt runt och laser igenom alla fragor

Var och en valjer:

— 1 fraga att varna om (gron post-it)

— 1 fraga att forbattra (rosa post-it)

— 1 fraga som ar valfri (varna om eller forbattra)

Satt ett streck vid de fragor som du prioriterar hogst

Du har tre streck att dela ut




Steg 6

M Radkna ihop strecken sa att ni hittar de tre fragor som ar hogst prioriterade
for hela arbetsgruppen

M Slutlig prioritering sker i dialog med chefen:

— Den som fatt mest streck av varnafragorna
— Den som fatt mest streck av forbattrafragorna
— Den som kom pa tredje plats -oavsett om det ar en varna om eller forbattra fraga




Steg /

M Gor en skriftlig handlingsplan for hur vi ska varna om/forbattra
de prioriterade fragorna




Steg /

M Gor en skriftlig handlingsplan for hur vi ska varna om/forbattra
de prioriterade fragorna




Prioriterade fragor for Halsoodontologiska enheten

MEn fraga att varna om: 47, Mitt arbete kanns meningsfullt

MEn fraga att forbattra: 53, Upplevd negativ stress

MEn fraga att forbattra/varna: 25, Tid for reflektion och eftertanke




Handlingsplan

Varna om: Fraga 47
* Meningsfullhet for mig — individperspektiv, -Grupperspektiv, -organisationsperspektiv
och samhallsperspektiv

« Arbeta med engagemang
» Tydliggor vad som ar meningsfullt fér oss




Handlingsplan

Forbattra:53, Upplevd negativ stress
 Behovsbalansering

« Arbeta med reflektion och eftertanke
« Balans mellan krav och resurs




Handlingsplan

Forbattra/Varna: 25, Tid for reflektion och eftertanke
« Satter av tid, schemalagd
« Definiera malet med reflektion

e Lara av varandra




