Folktandvarden Vastra Gotaland

Sa jobbar vi med kompetensutveckling
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Sveriges storsta tandvardsorganisation

75 %
av var verksamhet
ar konkurrensutsatt.

96 %
av barnen och ungdomarna i Vastra
Goétaland ar listade hos oss.
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Gotaland valjer att ga till oss.




Vara uppdrag

Tandvard

Vart varduppdrag innebér att vi
genomfdr och utvecklar all typ
av tandvard - at alla fran den
yngsta till den &ldste, fran den

som ar frisk till den som ar svart
sjuk — i hela Vastra Goétaland.

Folkhalsoarbete

Vart folkhélsouppdrag innebér
att vi genomfér och utvecklar
forebyggande och halso-
framjande arbete, riktat till
befolkningen - i hela Vastra
Goétaland.

Utbildning, forskning
och utveckling
Vart uppdrag inom utbildning,
forskning och utveckling innebar
att vi utbildar framtidens
tandvardspersonal, medverkar i
patientnara forskning och aktivt
tar del av ny kunskap.




Organisering kring kompetensutveckling

HR kompetensutvecklingsteam

Samarbete med andra Stod &
Service medarbetare

Beslutfattare — TVL eller LGR
linje

Processer for hantering av
kompetensutveckling i FTV
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HR specialist

Huvudhandledare
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Din
vardeskapande
partner i
larande

Onboarding

Samordning
av VFU, LIA,
KUT




Vara processer och rutiner

e Kompetensutvecklingsinsats fran idé till arkivering

e Val av obligatoriska utbildningar

e Utbildningsforvaltning

e Kvalitetsgranskning

e Framtagning av arbetsbeskrivningar och kompetensprofiler
e Utbildningsadministration - ansvar och behorigheter

e Introduktionsprocesser
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Ett behow eller en idé av

kompetensutvedcklingsinsats
uppstar

Process Kompetensutvecklingsinsats
Beskriver en kompetensutvecklingsresa fran att behov uppstér till genomféird insats

Inte aktuellt i nulgdget




Process for att ta fram en komplett beskrivning av
yrkesroll med kompetenskrav och maojlig
kompetensutveckling

ARBETSBESKRIVNING » KOMPETENSPROFIL

Ta fram Beskriv vilka formella Beskriv hur kan man uppna
huvudsakliga och funktionella kompetensprofilen, vad kan
arbetsuppgifter for kompetenser som kravs vara meriterande mm.

Om introduktionen ar aktuell,
beskriv det har.

Sen beskriv hur medarbetare
kan utvecklas i rollen.

(yrkes)rollen for att klara av
arbetsuppgifterna
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Folktandvardens syn pa ldrande och utveckling

e Vi tror starkt pa att var kompetens utvecklas
mest genom praktisk ovning, samarbete och
kunskapsdelning i det dagliga arbetet. Det ar
lika viktigt att dela med sig som att ta till sig
kunskap.

e Vi utvecklas ocksa genom att ta ett storre
ansvar for nagot omrade, ta pa sig ytterligare
arbetsuppgifter eller ett tidsbegransat
uppdrag.

¢ Vid behov kompletteras detta med interna och

externa utbildningar i olika former.
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Utgangspunkten for larande och utveckling ar

verksamhetens behov och mal.

Vi ansvarar for var egen utveckling och att var

kompetens ar fortsatt relevant.

Ledningen ar forebild och skapar

forutsattningar for larande och utveckling.

Larandet ar lattillgangligt.




Karriar (definition)

Karriar ar den 6vergripande vagen i en medarbetares
yrkesliv. Den kan vara bade vertikal, dar en medarbetare
avancerar till hégre positioner inom verksamheten och
horisontell dar medarbetare breddar sin erfarenhet och
kompetens inom olika omraden i verksamheten.

Karriar kan innefatta avancemang, forandringar i
arbetsansvar samt dkade madjligheter och utmaningar i
samspel med verksamhetens utveckling. Den kan aven
innehalla perioder av andra vagval, allt utifran personens
egna mal och véarderingar.
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Utveckling (definition)

Utveckling géller inte bara arbete utan ocksa
personlig tillvaxt och larande.

"Utvecklingen fokuserar pa medarbetares
professionella mognad och forbattringar inom
sin nuvarande roll eller yrkesomrade. Det kan
innebara okad kunskap och erfarenhet samt
Okad effektivitet i utforandet av \
arbetsuppgifter.” . : 3 j
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En bra och trygg start

e Strukturerade introduktioner

e Utvecklingsprogram for nyutbildade
e Handledning

e Auskultation

e Kollegialt stod
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FOr vara mer erfarna

o Karriarmoajligheter

— Inom vara tre huvuduppdrag

e Utvecklingsmojligheter
— Ansvarsomraden
— Tillfalliga uppdrag
- FOordjupningar
— Natverken

— Utbildningar mm
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