


¢ Lanseringskampanj Folktandvarden
Online---IGANG, rekommendera/informera

e Ledigheter och utvecklingsdagar i
relation till FRENDA HT 27.

e ---HOSTEN RESTR
e TRvisningar---ALLA DIG. =27
e Antibiotika Al ---OK HM




Folktandvarden Online
Medieplan — Lansering host 2026

Annonsering - Aktiviteter

V. 46

YouTube

Trafik (10 orter, 187 annonsytor, utsida sparvagnar och bussar)

Utomhustavlor (18 orter, 284 tavlor totalt)

Google Display

Sociala medier

Soékannonser via Google

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Planering infor 2027 (kopplat till Frenda)

e Endast en utvecklingsdag beviljas for 2027, "moilighet” klinik/RG (varen)

e Fran mitten av augusti - sista november 2027 Restriktion med
ledigheter/utbildningar i relation till FRENDA. Bade for chefer och
medarbetare.

e Besked om nar FRENDA utbildningar kommer och uppldgg pa klinik &r
annu inte faststéllt , besked kommer under varen

e LITOR och Superusers: viktigt att beredskap finns for att tid ges till
FRENDA fr.o.m. mitten av maj — juni.
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Status Ortodontivisning utan patient

(Ortodonti Lidkoping med
upptagningsomrade)
Beslut i augusti:

- Frdn januari 2027 skall samtliga ort.visningar ske digitalt,
pa samtliga kliniker
till visningar digitalt
utan patient 2027/2028 enligt konceptet i pilotprojektet.

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Antibiotikarond 2026 Tack Dr Havin!

En vanlig paminnelse till alla allméntandvardskliniker

1. Genomfor ronden pa kliniken
tillsammans med klinikens behandlare

Ga igenom era egna antibiotikaférskrivningar fran
september 2026 med stdd av Antibiotika Al.

Granska Al:s bedomningar och korrigera dem vid behov.

2. Klarmarkera i Plan och Styr menatsnng N0 i
@ Obligatoriskt i FTV 5
Nar ronden ar genomfdért markera den som utférd. wor . 1as
Planerad 28 st
(Senast 30. november 2026) Boeat 475t

Tack till er som redan ar klara eller har planerat ronden! For dvriga finns fortfarande tid.
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Klinikkontrakt 2027 ALLMANTANDVARDEN

Infor kommande period har vi

1. Branschens mest attraktiva

revideratoch prioriterat
resultat klinikkontrakten for 2027.

2. Starkt ekonomiskt

vardgivare

\

Detta mot bakgrund av de parallella
3. Branschens mest attraktiva

) aktiviteter somt ex. Frenda, som
arbetsgivare

pagar hos vara kliniker under 2027,

samt i syfte att sdkerstilla att vinar
4. Branschens starkaste vdra éverenskomna strategiska

position- Halsoframjaren

malomraden.

5. Stark genomforandekraft

V@Y FoLKTANDVARDEN
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Klinikkontrakt 2027

2. Starkt ekonomiskt
resultat

4. Branschens starkaste
position- Halsoframjaren

5. Stark genomférandekraft

V&Y FOLKTANDVARDEN
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1. Branschens mest attraktiva
vardgivare

Vivill stdrka var tillgdnglighet genom
tillgangliga kliniker som moter
patienternas behov. Vi vill ocksa 6ka
antalet patienter genom att bade
vélkomna nya patienter och bibehalla
starka relationer med befintliga.

Vi ska erbjuda och aktivt
rekommendera patienterna vara
digitala verktygoch pa sa satt bla
minska antalet uteblivanden.




Klinikkontrakt 2027 2. Starkt ekonomiskt resultat

Vi vill 6ka vart ekonomiska

resultat, vilket for oss bade

mojliggor att kontinuerligt
utveckla var verksamhet

samtidigt som vi sakerstaller en

3. Branschens mest
attraktiva arbetsgivare

hallbar verksamhet over tid

position- Halsoframjaren

5. Stark genomférandekraft

V&Y FOLKTANDVARDEN
¥ VGR




KI | N | k kO n t I'a kt 2 O 2 7 3. Branschens mest attraktiva arbetsgivare

Vivill vara en den mest attraktiva arbetsgivaren som

R erbjuder god arbetsmiljo, utvecklingsmajligheter och
e delaktighet s att vi kan attrahera, utveckla och behalla
engagerade medarbetare.

2. Starkt ekonomiskt
resultat

For 2027 ars klinikkontrakt vill vi darfor infora
ett mal om att aktivt arbeta med checklistan

3. Branschens mest
attraktiva arbetsgivare

4. Branschens starkaste

position- Halsoframjaren SAM under hela éret.

Med nya modulen i plan och styr (KC verktyg) mojliggor

vi aven for starkt systematisk anvandning.
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Klinikkontrakt 2027 4. Branschens starkaste position
Vi ska fortsatt starka var

marknadsposition genom att aktivt
arbeta for att gora

frisktandvardsprodukten till ett

sjalvklart forstahandsval. Den fungerar

3. Branschens mest
attraktiva arbetsgivare

som vart framsta erbjudande och en

P viktig deli att attrahera nya patienter

position- Halsoframjaren

och behalla befintliga.

5. Stark genomférandekraft

Vi vill darfor 6ka antal tecknade
frisktandvardsavtal 2027.
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Klinikkontrakt 2027 5. Stark genomférandekraft
Vi ska arbeta likaover hela

organisationen, vilket skapar
kvalitet, jamlik vardoch en

2. Starkt ekonomiskt
resultat

gemensam grund for fortsatt

utveckling.

2027 lagger vi sarskilt fokus pa

5. Stark genomférandekraft

gemensamma och
standardiserade arbetssatt.

V&Y FOLKTANDVARDEN
v VGR




Klinikkontrakt & Resultatdelning ATV 2027 |2d:4 = LIMINART!

Tillganglighet - Andel férsenade kallelser (alla patienter)
Branschens mest attraktiva vardgivare

Tillgdnglighet - Okat antal patienter 20+ (omrade)R

Minskning av antal uteblivna timmar

Starkt ekonomiskt resultat Resultatmarginal (klinik+omrade) R

Systematiskt arbeta med arlig uppféljning checklistan SAM med mal om

Branschens mest attraktiva arbetsgivare hallbar narvaro med 93%

Branschens starkaste position Halsoframjaren Antal Frisktandvardsavtal (omrade) R
Stark genomférandekraft Andel av undersékningarna gérs inom Folktandvardens standardtider*
V&Y FoLKTANDVARDEN

¥ VGR







FTV resultat 2026-09 Mnkr

Folktandvarden: 72,1 mnkr

Foregaende ar: 62,8 mnkr
@ Utfall 2026 @ Utfall 2025

89.3

60,7

10,5

I '
-0,1
I ATV Resultatdelning I STV Resultatdelning
-30,5 -30,4 -2,1 -1,8

Allmantandvarden Specialisttandvard Forskning och utbildning

I Disp av eget kap
-37.8 -17,5
I
-4,6

-27,6

Forvaltningsgemensamt

Folktandvardens
resultat har
forbattrats med 9,3
mnkr

Kostnad for
utnyttjande av eget
kapital ar 20 mnkr
hogre i ar

Resultatforbattring
for ATV & STV




Resultatutveckling ATV inkl. resultatdelning, 2609

Resultatutveckling (tkr)

100 000
Sep
® 2024 44726
2025 60648
® 2026 89322
Ar
2024
50 000 ¢
2025
® 2026
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
V&Y FOLKTANDVARDEN

¥ VGR

Férbattrat resultat med
28,7 mnkr jamfért med
foregdende ar

Stark intaktsutveckling
framférallt inom
vuxentandvarden men
ocksa dkade intakter fran
frisktandvarden

Lagre sociala avgifter har
delvis motverkat effekten
av lénedkningarna

Ovriga kostnader har dkat
med 5% framst kopplat till
képt vard frtv,
medicinteknisk utrustning,
OH (sens en del)




Resultatutveckling ATV inkl resultatdelning, 2609

Resultatutveckling Soder (tkr) Resultatutveckling Vaster (tkr) Resultatutveckling Oster (tkr)

40 000 40 000 40 000
Ar Ar Ar
®2024 ®2024 ®2024
2025 2025 2025
20 000 20 000 20 000
®2026 ®2026 ®2026
0 0 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec Jan Feb Mar Apr Ma Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec
Sep Sep Sep
® 2024 30556 o @ 2024 18100 o ® 2024 17169 o
7,3% 7,2% 7,1%
2025 35682 2025 30749 2025 19 855
® 2026 24472

® 2026 47683 ® 2026 37165
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Vaster, resultatmarginal ack 2026 (%

-12% -10%
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Tanumshede - Hamburgsund
Lysekil
Biskopsgarden
Kallstorp

Sylte
Dalaberg
Bengtsfors-Ed
Uddevalla City-Ljungskile
Selma

Orust
Munkedal-Fargelanda
Ockerd
Kongahalla
Karra

Lilla Edet
Sannegarden
Mellerud
Kungshamn
Stromstad
Ytterby

Maria Albert
Skarhamn
Lundby
Stenungsund
Amal
Alviangen
Torslanda
Kvillebacken
Nodinge
Vanersborg
Tuve

-8% -6% -4% -2%

0%

2% 4% 6% 8% 10% 12%

14%

16%

18%

20%




Folktandvarden

Budget och
verksamhetsplan 2027

FOorutsattningar och intern ersattningsmodell

Underlag: version 2026-09-23




Forutsattningar for budget 2027, FTV

Uppdrag och intakter

e Uppdrag 2027
e Upprakning generellt 2,5% ( 2,2 % 2026)

e Barnpeng 2,5%+3,1%, hansyn till volym.Allt
inte ut till klinik

(Upprakning 2,2% 2026)

e Prisjustering + 5,0 % (ej beslutad) (3% 2026)

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Kostnhader och avkastning

e Lonebversyn 3,6 % (ej beslutad, kalkyl att berakna
efter) Allt inte ut pa klinik 2645 resp. 1580/ tim

e Sociala avgifter 42,58% (44,87% 2026)
e Fastighetsindex (interna lokalhyror) 2% (2% 2026)
e Overheadkostnader +2,5% (+3,3% 2026)

e Allmanna kostnadsdkningar 2% (inflation) (2%
2026)

e Avkastningskrav oférandrat till 9,6 mnkr (9,6mnkr
2026)

e Okade kostnader DOK
(digitaliseringsdverenskommelsen) 2,5%




Gemensamma kostnader (OH-kostnader)
"skatten”

Gemensamt

o Kostnad for att tacka overgripande kostnader, t ex
administration (SoS-enheterna), ledning, 2 2 mnkr
supporten, IT

Fordelningsnyckel

e Fordelas efter nyckel antal
produktionsarsarbetare, utférd tid (Heroma)
202510 - 202609

167
mnkr

Niva 2027

e Niva 2027: 223 mnkr, cirka 2,5% héjning (218
mnkr 2026) TUA

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Kostnader - avskrivningar

Arlig genomgang

e Anlaggningsregistret ska arligen gas igenom av
klinikchef. Gors i samband med budgetarbetet
(lista per klinik fran ekonomienheten).

10 ar

Normal avskrivningtid

Utrangering

e Kasserade investeringar utrangeras (aterstaende

avskrivningsbelopp betalas av direkt). Meddelas
ekonomicontroller.

Intern ranta 1,5 %

Avskrivning och ranta

e Investeringar betalas normalt under 10 ar. En
intern ranta tillkommer pa 1,5 %

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Loner och sociala avgifter

LOon och semester

e Generell kostnad fér [6nedkning och semesterdagstillagg
inkluderas per automatik i personalbudgeten.

e Ldnedkning +3,6% fran 1 april 2027 (ej beslutad)
(3,6% 2026)

e Semesterdagstillagg 1,6 %

Sociala avgifter

e Sociala avgifter beraknas per automatik nar lé6nekostnad
overfors till resultatrakning via fliken 'Personal 6verfér’.

e 42,58 % (44,87% 2026)

V&Y FOLKTANDVARDEN
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3,6 %

Lénedkning fran 1 april 2027
Ej beslutad

42,58 %

Sociala avgifter




Allmantandvarden

Budget och verksamhetsplan 2027




Sistahandsersattning 2027

Fordelning per invanare

Generellt till klinik, férdelas per klinik efter invanare.

SCB har férdelat antal invanare per 2025-12-31 per Fordelning av 48 306 tkr
klinik efter T4:s regelfil.

Fordelning av sista hands Kr/invdnare Summa (tkr)

Generellt till klinik (upprakning 2,5%) 19,12 33915 m Generellt till klinik
® ATV gemensamt
u ATD och helgjour
ATV gemensamt férfogande 4,05 7 186
ATD, helgjour Boras, Uddevalla och Skévde 4,06 7 205
Totalt 27,24 48 306
V€Y roLKTANDVARDEN
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Frisktandvardsorganisationen

Kr per mdnad och avtal

2026 _ 2’50 ‘
Jamforelse 2026
e (2026; 2,5 kr/manad/per
Frisktandvardsavtal efter maltal 2026) 2027 2,00 kr

V@Y FoLKTANDVARDEN
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2027

e 2,0 kr/manad/per Frisktandvardsavtal
efter antal avtal per 2027-01-01







Kommunikationkanaler FRENDA

FTV Inforandeprogram FB <ftv.inforandeprogram@vgregion.se

Samarbetsytan SOFIA-Superanvandare Frenda

Presentationsmaterial for ex APT Chefsbrevet
e\Vad och hur-fragor *Vad-fragor
ePaminnelser
-Att-gora-lista i e o]
-Hj‘c?_lp som programmet
—~Handbok (OneNote) (Hur) Llilers

eAterrapportering

Fragor och svar




Ett samarbete som &r pabdrjat -Nyhetsbrev till medarbetare
Syfte

Att klinikmedarbetare ska halla sig uppdaterade om status |
arbetet med inforandet av Frenda och vad arbetet kommer
att innebara for medarbetaren.

Arbetssatt

1.Programmet mejlar Superanvandarna en lank till
Nyhetsbrevet forsta veckan i manaden.

2.Superanvandaren mailar ut.

3.Superanvandarna aterkopplar fragor och svar till och fran
programmet.




Kommande nyhetsbrev november
oFilm som visar Frenda (20 min)

Tidslinje implementering nytt tandvardssystem - okto

2026|2027 2027
Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nowv Dec

Inférandestrategi — inriktningsbeslut
Migrering — férberedelsearbete

Planering och utformning av utbildning

Utbildning av utbildare och Ftv-support

Utbildning superanvandare

Testning, lépande

Utbildning medarbetare™
Breddinférande*

* Ndgon gdng under den angivna peria
Exakta datum &r inte beslutade an.

Utwvecklingsblock 1
Utvecklingsblock 2
Utvecklingsblock 3

Utvecklingsblock 4

Aktiviteter Folktandvarden
Utvecklingsarbete Frenda

her 2026

2028

Jan Feb Mar

den.

Utvecklingsblock 5

Y&Y FoLKTANDVARDEN




Akuttandvard helg
pagaende...
e Remisshantering (regler/hur)

e Mall i T4 avseende kakkirurgisk beredskap enligt:

Kontakt med Kakkirurgisk Beredskap
Samtal med (personens namn pa Beredskapen):
Fragestillning :

Beslut om fortsatt vird/omhindertagande:

e L Opande uppdatering manualer. (Irina skickat ut aktuella)

Utvardering pa dvergripande niva pagar, for att skapa underlag
till 2028

V&Y FOLKTANDVARDEN
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MAPS HME fasas ut - forandringen i1 korthet

Sa anvands HME i dag

e De nio HME-fragorna vags samman till ett totalindex.
e Resultatet redovisas aven i tre delindex: motivation, ledarskap och styrning.

e HME-index anvands fér uppfdljning och finns som mal i klinikkontrakten.

e Varfor tas HME-index bort?
Indexet beddms inte vara ett tillrdckligt robust styrmatt (bort fran kontraktet,

ersatts)

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Ny gemensam tidboksmodell

Klinikchefmdte oktober, 2026

V€Y -0LKTANDVARDEN
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Kliniker 1 block 2

Vid inforandet for respektive block ar det dnskvart att samtliga kliniker har sina
webbtidbdcker &ppna och aktivt arbetar mot de faststéllda maltalen i tidboksmodellen.

Soder

ATV Sodra Torget
ATV Boras Centrum
ATV Bollebygd

ATV Dalsjofors

ATV Svenljunga
ATV Olskroken

ATV Kulan

ATV Angered

ATV Hjallbo

V&Y FOLKTANDVARDEN
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ATV Hovas

ATV Jarntorget

ATV Akuttandvarden

ATV Lindome

ATV Pedagogen Park
ATV Krokslatt

ATV Aby

ATV SU/MdéIndals sjukhus

Vaster

ATV Selma

ATV Torslanda
ATV Alvéngen
ATV Kongahalla
ATV Skarhamn
ATV Stenungsund
ATV Vanersborg
ATV Kallstorp
ATV Lilla Edet
ATV Orust

ATV Munkedal-
Fargelanda

ATV Stromstad

Oster

ATV Karlsborg

ATV Tidaholm

ATV Tréadgardsgatan
ATV Stopen

ATV Floby

ATV Magasinsgatan
Lidkoping

ATV Nossebro

ATV Lerum

ATV Grabo

ATV Vargarda

ATV Herrljunga




Effekt: Webbtidbokningar

PILOT OCH BLOCK 1

Webbtidbokningarna fortsdtter att 6ka: 114 004 handelser hittills i &r, +12,6 % jamfort med
samma period 2025. September blev drets starkaste manad hittills.

Antal hindelser nuvarande ar Markera alla ) . ]
Avbokat Manadsvarden Markera alla 2025
114 004 Nybokat
Féregaende ar, samma manad: 101 219 Ombokat P — 5024 2026
(+12,63 %) Svarat pa kallelse = 2

Antal hdndelser

Ar @2024 @ 2025 @2026

15 000

o
= o
o3 |
— =
w —_— ~T
S, 3 = . g
E [aN] E o
= - -
=
10 00O = = = =
— - |_-._-.. =
= o =
— o
Lt
=~
[==]
5 000 =
uw
.::l - " ) ) ) ) "
Januari Februarn hars Aprl Maj Juni Juli August September Oktober Movermnber Decaember
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Effekt: Patientunderlag

PILOT OCH BLOCK 1

Fler nya och farre forlorade vuxna patienter ger en nettookning pa +5 651 sedan 3drets start.
Antalet forlorade patienter ligger klart lagre dan bade 2024 och 2025.

Antal vuxna patienter (20+) B

L
MNya patienter i ar Férlorade patienter i ar Fordndring sedan arets start
Antal nya patienter - ackumulerat Antal férlorade patienter - ackumulerat
Ar @2024 @2025 @2026 Ar @2024 @ 2025 @2026
ot
30t
-10t
25t
20t
20t
-30t
15t
10t -40t
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNow Dec
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Effekt: Tandlakarnas scheman

PILOT OCH BLOCK 1

Tandldkarna har mer tid med patienter 2026 an tidigare ar, under drets alla manader.

Vi Tid tandlakare

Year @204 §2025 @202

4%

bR

LT
£n

Jan - Feb

Andel Patienttid tandlakare

Year @2004 §2025 @2026
4%

2%

0%

03 %

6% |
ln b M Ar My o W A S OM
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Effekt: Tandhygienisternas scheman

PILOT OCH BLOCK 1

Tandhygienisterna har mindre vit tid 2026 an tidigare ar, under storre delen av aret.

Vit Tid tandhygienist Andel Patienttd tandhyqienist
Year 2024 02025 @202 Year 02024 02025 @202%
60%
0% 0%
30%
5% \' /
\\ 63 %
—
10 AN
ln Fb Mar A My m W Mg Sp Ok Nov  De Bn b Mx  Ar Mg km Wl A S O N D
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Effekt: Arbetsmiljo

PILOT OCH BLOCK 1 — ENKATSVAR

Dar modellen foljs beskriver klinikerna en lugnare och mer planerbar vardag — men det
kraver uthdllighet de forsta veckorna.

MEDARBETARE

Mindre stress, mer kontroll

e Behandlare beskriver mindre stress och en lugnare
arbetsmiljo

e Patienterna fardigbehandlas nar de val kommer in
o |attare att hantera ombokningar och sjukdom

e Arbetssattet gar relativt snabbt att lara sig

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Lardomar att ta med till block 2

Det har har piloten och block 1 1art oss - bra att ha med sig fran start.

KALLELSER VIT TID WEBBTIDBOK
Hitta ratt takt tidigt Planera for dterbud Oppna och folj upp
Det svaraste i bérjan ar Sena aterbud och Patienterna uppskattar
att bromsa in kallelserna i ombokningar ger luckor, webbtidboken. Hall koll pa
ratt takt. Folj sarskilt hos patienter som bokar
fyllnadsgraden vecka foér tandhygienister. Ha en undersdkning langt fore
vecka och justera tidigt. rutin for att fylla luckor planerad kallelse.

fran vardlistan med kort

varsel.

Lattdverskadligt stéd i det dagliga arbetet: hur vardlistan hanteras, trappan for fylinadsgrad
(100/75/50/25 %) och fardiga formuleringar for samtalet med patienten.

V&Y FOLKTANDVARDEN
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Forsenade kallelser vuxna, 3man eller mer - utfall aug

Vaster 1 12,6% Vaster 2 13,8% Vaster 3 21,9% Vaster 4 10,9%
Sylte 0% Stromstad 8,5%  Stenungsund 31,9% Tuve 0,6%
Maria Albert 24,7%  Tanumshede/Hamburgsund 30,1% Skarhamn 35,8% Selma 0%
Kallstorp 16,2% Kungshamn 0% Lilla Edet 20,3% Kvillebacken 1,5%
Vénersborg 17,8% Lysekil 0,2%  Alvéngen 10,8% Lundby 8,9%
Mellerud 0% Orust 30,2% Kongahalla 28,7% Sannegarden 3,9%
Munkedal/Fargelanda 4,0% Uddevalla City/Ljungskile 13,6%  Ytterby 24,3% Biskopsg%rden 1,6%
Amal 0%  Dalaberg 10,8% Kérra 1%  Ockerd 31,9%

Bengtsfors/Ed 24,2% Nodinge 0% Torslanda 27,8%
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Forsenade kallelser vuxna, 3madn eller mer - utfall sep
1 dag spenderad i RG...

Vaster 1 8,8% Vaster 2 10% Vaster 3 20,1% Vaster 4 8,2%
Sylte 0,1%  Stromstad 0% Stenungsund 29,9% Tuve 0,9%
Maria Albert 21,9% Tanumshede/Hamburgsund 15% Skarhamn 35,3% Selma 0,1%
Kallstorp 12,3% Kungshamn 0% Lilla Edet 10,4% Kvillebacken 1,9%
Vénersborg 12,8% Lysekil 0,5% Alvéngen 2,3% Lundby 6,5%
Mellerud 0% Orust 24,6% Kongahélla 29,9% Sannegarden 1,7%
Munkedal/Fargelanda 2,4% Uddevalla City/Ljungskile 13,5% Ytterby 24,2% Biskopsgérden 1,2%
Amal 0% Dalaberg 9,2%  Kaérra 0,1%  Ockerd 17,9%
Bengtsfors/Ed  9,1% Nodinge 0% Torslanda 23,7%

Fran Sept tills nu Stenungsund - 3,9, Skarhamn - 6,3, Kongahélla - 0,9, Ytterby - 7,2

V@Y FoLKTANDVARDEN
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o Kortsiktiga prioriteringar (K) handlar framst om att snabbt skapa
kapacitet genom samarbete mellan kliniker, omférdelning av personal
och fokusera pa patienter som paverkar mattet direkt.

e Langsiktiga prioriteringar (L) fokuserar pa férbattrade arbetssatt,
listvard, riskbedémningar, kallelseintervall och planering av pass for att
minska uppkomsten av sena kallelser over tid.
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HOgst prioriterade Kortsiktiga strategier:

Prioritet

Strategi
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1

Alla som ar i fas hjalper kKliniker meaed
keallelser fore 09-30

Lana ut TSK/ /receptionist for listward

Kliniker som ligger pa 0 lanar ut
hvgienister till behdwvande kKlinik

Anvanda studentmedarbetare till TSK
aven utanfor Giteborg

Ej ligga helt i fas med bamen,
senareldagga till januari

Ingen kallar kallelser efter 09,30
Kalla in i december till janwuari

Ta emaot hjalp om resurs erbjuds och
gor om till pass med kort varsel

L3gg upp gemensamt schema | Teams
owver lediga ram

Ej starta upp stora behandlingar nu




HO Fi

Prioritet

ri

r

lanasikti r i

Strategi

10

Vaga ga dver till 36 manaders revisionsintervall fér gréna
patienter

LISTVARD och sékerstélla att kallelsen verkligen &r borta
Framforhallning med pass for barn och vuxna
Screeningpass pa vuxna
Bryt ned siffrorna och berakna faktisk resursatgang
Kontrollera att kallelser ligger ratt och flytta fram felaktiga
Bevaka patienter utan tid sa att kallelser flyttas/inaktiveras
Assistans pa TH for kortare tider och fler undersdkningar
Ar bemanningen ratt pa kliniken langsiktigt?

Ratt riskbeddmning ger ratt kallelseintervall

o Hur sdkerstaller vi att alla foljer den langsiktiga planen for strategierna?
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