Skyddsrond/fysisk arbetsmiljo

Denna checklista kan anvandas for undersdkning av den fysiska arbetsmiljon.
Den técker de mest vanliga arbetsmiljdaspekterna som varje arbetsplats maste
undersoka for att sakerstélla en god fysisk arbetsmiljo. Atgarder som behéver
vidtas ska dokumenteras i en handlingsplan.

Sidalavé

Utifran arbetsplatsens forutsattningar kan checklistan

anvadndas pa olika satt. Nedan anges ett par exempel:

e Alla medarbetare ldser igenom fragorna. Skyddsombud/utsedda medarbetare
och chefen samlar in synpunkter och fyller sedan i checklistan. Chef och
skyddsombud/utsedda medarbetare identifierar f'c)rbéttringsomr%den,
prioriterar och formulerar férslag p@ atgarder i en handlingsplan.
Handlingsplanen tas upp for dialog vid en arbetsplatstraff.

e Varje medarbetare fyller i checklistan som en enkat. Svaren sammanstalls
och dialog férs vid en arbetsplatstraff i mindre grupper eller storgrupp.

Forslag pa forbattringsdtgarder tas fram, prioriteras och férs in i en

handlingsplan.

Handlingsplanen faststélls av chefen. Fragor som inte kan lésas pa arbetsplatsen
lyfts till den lokala samverkansgruppen. Mall fér handlingsplan for
arbetsmiljoatgarder kan laddas ner frén Guiden foér systematiskt halso- och
arbetsmiljoarbete.

Nr

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

Ordning och sakerhet

Ar ordningen p& arbetsplatsen god?
(Inget skrép, onddigt material, inaktuell
information)

Fungerar stadningen tillfredsstillande?

Brister lyfts
till leverantoér

Ar golven utan anmirkning?
(Hela, halkfria, markerade niv8skillnader)

Ar golven fria fran sladdar, onédigt
material och dylikt?

Ar framkomligheten god?
(Trappor, dérrar, transportvdgar, andra
passager)

Ar elanordningar utan synliga skador,
val fastsatta och lampligt placerade?
(Sladdar, eluttag, stickproppar och
strémbrytare)

Fungerar sidkerhetsrutiner for liftar,
hissar och trycksatta anordningar?
(Lyftanordningar, personhissar)
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Nr |Arbetsmiljofaktorer Ja |[Nej | Ej relevant | Kommentar
Finns fungerande rutiner for
8 personsdkerhet? X
(Hot, v8ld, r8n, éverfall)
Har alla kunskaper i arbetsmiljofragor
9 som ar relevanta for arbetsplatsen? X
(T ex utrymning, hot och vld)
Finns nédvandig skyddsutrustning
10 |[tillgdnglig och i fullgott skick? X
(T ex skyddsglaségon, visir, andningsskydd)
Har alla fatt information om géallande
11 |rutiner och anvdndning av X
skyddsutrustning?
Foljer alla rutinerna och anviadnder alla
12 skyddsutrustningen? X
Fungerar avvikelserapportering for
13 |utredning och atgard efter tillbud, X
olyckor och arbetsskador?
Ar rutinerna for anmalan om allvarliga
14 |tillbud och olycksfall till X
Arbetsmiljoverket kdanda?
Ar lokalerna tillridckligt anpassade for Skylt satts upp i
15 |personer med nedsatt rérelse- och X korridor for att
orienteringsformaga? uppmarksamma
utgang.
Ar arbetsplatsen fri fran starka dofter? Doftspray till
(Parfym, tobak, védxter) toaletterna
16 X anvands och
doftar starkt.
Kollar pa
alternativ.
Fungerar rutiner for riskbedéomning och
atgard avseende gravida och ammande
17 |arbetstagare? X
(Kemikalier, arbetsbelastning, hot- och
véld)
Ventilation och klimat
Upplevs luften tillfredsstédllande? Luften
(Ventilation) upplevs
18 X stillastdende
pa em.
Ar det termiska klimatet Kallras p vintern
tillfredsstillande? ﬁar‘g:\f;rzum'
19 |(Varmt, kallt och dragfritt) X kgntaktad for
att kolla 6ver
ventilationssyste
met.
Finns och fungerar nédvandiga
20 | golskydd for fonstren? X
Fungerar rutiner for hantering av
21 anestesigaser? X
(Punktutsug, gasfléde)
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22

Fungerar rutiner for hantering av
cytostatika eller andra lakemedel med
bestdende toxisk effekt?

(T ex antibiotika)

Belysning

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

23

Ar allménbelysningen tillricklig i
lokalerna?
(T ex armaturer i tak)

24

Ar belysningen vid arbetsplatserna
lamplig med hansyn till
arbetsuppgifterna?

(Bordsarmatur - rétt utformad, ratt
placerad)

25

Ar arbetsmiljon fri fr&n blindning fran
belysning eller dagsljus/fonster?

Reception,
fonster fran
vantrum
blandar.

26

Ar belysningen i trappor och vid andra
nivaskillnader tillrdacklig for att
minimera risken for snubbling eller
felsteg?

27

Fungerar underhallsrutiner gallande
belysning?
(Byte av lysrér, rengbring av armaturer)

Kemiska och biologiska risker

28

Finns forteckning i
kemikaliehanterings-systemet (KLARA)
over vilka kemiska produkter som
anvands i verksamheten?

29

Finns sdkerhetsdatablad eller annan
skriftlig risk- och skyddsinformation om
produkterna?

30

Fungerar rutiner for hantering av
kemikalier som kan komma i kontakt
med hud, 6gon eller luftvagar?
(Pulver, I6sningsmedel, aerosoler,
rengdringsmedel)

31

Finns rutiner for hantering av
mikrobiologiska arbetsmiljorisker?
(T ex virus och mikroorganismer)

32

Ar avfallshanteringen siker?
(Séker hantering av sprutspetsar, farliga
dmnen, riskavfall och annat avfall)

33

Har lokal riskbedémning av ladkemedel
ur ett arbetsmiljoperspektiv gjorts?
(Mall fér bedémning finns i Guide fér
ldkemedel)
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Ergonomi och arbetsplatsutformning

34

Finns rutiner, hjalpmedel och kunskap
som motverkar belastningsskador?
(T.ex. Ensidiga eller sv8ra
arbetsrorelser/arbetsstéllningar, tunga lyft
och lyfthjalpmedel samt fysiskt
anstrdngande arbetsuppgifter?)

Nr

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

35

Anvands hjalpmedel och foljs rutiner
for att forebygga belastningsskador?
(T ex hjalpmedel for forflyttning av patient
och lyft av varor)

36

Ar utrymmet tillrickligt vid forflyttning
av patienter?

(T.ex. minimum 80 cm runt séngar, p&
toaletter, i hissar o korridorer)

37

Ar utrustning, stolar, arbetsbord med
mera utformade for god ergonomi?
(T ex héj och sédnkbara bord och latt
instéllbara arbetsstolar)

38

Ar behovet av personalutrymmen vil
tillgodosett?

(T.ex. Omkladningsrum, dusch, vilrum,
pausrum och toaletter)

Omkladningsr
um och
personalrum
for sma da vi
blivit fler.

39

Finns matrum/pentry med lamplig
moblering och varme-/kylskap?

Bildskarmsarbete

40

Anvands ergonomiska
installningsmaojligheter for att variera
arbetsstallningen?

(T.ex. pd stol, arbetsbord, utrustning)

41

Finns det goda mdjligheter till
avlastning for armar och axlar?

(T ex armstéd p8 stol och handlovsstéd p&
tangentbord)

42

Ar bildskdrmens overkant under
ogonhdjd och placerad pa armlingds
avstand fran personen?

43

Erbjuds personalen terminalglasdgon
vid behov?

(Vid minst en timme arbete vid bildskdrm
per dag och nér glaségon fér normalt bruk
inte kan anvdndas)

44

Finns rutiner for att hantera
driftstorningar vid datorarbete?

Storande ljud och buller
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Har tillrdckliga atgarder vidtagits for
att minska storande ljud eller
hoérselskadligt buller?

45 (T.ex. Inbyggnad, avskdrmning, tak- X
/vdggabsorbenter och tillgéngliga
horselskydd)

Nr |Arbetsmiljofaktorer Ja | Nej | Ej relevant | Kommentar
Ovrigt

46

47

48

49

50

Underskrifter

Skrivs under av ansvarig chef och skyddsombud/fackliga representanter

Datum: 1/11 2024

Namn Titel Underskrift
Ann-Sofi Brinkemo Skyddsombud

Louise Karlsson Skyddsombud

Marica Kjellberg Koordinator

Anna-Karin Bonander Klinikchef

Arbetsmiljoforeskrifter

Denna checklista tacker de mest vanliga fysiska arbetsmiljdaspekterna som varje
arbetsplats maste undersdka for att sékerstélla en god och saker fysisk arbetsmiljo.
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Checklistan bygger pa flera olika arbetsmiljéféreskrifter, men inte alla. Varje arbetsplats
maste faststélla vilka arbetsmiljoforeskrifter som &r aktuella fér verksamheten och vilka
ytterligare aspekter utéver denna checklista som maste kontrolleras. Fullstédndig

forteckning av arbetsmiljéforeskrifter finns pd arbetsmiljéverkets webbsida, www.av.se.

VY6Y vistra
V¥ GOTALANDSREGIONEN



