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Undersdkning och riskbeddmning
Hot och Vald

Undersdk om det finns risker pa er arbetsplats nar det galler hot och vald.
Om det finns gor en riskbedomning och satt in atgarder for att minimera riskerna.

Vagledning for bedémning av en risks storlek, se nedan.
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1. Beddmningen av en risks
storlek ar en sammanvagning
av allvarlighetsgraden och
sannolikheten for att den
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3. Riskvarderingen ska ske

utifran skalan bredvid.

Risktal Riskens storlek Atgird
4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av
4-6 Medel Atgard inom 3 manader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall - tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Datum Enhet

2023-08-09 Folktandvarden Frolunda Kulturhus
Ansvarig chef Skyddsombud

Anna Smedler Oscar Fridehjelm




Kommentar/Atgird

Reception, behandlingsrum, vagen
till jobbet

Inte fortsatta "braka”, ropa syster
Rebecca, trycka pa larmknapp,
slapper ivag patienten, avlagsna dig
sjalv

Inte "braka” med hotfulla, hdnvisa
till KC

Patienten kdnner sig inte instdangd,
last till vantrum, larmknapp, lasta
utrymmen, solid receptionsdisk

Fa hjalp av varandra gar fort, langre
tid om polisen (eventuellt)

Ev pa rum 8. Ny diskussion med
ohan Farm

Satta sig i sakerhet och larma polis i
forsta hand

Endast tranat skarpt, 6nskemal om
ovning

a, thyg och rec.

a, mer olampligt beteende fran
patienter till ensamma behandlare
pa rum.

Nej

a, i hog grad

Fragor

1 |Vet alla var riskerna foér hot och vald finns pa er
arbetsplats?

2 | Kanner medarbetare inklusive vikarier och
praktikanter till riskerna?

3 | Vet alla medarbetare hur man bér agera i en hot-
och valdssituation?

4 | Har alla medarbetare tillricklig utbildning for att
kunna arbeta sakert och tryggt, exempelvis i
bemodtande for att inte forstarka en hot- och
valdssituation?

5 | Ar arbetsplatsen utformad och utrustad s att
man kan forebygga eller undvika hot- och
valdssituationer t.ex. avseende lokaler och
moblering?

6 | Gar det snabbt att f& hjilp vid en hot- och
valdssituation?

7 | Behovs/finns larm?

8 | Finns faststéllda rutiner for hur larmsituationer
ska hanteras?

9 |Kanner alla medarbetarna till rutinerna och vet
hur de ska anvdanda dem?

10 | sker regelbunden 6vning sa att medarbetarna vet
hur man ska agera nar ett larm utldsts?

11 | Underhalls och kontrolleras larmen kontinuerligt?

12 | Finns beredskap for att klara akuta
krissituationer, till exempel att ta hand om
drabbade medarbetare i det akuta skedet vid hot
och vald?

13 | Arbetar ndgon ensam utifran den bemanningen
som finns?

14 | Finns det sarskilda risker fér hot och vald vid
ensamarbete?

15 | Arbetar ev. minderariga ensamma?

16 | Rapporteras Hot- och valdshdndelser i Med
Control Pro?

17 | Utreds dessa handelser?

18 | Anmils allvarligare olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljéverket?

19 | Kanner chef och skyddsombud till vilken form av

fysisk och psykisk hjdlp eller socialt stod som ska
ges for att undvika eller lindra skador vid hot och
vald?
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Finns uppdaterad forteckning 6ver
medarbetarnas anhoriga?
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21 | Ovrigt
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Samlad bedémning




