Till dig som

medarbetare

Al i ditt arbete

Vi uppmuntrar alla att testa Al som stod i arbetet. Anvand Al for
att reflektera och avlasta, men kom ihag att du alltid ansvarar for
hur verktyget anvands och for resultatet. Vardera darfor alltid
resultatet innan du anvander det

Det hir far du gora

Det hir far duinte gora

« Anvanda Al som stod i - Matain sekretessbelagda

planering, till exempel f6r att
ta fram 6vningar, material och
tillganglighetsanpassningar.

« Anvanda Al for utkast,
sammanfattningar, 6versattningar
och motesstod i t.ex.
administrativt arbete.

« Anvéanda de verktyg som VGR eller
forvaltningen godkant, dar avtal
finns.

- Lata deltagare anvanda Al nar du
beddmt att det passar uppgiften.

- Tafram och 6versatta praktisk
information, till exempel anslag,
matsedlar eller meddelanden till
deltagare.

uppgifter, kdnsliga
personuppgifter eller annan
skyddsvard information i Al-
verktyg. Andra personuppgifter
hanterar du barai ett verktyg som
VGR har godkéant for det.

- Lata Al fatta beslut som ror

en person, till exempel beslut
om antagning, resultat eller
myndighetsutoévning.

« Anvéandaibedémningen ett

underlag som kan vara Al-
genererat utan att deltagarens
egen forstaelse har synliggjorts.

« Matain upphovsrattsskyddat

material som du inte har ratt till.

Var alltid 6ppen med nar och hur du anvander Al. Mark Al-genererat
innehall sa att lasaren forstar att det har skapats med Al.

Har kan du se
Osiker pa ett verktyg eller en situation?? neta rake'
Fraga forvaltningens dataskyddssamordnare innan du anvander i
det i skarpt lage.

Denna snabbguide bygger pa det kompletta ramverket som finns pa din
skola.
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