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Lat ungdomarna leda sin egen utveckling

Som ett resultat av det EU-finansierade projektet NEETs for NEETSs har nu ungdomar som varken
arbetar eller studerar deltagit i utvecklingen av en verktygslada med tillhérande handbok. Dar
kan andra hitta lampliga hjalpmedel for att lata just den magruppen komma till tals.

| slutet av forra aret visade en rapport fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor,
MUCF [https://www.mucf.se/publikationer/fokus-23-olika-villkor-etablering], att 2021 befann sig
knappt 140 000 personer mellan 16 och 29 ar utanfor bade arbete och studier. Det innebér att 8
procent, nastan var tionde ung person i den aldern har erfarenhet av att vara det som ibland kallas
UVAS (Unga som varken arbetar eller studerar) eller pa engelska NEETs (Not in Education,
Employment or Training). | gruppen aterfinns vasentligt fler utrikes an inrikes fodda, framfor allt
utrikesfodda unga kvinnor.

Forutom de problem och det lidande som drabbar de berérda medfor det stora kostnader for
landets kommuner att inte ge det stod som ungdomarna behover. Det gors pa manga hall men i
mycket varierande grad.

— Att inte gora insatser i dag kanske &r en liten besparing, men langsiktigt innebér det en stor
kostnad for kommunen, sager Lena Nyberg, MUCF:s generaldirektor , i en kommentar
(https://www.dn.se/ekonomi/var-tionde-ung-vuxen-saknar-jobb-och-utbildning/).

Hon understryker ocksa att det i grunden galler att méta varje individs egna behov.
Hur gor man det d4? Ménga individer, manga behov...

Som tur ar finns det nu en handbok som beskriver hur ett antal verktyg kan anvéandas for att stodja
ungdomar i att forsta, formulera och ta ansvar for sin vag framat. Verktygen ar ocksa till for att
hjalpa handlaggare som arbetar med ungdomar att forsta och utveckla sin roll att stotta men inte
styra ungdomarna. Aven personal vid folkhogskolor har en nyckelroll for att stodja ungdomar i att
formulera problem och utmaningar for att kunna konfrontera och évervinna dem.

Det handlar alltsa om att lata ungdomar fa fortroendet att ta ansvar for sin egen utveckling.

En av de unga vuxna som deltagit i utvecklingen av verktygsladan ar Haya i Boras.

—Jag hade slutat plugga for jag madde inte bra. Jag kunde inte sitta still. Jag tror egentligen inte
att skolan var fel plats for mig, men den var bara inte min grej da. Jag kom fran Syrien 2019, hade
PTSD och det blev for jobbigt.

Haya berdttar att hon slutade skolan for att hon inte kunde koncentrera sig pa det som andra
foreskrivit for henne att hon skulle 1&ra sig, som matte nér hon egentligen hade en viktigare
uppgift, namligen att ta hand om sig sjalv och sitt maende.

Hon blev tipsad om NEETSs for NEETs av en handlaggare pa kommunens enhet for
aktivitetsansvaret och borjade delta i aktiviteter inom projektet.

— Bland annat horde jag Alexander dela med sig om sin upplevelse i skolan. Han hade varit
deprimerad. Jag forstod att det &r jatteviktigt att lyssna till den k&nsla man har i sig och att man
forsoker utvecklas i det man gillar och vill utvecklas i.


https://www.mucf.se/publikationer/fokus-23-olika-villkor-etablering
https://www.dn.se/ekonomi/var-tionde-ung-vuxen-saknar-jobb-och-utbildning/
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Haya séger att hon nu har ett tydligt mal. Hon har alltid dromt om att vara pilot eller flygvérdinna
och hon tar steg mot arbetet som flygvardinna.

— Jag laser engelska pa Komvux och nu har jag sjalv valt att sitta i skolbanken. Jag har kunnat
koppla av kanslan av att vara tvungen — och att jag annars ska bli utkastad fran skolan.

— Nu gor jag vad jag dromt om och det gor mig till en battre ménniska, en del av samhéllet. Jag
kanske inte kan ta alla trappsteg som samhallet kréaver, men jag &r gladare. Jag tror det ar mer vart
an att jag ar en duktig flicka.

Det &r inte sa latt att beskriva vad ungdomar vill, for alla vill ju olika saker, sager Alexander som
for narvarande gar pa Dalslands folkhogskola i Fargelanda. Men han ser det som en
framgangsfaktor om fler unga far upp 6gonen och borjar forsta vad det ar som paverkar en.

— Sjalv forsoker jag hitta mitt valmaende och min véag framat. Jag har fatt tag i vissa bitar som
passar in pa olika stallen, som att strava efter att ma bra, andas ratt och traffa andra manniskor.
Andra bitar letar jag efter, det &r lite som att bygga ett legoslott. Just nu tanker jag inte sa mycket
pa framtiden, jag forsoker gora det basta av situationen.

Alexander har inom ramen fér NEETs for NEETs bland annat deltagit i traning av nya
projektdeltagare i Tyskland.

— Det var vildigt givande att se att manga ville vara en del av férandringen. Manga fick 6ppnade
6gon och upplevde i sin tur att det &r viktigt att na ut med projektet till andra som inte studerar
eller arbetar. Men jag var lite orolig for att kanslan kanske forsvinner nar de kommer hem.

— Manga gynnas inte sa mycket av att vara hemma. Det &r lattare att kdnna att man har en rost nar
man ar pa konferens och har tillgang till olika verktyg. Pa konferens ser man vad det kan leda till,
men hemma ar det l&tt att kanna sig maktlos.

Alexander sager att det &r svart att kanna att man sjalv ar en del av sitt eget liv. Han menar att bade
foraldrar och andra vuxna i samhéllet, inte bara i skolan, ofta inte visar tillit till att man som ung
kan ta reda pa sjalv hur och vart man vill ga.

— Personer som ”inte vill arbeta” kanske inte haft forutsattningar for att komma in i situationer dar
de kan skapa det som de vill. Valdigt manga delar av samhéallsmodellen &r rigida och ungdomar
blommar, eller forsoker, vid sidan av. Sarskilt svart blir det att hitta nyckeln nar de vuxna som
skulle kunna hjélpa en sa ofta byts ut.

— Alla har sin individuella bakgrund till att man hamnar utanfor jobb eller studier, sdger Shahed
som bor i Vénersborg. Det beror pa vem man ar som manniska. En del har angest eller sa far de
det av att vuxna tjatar.

Shahed har inom ramen for NEETs for NEETs hallit i workshops, gjort presentationer och lett
évningar bade i Stuttgart och Boras. Hennes erfarenhet ar att det ar mycket béttre att satsa pa att
ungdomar ska fa forutsattningar for att hitta sin egen motivation i stallet for att tjata.

— Jag tanker generellt, hur kan man fa ungdomar aktiverade och motiverade? For manga som har
hoppat av skolan ligger sjalvfortroendet i botten. Man behdver erbjuda en miljé dar de kan kénna
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sig trygga. Med roliga och latta uppdrag utan komplicerade instruktioner som de kanske inte
forstar utan som bara gor att de kanner sig daliga.

— Man behdver ha nagon som man kénner sig trygg med. Det kan absolut vara en vuxen, men jag
tror det ar battre med nagon jamnarig som det klickar med, nagon som man kan traffa ocksa pa
fritiden.

Men i stéllet for trygga och flexibla miljoer erbjuder samhaéllet alltfér ofta mycket uppstyrda
verksamheter med litet utrymme for anpassningar utifran individuella behov, konstaterar Hans
Johansson, verksamhetschef vid Arbetslivsforvaltningen i Boras Stad. Han har deltagit i projektet
och forsoker tillsammans med flera handldggare som aven varit med att ta in erfarenheterna i
verksamheten.

En foljd av att forvaltningen deltagit i NEETs for NEETSs ar att man nu fran borjan ar noga med att
ha med ungdomar nar verksamheter med unga som malgrupp ska starta.

Sjalva, vid arbetslivsforvaltningen, byter man aldrig handléggare, utan en ung person mater
samma person fran forsta samtalet till inskrivning i studier eller anstéllning. Men arbetet med att
motivera unga forutsatter kontakter at flera hall i Myndighetssverige.

- Den statliga arbetsmarknadspolitiken &r sa byrakratisk, sager han, sa uppstyrd och med ett
centraliserat beslutsfattande. De lokala handlaggarna gor sa gott de kan men arbetar inom en
valdigt trang ram.

— Om vi hittar en praktikplats ar det svart for arbetsformedlingen att godkéanna den sa att
ungdomen kan fa bidrag. Och hittar vi en arbetsplats krav inskrivningstider och utredningar innan
ungdomar kan fa stod. En del hamnar i klam och mar psykiskt daligt.

Han pekar pa problem &ven i samordningen med varden dar individen bollas mellan primér- och
specialistvarden med utredningar som drar ut pa tiden.

— Men vi i kommunen &r sjélva inte helt flexibla. Om det finns missbruk med i bilden ska
socialforvaltningen gora vissa utredningar, de litar inte pa nagon annan &n sina egna. Det tar tid,
man byter inte séllan handlaggare och vi forlorar kontakten med ungdomen som tappar
fortroendet, drar sig undan och slutar dyka upp.

— Aven om det finns regelverk tycker jag att man borde kunna fa kanna att man kan lita pa vad
nagon annan sager.

Just det har att hjalpa manniskor att bygga eller ga pa broar in i samhéllet ar en viktig uppgift for
socialpedagoger. Per Wandel, kursansvarig for socialpedagogutbildningen vid Dalslands
folkhogskola, sag en tydlig anledning till att delta i NEETs for NEETS.

— Pa folkhogskolan &r vi bra pa bemétande och pa att fa manniskor att kanna sig bra i var miljo.
Darfor ville vi vara med i projektet. Det blev ett bra resultat, verktygsladan, mina socialpedagoger
kan ha den med sig nér de ska ut i olika miljoer.

— Manga hamnar i skolan déar en viktig uppgift ar att fa avhoppade att komma ater i studier.
Verktygen som utvecklats i NEETs for NEETs ger metoder for att na fram till ungdomar. For att
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lyckas anvanda dem ratt kravs att man tycker om méanniskor men ocksa att man komplicerar
fragan. Man behover ha verksamheter men ocksa reflektera 6ver varfor man har en viss
verksamhet.

— | projektet har vi haft utbildningar dér vuxna och samtidigt makthavare méter ungdomarna. De
har skapat en enorm kénsla av sammanhang bade fér ungdomar och personal. Just att lara kdnna
varandra och skapa meningsfullhet tillsammans betyder mycket.

Per Wandel pekar pa att Anton Lundin Pettersson, han som 2015 mordade tre personer pa Kronans
skola i Trollhattan, kort fore dadet hade blivit av med en praktikplats som han gérna ville behalla.
Det blir 6vertydligt att en misslyckad avgang fran skolan utgor en riskfaktor.

— En ung méanniska vill bli lyssnad pa med respekt och inte mota en vuxen med sin agenda Klar,
séger han. Ett valorganiserat vélfardssamhélle med tydliga fack och formuldr har absolut fordelar,
men vi har tappat de har ungdomarna.

— Vi har ett stérre problem an att fa dem ater i skolan. De kan lockas av gemenskap och respekt
och radikaliseras i saval hogerextrema som islamistiska kretsar.

— Det blir tydligt i NEETs for NEETS, sager Linus Torgeby, Rddda Barnen i Goteborg, att fokus
ofta ligger pa vad ungdomarna saknar i stéllet for pa vad de kan utveckla. I méte med myndigheter
ligger fokus ofta pa en brist, pa vad som ska atgardas, vilket ar valdigt definierande.

Med samma grundtanke som nar flyktingar pa Restad Gard i Vanersborg 2014 sjalva borjade ta tag
i sin situation, 1as mer i [NEETSs for NEETS, kortversionen], har Rddda Barnen tillsammans med
Support Group Network medverkat i projektet. De har ansvarat for att i dialog med berorda
ungdomar arbeta fram utbildningar dar ungdomar tranas i att ta ansvar i projektet.

— Vi har varit med och genomfort utbildningstillfallen, utvéarderat, omformulerat tillsammans med
ungdomarna och ropat pa om vuxna tara for stor plats sa att vi riskerar att tappa ungdomar.

Linus Torgeby lyfter fram den trappstegsmodell som anvants i projektet for att involvera
ungdomar och personal. Nya deltagare har successivt skolats in i verktygen. Darmed blir projektet
inte bara de narmast inblandades egendom sa att de behaller 6verblicken och resultaten nara
kroppen.

— Visst, det finns verktyg som man kan lara sig, men det ar inte de som dnda inte vet vad det
innebér att vara ung idag som ska halla i taktpinnen. Det stora ar det mind shift som det innebér
nar jag forstar att jag maste vara medskapande. For att lyckas med det kravs att man haller fokus
pa betydelsen av relationerna.

Linus Torgeby séger att det ar larorikt att delta i projekt med andra, inte minst med deltagare i
andra lander.

— Vi tror att vi ar sa bra pa sadant som inflytande och delaktighet, och det kanske vi &r nar det
galler yngre barn, men var kapacitet sjunker nar vi kommer upp i hogre aldrar. Titta pa Stuttgart,
en stor stad och inte nagon liten kommun, dér definierar man problem med utanférskap och
kommer fram till malet att Stuttgart ska kannas som allas hem. Det ar inte sa mycket siffersatt och
nedbrutet.
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— Att man vagar ta ett sa immateriellt grepp och vélja insatser utifran det, bland annat att jobba
med attityder! Medan vi utgar fran att vi har attityderna pa plats men bara behdver lite st6ttning
och stod fran en eller annan handlaggare.

Att ha deltagit i NEETs for NEETSs har fatt foljdverkningar for den egna verksamheten pa Radda
Barnen.

— Vi har lart oss att ord som inkludering, medskapande, empowerment, delaktighet och sa vidare
bara &r ord och fortsatter att vara det tills man arbetar med dem. Det kréver ett 6ppet och arligt
arbetssétt for att gora verklighet av ordens innebdrd. Nar man skriver projektansokningar ar det latt
att glomma att ge tillrackligt utrymme och uppmarksamhet at detta i praktiken. Vi lar oss att bli
battre pa det.

— Totalt har vi tranat 107 ungdomar i Norge, Sverige och Tyskland, sager projektledaren Jonas
Abrahamsson, Vastra Gotalandsregionens folkhdgskoleférvaltning.

Han forklarar att tva grupper bland unga som varken arbetar eller studerar framtratt under
projektets gang. Dels de som vill vara med men som av olika skal blir exkluderade pa grund av
férdomar och bristande tilltro till deras kompetens, dels finns de som tappat sugen darfor att man
haft vuxenvarlden pa sig med tjat utan att man upplevt att man blivit sedd.

— Den senare gruppen &r svarare att na fram till inom ramen for korta projekt for det kravs mycket
tid for att bygga fortroendefulla relationer. Jag skulle &nda séga att vi natt nagra i den gruppen, och
det &r bra.

Nar Jonas Abrahamsson dppnar den verktygslada som NEETs for NEETS resulterat i ser han flera
till synes motségelsefulla verktyg. De har anvants av bade ungdomar och bland annat lérare,
jobbcoacher och socialarbetare.

— Somliga passar béttre for personer som vill titta bakat och forsta Varfor ar jag har, Vad har hant
mig i mitt liv, Hur kan jag forsta mig sjalv, Hur kan jag forma andra att forsta mig eller sig sjalva i
liknande situationer? Det ar tillbakablickande verktyg dar man kan fa syn pa andra vagar an de
snabba vagar som samhallet erbjuder.

— Andra verktyg, till exempel strategisk planering, blickar framat och passar den som vill gora
nagot, ar otalig och vill komma i gang.

Jonas Abrahamsson menar att projektets idé att unga undervisar vuxna i princip kan tillampas var
som helst.

—Ja, den enkla tanken &r att ga ur sin professionella roll och ga in i en annan dar man moter unga
pa lika villkor. Ett exempel ar storytelling dar bade unga och vuxna delar med sig av sina egna
erfarenheter. Aven om jag som vuxen haller i verktyget gar jag in som deltagare i workshopen och
den jag méter ar med pa lika villkor som jag och den jag méter far ocksa dela med sig av en
historia vilken som helst som den ké&nner &r viktig.

Jonas Abrahamsson lamnar ifran sig verktygsladan med en varningstext:

— Kunskap ar makt. Ju mer kunskap vi far, desto mer kan vi anvanda den mot andra manniskor, om
vi inte & varsamma om vara intentioner. Jag har sjalv markt pa senare tid att om jag inte ar
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uppmarksam pa mig sjalv sa kan jag anvanda vara verktyg som ett satt att skydda mig sjalv, med
ambitionen att inte behdva ga ut ur min komfortzon och moéta manniskorna framfor mig pa riktigt.
Det kan ske nir jag jobbar med exempelvis verktyget “medskapande” — ett av vara verktyg i
projektet — vilket &r lite ironiskt, kan tyckas. Min poéng ar att man kan halla sin kunskap om
metoder och verktyg som en skold gentemot sin omgivning.

— Nar jag traffar ungdomar som inte &r inforstadda med verktygen kan jag tendera att spela fel roll:
Jag vet minsann hur man medskapar bast. Da kan kunskapen i stéllet for att vara en fin diamant i
ryggsacken gora mina medmanniskor till objekt fér mina insatser oavsett om det heter
medskapande eller vad som helst.

— Jag behover hela tiden paminna mig sjalv att kunskap &r nadgot som vi skapar tillsammans i det
har rummet.
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NEETs for NEETSs, kortversionen

Verktygsladan och handboken [lank till handboken] har utvecklats i det EU-finansierade
projektet NEETSs for NEETSs [https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/neets-
for-neets/]. Projektet har samlat ungdomar, kommuner (motsvarande) och folkhdgskolor i Sverige,
Norge, Tyskland och Belgien. Vé&stra Gotalandsregionens folkhdgskoleforvaltning har projektlett
och Support Group Network och Radda Barnen har spelat nyckelroller.

NEETs for NEETSs har syftat till att utveckla forhallningssatt och verktyg som bygger pa det
arbetssatt som utvecklades for 10 ar sedan av flyktingar pa Restad Gard i Vanersborg. Innebdrden
var att flyktingar stéttar andra flyktingar, att man tillsammans stérker sjalvkansla och kompetenser
och tar initiativ i stallet lata sig hanteras som passiva objekt. Ur detta initiativ utvecklades Support
Group Network. Tillsammans med Radda barnen formulerade man tillvagagangssattet i den sa
kallade ReAct-modellen.

| denna anda har deltagarna i NEETSs for NEETS testat och utvecklat ett antal verktyg som nu
beskrivs pedagogiskt i handboken:

* Ledarskap, ungdomar stérks av att utveckla ledaregenskaper och utvecklar sin kompetens att
leda andra, till exempel vuxna ungdomshandlaggare.

* Kommunikation, en nddvandig fardighet for att formulera upplevda utmaningar, foresla
I6sningar och uttrycka behov.

* Medskapande (co-creation), ett arbetssatt som innebdr delaktighet och att ungdomar blir &gare
av sin egen utvecklingsprocess och darmed beredda att ta ansvar for den.

* Forumteater, ett satt att tydliggora erfarenheter av bland annat oréttvisor och diskriminering.
* Interkulturalitet, ett forhallningssatt som innebar att olikheter och mangfald ses som tillgangar
och som underlattar dialog och forstaelse mellan individer som ingar i olika grupper, kulturellt,
aldersmassigt och med avseende pa olika erfarenheter.

* Strategisk planering, ett verktyg som kan hjalpa ungdomar att bryta ner mal till hanterliga
delmal och att se stegen som ar nodvandiga for att narma sig malen.

* Storytelling. Att beratta sin personliga historia om utmaningar och fordndring kan hjalpa andra
att se sin egen situation ur ett nytt perspektiv och att darmed upptacka handlingsvégar.



