Grebbestad
Vistra Gotalandsregionen
Folkhogskoleforvaltningen

Datum: 2025-02-18

Kallelse/Motesanteckning

APT - Grebbestads
Folkhogskola

Tid: 13:00-15:00

Plats: sal 5

Deltagare

Annica, Mya, Maiko, Monica, Kristina, Anna N, Michal, Gunilla,
Kajsa, Maud, Anna Ni, Robin, Ife, Ann-Sofie, Putte, Robert,
Thomas, Maria O, Clas, Ulrike, Jocke, Salman, Mats, Amanda,

Stina (sekreterare), Miriam (justerare)

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| \ . '
1. Information Avstamning efter handelsen i Orebro
4 februari.

Vi pratar 2 och 2 kring detta. Fragor
lyfts i hela gruppen om vad vi ska
gora har pa skolan om det skulle ske
nagot liknadnde har. Robert

meddelar att vi behover jobba med
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2. Verksamhet

3. Personal

detta i relation till var skola. Vi
behover ha en professionell person
som kan halla i detta.

Vi har haft flera deltagare som matt
daligt som skulle métt bra av att prata
med nigon, tex en kurator. Det ar
viktigt att vi tar hand om véra

deltagare som mar daligt.

Gemensamt arbete med medarbetarenkiten
2024.

Vi tar punkten sist.

Kommande rekryteringar

e Larartjanster till nasta lasar.
Fragan jobbas med
tillsammans med AK-lararna.

e Servicelag - Vaktmastare

e Administration, infor varen
och sommaren gors en
visstidsrekrytering for att
stotta upp.

Vi har aven flera vikariat som

kommer forlangas vid behov.

Inrapportering av franvarouppgifter
till andra myndigheter. Galler framst
VAB. Vi har alla fatt info via mailen
med en manual om hur man gor som

arbetstagare kring detta.
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4. Ekonomi

5. Arbetsmiljo

Resultat 2024: -150 tKr for skolan. Battre

resultat 4n halvarsprognosen indikerade.

Aterkoppling fran senaste risk och
konsekvensanalyserna. Dokumenten
kommer finnas pa Sofia om man vill
lasa dessa. Flera olika omraden har
belysts i analysen, Robert

sammanfattar dessa analyser.

Bitradande rektors ledighet i 4 veckor

och sedan distans i storre del i var.

Viktigt att f4 ha Johan kvar i var och

distansarbetet var 16sningen som
kandes mojlig.

Robert kommer fa ta delar som
behover goras pa plats, sa vi far
vanda oss till honom vid behov.
Robert ska vara pa plats under de 4
veckorna som Johan ar ledig. Robert
har en dialog med Anders Ahlstrom
och Annika (rektor pa Dalslands
folkhogskola) for att klara av sitt
arbete under dessa 4 veckorna. Sedan
finns Johan pa distans och gar att na

via ex. Teams.

Just nu jobbar Johan pa distans fram
tills han startar sin foraldraledighet.

Efter 4 veckor ledigt s kommer han
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jobba delvis pa distans resten av

terminen.

Forandrade arbetsuppgifter

arbetslagsledare.

Overbelastning, stims av under
gemensamma moten mellan
arbetsledare och rektor regelbundet.
Personalfragor ligger fortfarande hos
chef.

Hur ar det att ha en kollega som
arbetsledare togs aven upp och det
viktiga ar att hantera konflikter pa ett

bra satt.

6. Ovrigt

Information till andra grupper
Ange vid behov, eller ta bort.

Nastkommande moten
2025-04-20
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