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Sammanfattning

Ungdomsarbetslosheten 1 Sverige har varit en utmaning under en léngre tid. En viktig
faktor for att hjdlpa denna grupp av ungdomar har varit att férsdka samverka och samordna
de verksamheter som arbetar med unga som varken arbetar eller studerar (UVAS). Detta
lyfts bland annat fram i den statliga utredningen Vart gemensamma ansvar — for unga som
varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11). Utifrdn samhéillssituationen med ca 150 000
UVAS éarligen (Nationellt samordnat stod till unga som varken arbetar eller studerar -
Slutrapport frin MUCF, maj 2021), och ovan nimnda utredning paborjade Vi-projektet sitt
arbete varen 2020. Projektégare har varit Folkhogskoleforvaltningen Vistra
Gotalandsregionen och har haft medfinansiering fran Europeiska socialfonden (ESF).
Projektets mal har varit att unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) ska "4ga sin
egen framtid, forbattra sin hilsa och nirma sig jobb eller studier".

Under varen 2020 startade Vi-projektet med planering och kontakter med kommuner och
verksamheter. I augusti 2020 péborjades arbetet med alla 18 medfinansierande
projektpartners: Vistra Gotalandsregionens Folkhogskoleforvaltning med fyra
folkhogskolor, Viastra Gotalandsregionen Regionservice, kommunalférbunden 1 Fyrbodal
och Sjuhdrad, Rddda Barnen, Ljungskile folkhdgskola vuxenutbildningen i Boras,
Trollhdttan och Vénersborg samt 10 kommuner. Medfinansierande kommuner var: Dals-
Ed, Bengtsfors, Fargelanda, Vanersborg, Sotends, Uddevalla, Herrljunga, Ulricehamn,
Bollebygd och Mark.

Dessutom ingick 9 samverkande kommuner i Fyrbodal och Sjuhédrad i projektet utan
finansiering fran ESF. Dessa var: Stromstad, Tanum, Munkedal, Lysekil, Mellerud,
Trollhéttan, Orust, Tranemo och Svenljunga (de medverkade med en gemensam AME-
enhet). Aven Hogskolan Vist ingick i gruppen samverkande partners vilket ger ett
partnerskap pé 28 aktorer. Kommunalforbunden i Sjuhérad och i Fyrbodal medverkade i
projektet med var sin delprojektledare som ansvarade for att samordna de lokala insatserna
pa delregional niva med sévil medfinansierande som samverkande kommuner. Rddda
Barnen har haft ett sdrskilt uppdrag att arbeta med processtdd och effektmétning. Samtliga
parter deltog dven 1 Vi-projektets kompetensutveckling, den medskapande processen
(MSP).

Medfinansierande parter har haft ett flertal insatser for UVAS. Kommunerna har utvecklat
sina arbetssétt mot malgruppen med en rad olika delinsatser. Folkhdgskolorna har bedrivit
olika kurser och jobbspar med sérskilda anpassningar samt utvecklat sin socialpedagogiska
verksamhet. En av folkhdgskolorna har sirskilt satsat pd fordjupat internatstod - att lara sig
att bo sjélv (Billstromska: Vuxensteget). Fristad har utvecklat sin allménna kurs mot
personer med neuropsykiatriska funktionsvariationer. Tre folkhdgskolor har startat
anpassade vardutbildningar. Flera jobbspar har testats. En pa djupet motiverande
utbildning startades i Vénersborg i ndra samarbete med Véanersborgs kommun (Mitt liv,
mitt val). Vuxenutbildningarna, Borés och Kunskapsforbundet Vést har hittat nya sitt for
arbetet med UVAS. Det innebér en sammanhallen utbildning, fler ldrare samtidigt, ett
stodteam runt deltagaren med kurator, ldrarassistent, SYV och specialpedagog. Lite olika
tappning vid de tva forvaltningarna, men med samma mal, att fler ska lyckas att fullfolja
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sina studier. De tva vuxenutbildningarna har i projektet ocksa levererat insatser mot
malgruppen som har tillfélligt uppehallstillstand enligt den nya gymnasielagen, dar
utbildningarna har skridddarsytts utefter den enskildes snabbaste vdg mot arbete.

Utdver detta finns tre omraden som utmaérkt sig sarskilt i projektet och som foljeforskaren
(Hogskolan Vist) fick ett sédrskilt uppdrag att analysera. Dessa tre omraden/funktioner &r
mdten i 6gonhojd, facilitatorerna i projektet och UVAS som anstéllda i projektet. Moten i
O0gonhojd ett av projektets grundldggande synsitt och innefattar bemotande. Synsittet har
lyfts fram pa olika sitt i projektet bland annat genom medskapande processen (MSP) som
ar en kompetensutvecklingsinsats for medarbetarna. For att f4 en inblick i hur
medarbetarna ser pa moten 1 6gonhdjd och bemdtande sa skickades ett frageformular ut till
medarbetarna dér de fick beskriva vad méten i 6gonhdjd innebr.

Resultaten visade att mdten i 6gonhojd finns med i arbetet med UVAS och medarbetarna
beskrev bemdtandet med att det krivs tid for att fa ett mote 1 6gonhojd och att det dr viktigt
att lyssna pa vad som sdgs och utga fran att UVAS har med sig for erfarenheter som ér
vérda att ta tillvara och hitta 16sningar tillsammans. Synsattet utgdr fran att de unga vuxna
ar aktorer 1 sina egna liv 1 stéllet for att std som dskédare bredvid och titta pa. Detta
genomsyrar svaren som medarbetarna gav 1 enkétstudien. Det som efterfragades for att fa
bra forutséttningar for moten 1 6gonhdjd var tid, tilltro fran chefer, metoder for att
kommunicera med alla unga vuxna, dven de som inte vill kommunicera verbalt. Vidare
menade medarbetarna att strukturella fordndringar kan skapa hinder for att ge de unga
vuxna den hjélp de behover, till exempel genom regler som ar satta utifran snéva
individuella faktorer som alder eller annat.

I en uppfdljande enkit ett &r efter, maj 2022, fick medarbetarna svara pad samma fradgor om
moten 1 6gonhdjd samt beskriva hur deras syn pa moten 1 6gonhdjd dndrat sig under
projekttidens gang. Tre grupper kunde urskiljas, den forsta gruppen ansag att de redan
innan projektet arbetat utifrdn moéten 1 6gonhdjd, men inte bendmnt det som sa, och ansdg
att bemdtande &r en viktig del av att kunna né fram till unga vuxna som behover hjilp. Den
andra gruppen menade att Aven om de arbetat pa detta sétt innan sé har deras tankar om
vikten av mdten i 6gonhdjd forstirkts och de tanker pa det mer i1 dag i sitt arbete &n innan
projektet. Den tredje gruppen ansag att de sjdlva utvecklats i sitt bemotande, men ocksa att
de pratar om det mer i arbetsgruppen. Ndgon menar ocksa att de utvecklat metoderna i sin
verksamhet gillande bemoétande.

Vidare undersoktes facilitatorernas roll och arbete, denna roll skapades i samband med att
projektet startade. Forfrdgan om att axla rollen som facilitator stélldes till ordinarie
personal inom Vi-projektets medverkande forvaltningar. Bland Vi-projektets facilitatorer
fanns ldrare, kuratorer, studie-och yrkesvégledare och KAA-handldggare som genomforde
uppdraget inom sin ordinarie tjénst. Facilitatorns roll skulle bland annat vara att stodja
gruppens diskussioner och skapa forutséttningar for alla rosters lika viarde och som
facilitator skulle de fa verktyg for att medskapa i grupp.

Fem facilitatorer intervjuades om deras tankar kring rollen som facilitator i projektet.
Svaren visade pé att de ansag att rollen har fatt en betydelse for projektet. Genom deras roll
har de ansvarat for att kalla till reflektionsgrupper med olika yrkesverksamma som arbetar
med UVAS och dir har de fitt mgjlighet att diskutera utvecklingsmojligheter i sitt arbete.
De har ocksa fatt en utbildning 1 att halla i en framtidsverkstad som de sedan anvént och
ansvarat for i sin verksamhet eller kommun. Framtidsverkstaden har fatt positiv respons
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fran de som deltog och utmynnande i handlingsplaner for kommuner och verksamheter.
Arbetet med handlingsplanerna pabdrjades i januari 2021 dér syftet var att utveckla arbetet
med UVAS pa olika sétt. Dessa har pé olika sitt implementerats i verksamheterna och
f6ljts upp under projekttiden. En del har lett till fordndringar i arbetssatt med UVAS och
andra har bidragit till att forebygga att unga att hamnar i ett utanforskap. Facilitatorn
upplevs av en del ha blivit som en spindel i ndtet och har bidragit till en breddad och
fordjupad samverkan.

Vi-projektets mal och idé med att fa unga delaktiga i sin egen framtid utmynnade i
anstéllningar av UVAS-radgivare och senare Unga samhéllsutvecklare (USU). Det visade
sig falla olika val ut. En svarighet med att f4 genomslag i projektet har varit den korta
arbetstid de haft med 3 manader som minst och dér ndgra fick ndgra manader forléngt.
Trots det har de anstillda unga vuxna tyckt att anstdllningen bidragit for dem som person
pa olika sitt och de sista USU som anstilldes 1 Vénersborg lyckades pa sin korta tid nd 150
UVAS eller i risk att bli UVAS med sin verksamhet. Dér de bland annat ordnade
aktiviteter som korkortsteori och hade tjej- och killforum. Efterfragan pa fortsatt arbete
kring tjej- och killforum finns och de unga samhéllsutvecklarna ska forsoka fa dessa
verksamheter att leva vidare efter anstéllningstidens slut.

Samtliga tre ovan nimnda omraden som utmaérker Vi-projektet har ocksa barighet 1
projektets mal kring samverkan och nya rutiner for samverkan. Vad giller méten i
O0gonhojd sa har det relationsgrundande forhallningsséttet till individen fétt stod 1 till
exempel dndrade rutiner for méten. Individerna har beretts mdjlighet att sjélva vilja plats
och form for méten och nya rutiner for samverkan mellan olika forvaltningar har stérkt
insatserna for unga. Facilitatorerna och reflektionsgrupperna har identifierat omraden dar
nya rutiner for samverkan behdvs, som exempel kan nimnas kommuner som genom Vi-
projektet har upprittat samverkan mellan utbildnings- och socialférvaltningen som tidigare
inte har funnits. Samverkan mellan civilsamhéllet och offentliga forvaltningar har stirkts
genom anstéllningen av unga samhallsutvecklare.

Projektstarten varen 2020 sammanfoll med utbrottet av Covid-19 pandemin och detta
paverkade pa olika sétt Vi-projektets arbete. Projektet fortlopte dnda enligt planerna, men
med de utmaningar som pandemin tillférde. Bland annat blev det svarare att nd
malgruppen UVAS och att bedriva gruppinsatser och att fa in paskrivna tidrapporteringar
fran deltagande unga i insatser. Pandemin tvingade fram en dkad digitalisering och digital
kompetens och for projektet som spande over ett stort geografiskt omrdde innebar detta att
mdjligheten till moten med manga intressenter kunde genomforas regelbundet trots
pandemin. Sa gott som samtliga moten med projektledning och personal i projektet
genomfordes digitalt, s& dven kompetensutveckling MSP.

Nedan foljer en kort rapport av hur delmélen uppnatts.

Delmal 1 att 1000 UVAS ska bli sedda (bemdtande) har under projekttiden rapporterats
upp till 1415 (ackumulerad siffra) unika méten med deltagare.

Delmél 2 (motivation) syftade till att 800 UVAS ska ha deltagit i olika insatser for béttre
hélsa, storre egenmakt, att hitta sin gnista, pa vég till att borja studier eller arbete.
Information som finns tillgidnglig fran projektet dr en ackumulerad siffra pa totalt 814
inskrivna i projektet som fatt information och deltagit i insatser, effektmétning av storre
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egenmakt eller hittat sin gnista dr inte uppmatt utifran sjélvrapportering fran de unga
vuxna.

Delmal 3 (god hélsa) syftade till att fa UVAS att delta i olika insatser for béttre hilsa och
att UVAS ska ha fatt 6kad kunskap om vérden. Genom nya samarbeten med t ex
Ungdomsmottagning, individuella aktiviteter for hélsa och vdlméaende, och végledning i
enskilda samtal har 745 UVAS funnits i olika insatser, individuellt eller grupp.

Delmél 4, syftade till att UVAS skulle f& en 6kad tro pa sina framtida mojligheter och
formagor. Detta mal skulle f6ljas upp genom Riddda Barnens smartphoneapplikation Mina
svar. Syftet med appen Mina svar var att mita effekten av insatser som gjorts for UVAS.
Till en borjan var appen forsenad och projektet kunde inte folja upp insatserna som det var
tankt. Det visade sig att Mina svar till viss del fortfarande var i pilot-stadiet och att appen
var tankt att anvidndas av verksamheterna som ett diskussionsunderlag for insatsen som den
unga vuxna deltog i. Totalt har 99 unga vuxna i Vi-projektet svarat pd Mina svar och 215
enkétsvar har registrerats i appen fran 12 verksamheter. D& Vi-projektet inte kunde
analysera innehallet i data som planerat fick foljeforskaren komplettera analysen av
maluppfyllelse med intervjuer av deltagare.

Delmél 5, syftade till att 400 UVAS ska ha paborjade studier efter projekttiden och detta
mal har efter projekttidens slut natt till 516 UVAS som varit deltagare pa
Folkhogskolornas och vuxenutbildningens kurser och insatser.

Sista delmélet 6 syftade till att hjélpa unga vuxna ndrmare arbetsmarknaden, kunde vid
projektslut visa att totalt 304 individer har paborjat praktik. Trots att Vi-projektet
genomfordes under Covid-19-pandemin genomgick mer @n dubbel sa minga individer en
praktik dn planerat vid projektstart. (120 individer i praktik var projektets mal.) Insatserna
har varit framgangsrika bland annat tack vare nya rutiner for samverkan.

Sammanfattningsvis har Vi-projektet visat pa goda resultat, de har natt unga vuxna och fatt
dem att paborja en fordndring i sina liv, antingen genom att paborja studier eller praktik,
eller arbete. Vi-projektet har visat pd att bemodtande och det mellanménskliga dr en viktig
aspekt i arbetet med UVAS och att smé steg i en persons liv kan vara en viktig start pa
nagot nytt. De verksamheter som har tagit sig tid till att motas 1 6gonhdjd, skapa
individuella forutsdttningar for unga vuxna och arbeta forebyggande har upplevt att de kan
gora skillnad. Samverkan har 6kat inom kommuner och mellan professioner genom till
exempel reflektionsgrupperna som facilitatorn kallat till, men det har ocksa blivit en 6kad
samverkan och ett 6kat kunskapsutbyte mellan kommunerna, folkhdgskolorna och
delregionerna 1 projektet.

Aven om projektet har varit stort att organisera och att leda for projektledningen har
resultaten visat pa att nya nitverk skapats och mojligheten att traffas kring UVAS som en
gemensam frdga har mdjliggjorts 1 projektet, frimst genom kompetensutvecklingen MSP
med det vergripande syftet att skapa en samsyn kring utmaningarna. Den medskapande
processen har funnits som en rod trdd i1 projektet och har uppskattats av medarbetarna, dven
om den ocksa tagit tid. Att kunna kompetensutvecklas inom 6nskade omraden, t ex psykisk
hélsa, dr ndgot som lyfts fram som positivt av medarbetarna. Nya arbetssitt har provats, t
ex Framtidsverkstad som lett till kommunernas och verksamheternas handlingsplaner,
Forumteater har mojliggjort nya perspektivtaganden, anstillning av UVAS har stérkts unga
vuxnas roll 1 samhéllet.
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Slutrapporterna fran kommunerna och verksamheterna visar pé att olika delar fran Vi-
projektet kommer leva vidare beroende péd vad som passar verksamheten eller vad som gér
att behélla utifran ekonomiska forutséttningar. Avslutningsvis tycks det som att alla
medverkande partners tar med sig nagot fran Vi-projektet i sitt vidare arbete med UVAS.
Och viktigast av allt — Vi-projektet har 6ppnat nya vigar och framtidstro till ett stort antal
individer — hela 66% har gatt vidare 1 arbete, praktik eller studier efter avslutad medverkan

1 en Vi-insats!
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Projektidé och forvantat resultat

Bakgrund

I februari 2018 presenterades ett slutbetdankande (SOU 2018:11) gédllande unga vuxna
utanfor arbete eller studier (UVAS) som pévisade att bristande samordning och helhetssyn
mellan aktorerna &r nagra av de stérsta utmaningarna i arbetet for unga som varken arbetar
eller studerar. Ofta saknas ett holistiskt synsétt och ndgon som tar ansvar for helheten.
Insatser och stdd blir fragmentariska, kortsiktiga, otydliga och resursineffektiva. I arbetet
med UVAS efterfrdgades behovet av systematik och kvalitetssékrad langsiktig samverkan
med individen i fokus. Brist pd samverkan bidrar till att unga kvinnor och min faller
mellan stolarna och tappas bort trots att insatser skulle kunna séttas in.

I takt med att utbildningsnivén i Sverige har hojts och arbetsmarknaden strukturerats om,
blir det allt viktigare med en gymnasieutbildning for att {4 ett jobb. Arbetsldsheten var nir
ansokan skrevs dubbelt sd hog i gruppen som saknar en gymnasieutbildning jamfort med
de som har en. En inte fullgjord gymnasieutbildning ger ett starkt forklaringsvirde till de
personer som langvarigt fastnar i ekonomisk inaktivitet.

Att ha avbrutit eller aldrig pabdrjat gymnasieutbildning dr den faktor som tydligast
paverkar risken att aterfinnas i gruppen unga som varken arbetar eller studerar. For
personer som stétt langt fran studier och arbete innan behdvs ofta extra anpassningar av
utbildningsinsatser for att de ska lyckas att fullfolja sina studier.

Mot denna bakgrund samlade Vistra Gotalandsregionen Folkhdgskoleforvaltningen ett
antal aktorer for dialog om hur samverkan skulle kunna stirkas och hur ett samlat grepp
skulle kunna tas kring fragan om UVAS. Projektidéerna mynnade ut i ansokan om Vi-
projektet som beviljades och kunde starta upp véren 2020.

Syfte

Vi-projektet startade sin verksamhet varen 2020. Det 6vergripande syfte med projektet har
varit att na 1000 unga som varken arbetar eller studerar, kvinnor och mén mellan 15-24 ar,
innan projekttidens slut 2022. Projektidén utgick fran att unga som varken arbetar eller
studerar skulle fa det stod de behdver for att dteruppta sina studier, paborja nya studier eller
ndrma sig arbete. Vidare syftade projektet till att medarbetarna i projektet ska arbeta utifran
bemotande 1 6gonhdjd och se individen bakom UVAS, det vill sdga att uppméarksamma att
varje person ér unik och darfor behdver individanpassade insatser. Motet med de unga
skulle utgé fran malgruppens egen formaga till fordndring och 1 stillet for att se unga
vuxna som hamnat utanfor studier eller arbete som passiva objekt ska individen ses som en
aktiv person i sitt eget liv (som inom forskningen ibland bendmns som agency/aktorskap.
Genom att erbjuda olika former av insatser, praktik eller annan hjélp ar forhoppningen att
dessa ungdomar ska stérka sin sjélvkansla och sitt sjélvfortroende for att ga vidare i sitt liv
och etablera sig i samhillet. Projektidén bygger ocksa pa insikten att ingen aktdr ensam
kan I6sa utmaningarna med att det finns unga som hamnar utanfor arbete eller studier, det
ar Vi som maste 16sa detta tillsammans, och det ar hérifran projektnamnet Vi kommer. For
att gemensamt verka for att forbattra forutsittningarna for unga och unga vuxna krivs en
samsyn och okad samverkan mellan samhéllsaktorer, savél offentliga, privata som
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civilsamhaéllesaktorer. Projektets ambition har ocksa varit att ta fram nya rutiner for
samverkan for att tillforsdkra en forandring som &r hallbar 6ver tid.

Malgrupp

Malgrupp var unga kvinnor, mén och personer med annat konsuttryck, unga med olika
bakgrund, etnicitet, funktionsvariationer i aldern 15-24 ar som varken arbetar eller
studerar. En mindre grupp var unga 15-20 &r som fortfarande var inskrivna i skolan men
befann sig 1 riskzon for avhopp, vanligtvis brukar elever med mer én 15 % frénvaro riknas
till den riskzonen. Nar ansokan skrevs till projektet var det ca 900 individer totalt som var
inskrivna i det kommunala aktivitetsansvaret i de berorda kommunerna. I planeringsfasen
tillkom det fler kommuner, Trollhdttan, Stromstad och Ulricehamn. Det var under
planeringsfasen svart att fa fram det exakta antalet dd kommuner tillkommit sent men den
sammanstéllning vi gjorde visar pa cirka 1100 totalt inskrivna i KAA 1 de totalt 19
medverkande kommunerna i juni manad 2020. Arbetsformedlingens siffror frdn maj
ménad 2020 visade att arbetslosheten for unga personer i omradet hade 6kat med 18,7%
jamfort med aret innan.

En liten mélgrupp i projektet var ocksé de individer som hade tillfalligt uppehallstillstdnd
enligt den nya gymnasielagen (NGL). Dessa befann sig i tva specifikt riktade insatser pa
vuxenutbildningarna. Mélgruppen har inte férdndrats under projekttiden. 1004 har
rapporterats avslut pa i SCB, 691 unika individer har tidrapporterats. Differensen beror pa
ett stort antal som gétt i flera insatser. Av de som tidsredovisats dr 300 kvinnor, 391 mén.

Mal och forandringsteori

De forvintade resultaten i Vi-projektet var nedbrutna till delmal utifran den
forandringsteori som formulerades av projektledningen innan projektstart.

Effektmal pa individniva

e Unga kvinnor och min behdver kunskap om och en 6kad formaga att
komma i kontakt med varden av psykisk ohélsa. For att denna formaga ska
vixa fram behovs insikt hos handldggare och pedagoger om att den
psykiska ohélsan ser olika ut for unga kvinnor respektive unga mén.

e Unga kvinnor och min behdver en 6kad sjélvkansla och forstaelse for hur
de kan erdvra egenmakt, mdta motgangar, Gvervinna hinder och anta
utmaningar.

e Unga kvinnor och mén ska kénna till vilka mdojligheter de har tillgéng till
ndr det giller att ta sig till studier eller arbete. De handledare och
pedagoger som végleder ska anvinda metoder for att mal-gruppen ska
vilja viag oberoende av kon.

e Unga kvinnor och méin behdver stod for att finna sin egen roll i ett
sammanhang som hinger ihop med den helhet som de dger och
overblickar. Méanniskor de mdter ska ha reflekterat 6ver sin egen roll.

e Unga kvinnor och min behover kénna tillit till samhillet.

Vi-projektet ags av Folkhdgskoleforvaltningen i Vastra Gétalandsregionen och medfinansieras av ESF.
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Prestation Kortsiktiga Langsiktiga
effekter effekter

Totalt motsvarande 67 hel-
tidstjanster. Beslut hos alla parter
om medel for medfinansiering

Kompetens, erfarenhet ach
&tagande hos personal

Kansli med projektledare,
ekonom, administratdr, del-
projektled, kommunikatar

Handldggare fér insatser i
deltagande kommuner

Utbildningsaktirernas pedagoger,
kuratorer, specialpedagoger/ -
larare

Fysiska resurser i form av okal,
utrustning, inventarier, material
ach transpartmedel

Samverkan mellan tvd kom-
munalférbund, flera aktorer inom
vuxenutbildning samt enheter i 16
kommuner

Samverkan mellan aktdrerna i Vi-
projektet och med fdrsta linjens
vardcentraler samt med
Ungdomsmottagningar

Nationellt kunskapsutbyte av
kompetens efter ling erfarenhet
av malgruppen.

Méten i 6gonhsjd

Kurser pa vux och
folkhogskola.

lobbspar med praktik.
Motiverande insatser i
kommuners delprojekt.
Utvecklade metoder ifran
erfarenheter i tidigare
werksamhet. En utvecklad
framtidsplanering
tillsammans med malgruppen

Kompetensutveckling for
personal om vardssystemet.
Erfarenhetsutbyte mellan
personal ang. psykisk ohilsa.
Halsoinsatser i kommunernas
delprojekt. God samverkan,
ett utbud med verksamma,
flexibla alternativ f&r vard,
studier, vagledning, stod till
att soka vard

Wuxenutbildning pa nya satt,
samlad utbildning med
samverkande larare och hem-
klassrum

Nyutvecklade jobbspar pa
folkhégskola, studier med
inriktning pa jobb.

Jobbspar med praktik.
Vardutbildning med
praktikplatser.

Unga upplever att de
har majlighet i hogre
grad att paverka sina
livsvillkor. Unga har
forutsattningar att
utveckla och na sin fulla
potential.

Unga har tillgang och
tilltro till
samhéllsservice. Unga
har tillgdng till och
fortroende for insatser
kopplat till vard- och
omsorlg.

Unga har tillgang till en
uthildning som
kompenserar
socioekonomisk utsatthet.

Unga har mdjlighet att
paverka sina ambitioner
pa arbetsmarknaden.

1000 UVA:s har fitt ett
mote i 6gonhdjd.

560 individer har 6kad
tro pa sina framtida
maoijligheter.

800 UVA:s har deltagit i

insatser for battre halsa.

640 individer har dkad
kunskap om
sjukvardssystemet.

400 har pabérjat studier
enligt egen studieplan.

120 individer har
praktiserat med sikte p&
jobb.

Okad egenmakt.
Unga kanner tillit till
samhallet.

Okad férmaga att fa
kontakt med varden.

Kénnedom om végar till
studier.

Kénnedom om végar till
arbete.

Effektmal pa projektniva och organisatorisk niva

Hinder for samarbete och samverkan mellan sektorer och aktorer ska identifieras och ett
arbete ska paborjas for att undanrdja dessa hinder. Det kan gélla olika regelverk for
validering och behdrighetsgivande inom olika skolformer. Det kan gélla tillgangligheten

Unga ska dga sin framtid
och driva sin egen
utveckling.

Unga har minskad
psykisk ohilsa

Unga har i hisgre grad
fullfljt sina studier.

Unga har ndrmat sig
arbetsmarknaden.

till studier och arbete, for malgruppen kan ett manadskort till kollektivtrafiken vara hinder
nog, for en annan grupp &r den obefintliga kollektivtrafiken pa landsbygden en barridr. Det
behovs strukturer med en helhetssyn péa unga kvinnors och méns vig till vuxenlivet och
egenforsorjning.

Det kraver en fordndring av regelverk, sdsom att KA A-ansvaret forlangs bortom 20-
arsgransen. Det behdvs samverkan med strukturer for vigledning, studier och skolformer,
prova-jobb-funktioner, traning att bli och behalla sin anstillningsbarhet, utbildning till att
bli matchningsbar, samverkan kring vard och ekonomiskt stéd under resan till
egenforsorjning.

Det krévs en storre kunskap och insikt hos organisationer, institutioner och
samhdllsfunktioner om hur villkoren skiljer sig for unga kvinnor respektive mén. Genom
att dessa skillnader blir synliggjorda pa ett sitt som leder till medvetenhet och upprérdhet
over ojamstdlldheten, kommer det att utmana berorda parter till atgérder.

Vi-projektet ags av Folkhdgskoleforvaltningen i Vastra Gétalandsregionen och medfinansieras av ESF.
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Totalt motsvarande 67 hel-
tidstjanster. Beslut hos alla parter
om mede| far medfinansiering

Kompetens, erfarenhet och
&tagande hos personal

Kansli med projektledare,
ekenom, administratdr, del-
projektled, kommunikator

Handldggare for insatser |
deltagande kommuner

Utbildningsaktorernas
pedagoger, kuratorer,
specialpedagoger/ -1arare

Fysiska resurser i form av lokal,
utrustning, inventarier, material
och transportmedel

Samverkan mellan tva kom-
munalforbund, flera aktdrer inom
vuxenutbildning samt enheter i
16 kommuner

Samverkan mellan aktdrerna i Vi-
projektet och med forsta linjens
vardcentraler samt med
Ungdomsmaottagningar

Nationellt kunskapsutbyte av
kompetens efter lang erfarenhet
av milgruppen.

Projektorganisation

Aktiviteter

Strategisk samordning
genom operativ styrgrupp
med alla parter
representerade bildas fér
att bibehalla upparbetade
strukturer.

Basgrupper startar lokalt
som deltar i
kompetensutveckling och
testar nya sitt att arbeta
och samverka.

Samverkan mellan
projektet och vardaktérer
uppréttas pa strategisk
niva.

Operativ samordning
mellan och inom
delprojekten med KAA
och utbildningsaktérer.

Prestation

Samverkan mellan
rekryterande KAA och
utbildningsaktérerna
leder till effektiv
végledning

Samverkan mellan vard
och tjinstemin som
arbetar med mélgruppen
fér UVA:s fungerar i hdgre
utstrickning.

De organisatoriska
strukturernas méjligheter
och hinder &r i hégre grad
kénda fér
projektmedarbetare.

Resultat

Rutiner fér samverkan
kring malgruppen

En fungerande samverkan

Sakerstéllda méjligheter
till Gvergéng frén
folkhtgskola till
Vuxenutbildning.

Kunskap hos alla parter
om de samverkande
utbildningsformerna,
sasom folkhgskola och
vuxenutbildning.

Bekriftad samsyn kring
mélgruppen och
samhillsomdaningen
omkring dem.

Kortsiktiga

effekter

Hinder fér samarbete &r
borta och har lett till Skad
samverkan.

Unga kvinnor och man far
ett individanpassat stéd.

Initierat ett arbete fér att
forlanga KAA-ansvaret till
254r.

Utvecklade metoder
anvinds i ordinarie
verksamheter och &r
utformade fér att
sikerstilla horisontella
principer.

Bkad kunskap om hur
villkoren skiljer sig fér
kvinnor och mén, dessa
skillnader &r synliggjorda
och utmanar till 3tgérder.

Hinder fér samarbete &r
borta och har lett till Gkad
samverkan.

Langsiktiga
effekter

F4rre personer i férsorj-
ningsstéd och lgre
kostnad fér vard av
psykisk ohélsa.

Skolor och arbetsplatser
4r mer inkluderande.

Minskad kempetensbrist
pa arbetsmarknaden och
yrkesvalen &r i hdgre grad
oberoende av kén.

Samhillskontraktet &ri
funktion, det finns en
tkad delaktighet i
samhillet.

Projektégare for Vi-projektet var Folkhdgskoleforvaltningen, Véstra Gotalandsregionen.

Medfinansierande organisationer var Riddda Barnen, Kunskapsforbundet Vist, Bords Stads
vuxenutbildning, Kommunalforbundet Fyrbodal, Kommunalférbundet Sjuhérad.
Medfinansierande kommuner var Vinersborg, Bengtsfors, Sotenés, Dals-Ed, Féargelanda,
Uddevalla, Ulricehamn, Bollebygd, Herrljunga, Mark.

Medfinansierande folkhdgskolor var Dalslands folkhogskola, Fristad folkhdgskola,
Goteborgs folkhogskola, Billstromska folkhdgskolan och Ljungskile folkhogskola.

Samverkande kommuner 1 projektet var Tranemo, Svenljunga, Lysekil, Munkedal, Tanum,
Trollhittan, Mellerud, Stromstad och Orust.

Projektet samverkade 4ven med CESAR, centrum for socialt arbete, sociologiska
institutionen) pa Uppsala universitet. CESAR har erbjudit studenterna att infor sina C-
uppsatser samla material till sin empiri pa ett sédtt som bidrar till datainsamling och analys
till stod for uppfoljning och utvérdering av Vi.

I styrgruppen for projektet fanns representation frén projektagare, de bada
kommunalférbunden, vuxenutbildningarna samt en representant fran Vistra
Gotalandsregionen arbete om Fullfoljda studier.

Ett projektkansli byggdes upp for att stotta alla medverkande parter 1 genomforande av
insatser. Projektledningsgruppen for projektet bestod av representanter fran de olika
delomraden projektet arbetar med.

Vi-projektet ags av Folkhdgskoleforvaltningen i Vastra Gétalandsregionen och medfinansieras av ESF.
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Metoder och verktyg

Den gemensamma metodiken, verktyg och

forhallningssatt i Vi

Vi-projektet har
tagit en ansats att
forbattra
mojligheterna for
UVAS pa ett stort
geografiskt
omrade
tillsammans med
manga olika
partners. En
central grundbult
hos Vi-projektet
har varit
anammandet av
ett individfokus med deltagaren i centrum. Individens behov skall tillgodoses. En
samverkan mellan aktorer som moter UVAS pa daglig basis utgjorde saledes ett viktigt
delmal, d& behoven hos varje enskild UVAS skulle tas tillvara pd bésta sétt ifall alla
berdrda aktorer far syn pad mervérdet 1 varandras insatser. Om vi alla uppméarksammar vad
respektive aktor dr bast pa minskas risken av att duplicera aktiviteter.

Arbetssittet 1 Vi-projektet har varit processinriktat och genom diverse uppfoljningsverktyg
har arbetet i projektet kunnat utvirderas och utvecklas. Nya roller och arbetssétt har
tillkommit under projektets gang. Fordndringsteorin har anvént som utgangspunkt for
projektarbetet och de forvintade resultat och effekter som finns uttalade 1 den har f6ljts upp
genom till exempel ménatliga lagesrapporter och kvartalsrapporter. Ridda Barnen har
funnits med som en néra samarbetspartner under hela projekttiden och delar av deras
arbete finns beskrivet nedan. Vidare har projektledningen forsokt att lyfta in externa
metoder for att folja upp, dndra, utveckla och utvirdera arbetet. Redan vid projektstarten i
april 2020 skrev fem studenter frdn Uppsala universitet (CESAR) sina uppsatser inom
ramen for Vi-projektet som sedan utokades med ytterligare tre uppsatser fran Uppsala
universitet, Hogskolan Vist och fran Malmo Universitet. Ungefar samtidigt inrdttades en
referensgrupp for omvérldsbevakning och for att diskutera fragor infor och under projektet.

Det fanns en stark grundvérdering i projektansokan om att arbeta utifran medskapande och
ungas egen kraft och vilja till f6rdndring och att nd dem genom att métas i 6gonhdjd och fa
dem till aktorer i sitt eget liv, bland annat gnom UV AS-rédgivare som senare kom att
bendmnas som Unga samhéllsutvecklare (USU). Dartill har en ny roll som facilitator
funnits med som lédnken ut till samarbetspartners. De nya metoderna och verktygen har
anvénts och utvecklats och anpassats lokalt bland partnerna i projektet, med stod fran
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projektledningen och kompetensutvecklingen Den Medskapande Processen — som 1 sig ar
ett nytt kraftfullt verktyg.

Moten i 6gonhojd
Vi-projektets ambition var att se hur
individen pa riktigt kan 3 fatt 1
mdjligheter att tillvarata sina
livschanser genom begreppet "moten i
O0gonhojd". Idén var att sddana méten
skapa forutsittningar att visa UVAS att
hennes, hans eller hens rost inte bara
blir lyssnad pé: dennes rost bar ocksé
pa en potential till social, ekonomisk
och ekologisk forandring, inte bara for
UVAS egen del utan for oss alla i
samhillet. Moten 1 6gonhdjd gick
séledes dven 1 linje med Sveriges
atagande 1 forhallande till Agenda
2030. I Vi-projektets ansokan till ESF
pekades det pa vikten av att bli sedd
for att skapa forutsittningar for moten 1 6gonhdjd. Det dr viktigt att se individen bakom
UVAS, och uppmirksamma den psykiska ohélsan som ett utanforskap kan medfoéra. Med
hjalp av tilligg frén Vi-projektets referensgrupp, sdvél som interna diskussioner togs beslut
om att driva perspektivet kring att se individen i rummet ocksa som ett resultat av de
strukturer som péverkar ménga unga vuxna i dagens samhille, pd grund av exempelvis
minskade antal arbetstillfallen, digitaliseringar av enklare jobb, det 6kade antalet
"overutbildade" pa arbetsmarknaden, bristen pa samverkan bland ansvariga myndigheter
men ocksé att medvetandegora strukturell diskriminering och rasism pé arbetsmarknaden.

Ansokan drev ocksé tesen att UVAS maste bli sedda som individer tillhoérande ett kollektiv
med gemensamma utmaningar och potentiellt gemensamma intressen. Det konstaterades
ocksa att det var svart att hitta partners bland UVAS sjélva, dé det finns en avsaknad av
UVAS-ledda organisationer med kapacitet att driva ett nationellt pdverkansarbete. Oka
forutsattningar for UVAS att bilda egna formationer inom de 19 kommuner som omfattas
av Vi-projektet var darfor ett av malen. Vissa av kommunerna i fraga hade redan skapat
goda forutsdttningar for att sddana plattformar for delaktighet ska gé fran idéstadiet till att
bli en realitet. Foljaktligen blev det &n mer viktigt att uppnd moéten 1 6gonhdjd mellan
berdrda myndighetsutovare och UVAS, niagot som den medskapande processen (MSP)
skulle bidra till.

Kompetensutvecklingsinsats — Den Medskapande
Processen

Ett av malen for Vi-projektet var att skapa forutséttningar for en 1angsiktig samverkan
mellan aktorer kring unga vuxna. Tillsammans med kollegor i olika verksamheter som ér i
daglig kontakt med unga vuxna fanns nu mojlighet att skapa en samsyn dels kring den
senaste forskningen pa omradet samt ge partners mojlighet att fordjupa sig i kunskap kring
hur moten med unga vuxna kan ske pé bésta mdjliga respektfulla och konstruktiva sétt for

Vi-projektet ags av Folkhdgskoleforvaltningen i Vastra Gétalandsregionen och medfinansieras av ESF.



16

att tillvarata deras livschanser. For att {4 till denna samsyn om véra framtida utmaningar
och mgjligheter méste alla vara med tillsammans. Processen var tinkt som en
fortbildningsinsats for personal i kontakt med unga vuxna utan arbete eller studier, dér
samsyn bildas genom medskapande reflektion ver egna erfarenheter + teoretiska studier
och genom foreldsningar. En sdrskild uppdragsutbildning omfattande 7,5 hogskolepodng
for medverkande i1 Vi-projektet genomférdes med Hogskolan Vist.

Processledarna i Vi-projektet skulle sékerstélla att det blir en rad intressanta teman, nya
sétt att arbeta och ett medskapande #ven tillsammans med dem som berdrs. Overgripande
ansvariga var metodutvecklarna i projektledningen samt Radda Barnen. De teman som
skulle tas upp 1 kompetensutvecklingen var bland annat jamstélldhet, olika aspekter av
psykisk ohélsa hos unga vuxna, samhillets utveckling och hur det pdverkar unga vuxna,
inneborden av moten 1 6gonhdjd mm.

MSP startade i september 2020 och pagick till maj 2022. Kompetensutvecklingen har varit
medskapande pa sé sitt att medarbetarna sjdlva fick komma med 6nskemél om innehall for
traffarna och att projektledningen dérefter utformade temaomraden for MSP som
medarbetarna sjélva sdg behov av att utveckla. Under projekttiden fram till maj 2022
genomfordes 11 digitala MSP-webbinarier som samlade mellan 70 och 150 personer varje
tillfalle, dessutom ordades tematiska seminarier i enlighet med medarbetarnas dnskemaél
och dven ett antal ldngre kurser som framst nyttjades av Vi-projektets facilitatorer.

Mission: att méta 1000 unga vuxna/aktiviteterna i delprojekten

Den medskapande processen
(MSP:n)

Lokalt processttd

Utmaningar pa
individ och
organisatorisk nivd,
tex. psykisk ohdlsa,
bristande
fdrtroende,
skolavhopp, lokala

: . cion-  Bekrdftad samsyn krin,
utmaningar och Pemoinde Vision, 5 i i o
g —Méten i malgruppen
system som inte Sgonhsid
samverkar
Behov
Ungas e S

Kollektiva U\{.ZS— A
Ansprik ‘—._ra-__, ~

Utveckling
Kompetens
Medskapande

MedSkapande
Ledarskap

Tidslinje med aktiviteter

Zoom ut

Sammanfattningsvis har MSP utformats utifrdn delmélen 1 projektet och forsokt att skapa
lartillfdllen for alla genom att bjuda in externa foreldsare och att medarbetare fran projektet
delat med sig av goda exempel fran sina verksamheter. Det har funnits tid till att samtala
kommuner och verksamheter emellan, men ocksé i den egna arbetsgruppen. Medskapande
handlar om att gora ndgot tillsammans eller gemensamt och kréver en interaktion mellan
olika personer (Scherp & Uhnoo, 20182). Grundtanken med detta &r att om négot gors
tillsammans blir forstaelsen for det som skapas och processen djupare. I det medskapande
sker ocksa ett maktskifte dar makten tas fran till exempel en ledningsfunktion och laggs ut
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pa fler. Det handlar &ven om att tro pa allas férmaga och kunskap och ta vara pa den. For
att kunna f3 till en bra medskapande process maste darfor projektledningen vaga slédppa
taget och ha tillit till medarbetarna, vilket Vi-projektet har lyckats med. Det har funnits en
vilja till att processen ska ske tillsammans med medarbetarna och leda till en
metodutveckling som kan ha biring dven efter projekttidens slut. Det som kan efterfragas i
den medskapande processen dr hur man arbetar bast med UVAS’ komplexa situation dar
flera olika organisationer &r involverade och styrs av system eller strukturer som kan vara
svéra att fordndra.

Facilitator

Rollen som facilitator
(facilitate= frimja/ underlitta

pa engelska) skapades inom IO bl FicAToR,

Vi-projektet for att underlétta FoRMI 2, S POy

samverkan och medskapande SKOLA _ |yoxenyr-| A £ AAZ

kring unga utan varken arbete Comgsunt e (RRIPLONNG | _ i

eller studier (UVAS). Det nya Blac| [ _E s N .

arbetssittet och rollen kom att & N
—_—— = = —  ——

bli en av grundpelarna i
projektet. Facilitatorerna har
utsetts av sin organisation
med mandat att kalla berorda aktorer — dven aktdrer som inte ingar i Vi-projektet — till
reflektionsgrupper i kommunen. Upplagg och moétesfrekvens har beslutats lokalt. 1
reflektionsgrupperna har olika yrkesverksamma som arbetar med UVAS ingatt — sévil
chefer som medarbetere — och hér har de fatt mojlighet att diskutera utvecklingsmojligheter
for ett gemensamt arbete kring unga vuxnas framgéng. Att vara facilitator dr dock inte
detsamma som att vara en ledare eller samordnare utan de har varit en lika involverad
deltagare som alla andra, med samma forhoppning om att né insikter tillsammans; med
samma forhoppning om att medskapa.

Facilitatorerna har fatt kontinuerlig handledning och kompetensutveckling av Vi-projektet
och fatt utbildning i olika verktyg for medskapande. Ett av verktygen som facilitatorerna
har kunnat anvinda i sina egna verksamheter eller kommuner dr Framtidsverkstad.
Verktyget dr framéatsyftande och medskapande och kan till exempel anvéndas for att ta
fram handlingsplaner. Flera kommuner och skolor har efter medverkan i facilitatorns
Framtidsverkstad tagit fram handlingsplaner med forslag om fortsatt utveckling av arbetet.
Vi-projektets innovativa arbetssitt med facilitatorer och verktyget Framtidsverkstad har
mottagits mycket positivt av medverkande verksamheter. I flera fall har handlingsplanerna
som arbetats fram kunnat anvéndas som underlag till politiska beslut i kommunen.
Facilitatorerna har hela tiden arbetat utifran att stodja gruppens diskussioner och skapa
forutséttningar for alla rosters lika varde samt att introducera verktyg for att medskapa i

grupp.

Framtidsverkstad

Framtidsverkstad dr en metod dér arbetsgruppen ska skapa sig en gemensam bild av vilka
behov som finns for att utveckla gruppens arbete, men ocksa klargora vilka mojligheter
som finns for att nd dit. Metoden framtidsverkstad introducerades i Vi-projektet genom
kompetensutvecklingen MSP — den gemensamma processen. Vid ett MSP-webinarium
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hdsten 2020 delades gruppen upp utifrdn kommun eller verksamhet och f6ljde
framtidsverkstadens olika faser. Gruppen skulle utgé frin ett tydligt syfte och
fragestillning géllande sitt arbete for att sedan ga in 1 forsta fasen: kritikfasen. I denna fas
var syftet att diskutera och fundera 6ver vilka hinder som fanns for att uppnad de mal man
vill nd. Dérefter kom idé- och visionsfasen dir gruppen ombads fundera Gver hur de ville
att framtiden ska se ut, men ocksa konkretisera hur man nar dit genom en handlingsplan 1
konkretiseringsfasen. Avslutningsvis sa kom uppfoljningen dér gruppen gavs tid att
reflektera Over handlingsplanen och fundera 6ver vad som bor goras hiarnidst. I Vi-projektet
var det facilitatorerna som holl 1 framtidsverkstaden med sina grupper. For att kunna hélla i
detta fick de ga en heldagsutbildning om hur framtidsverkstad fungerar.

Reflektionsgrupper

Reflektionsgrupper Inom Vi-projektet har den lokalt utsedda facilitatorn sammankallat en
reflektionsgrupp. Detta innebar att man samlade olika verksamheter och férvaltningar
inom sin kommun for d&terkommande moten. Syftet var att mdjliggora 6kad samverkan
kring gemensamma utmaningar. Man ville d&ven skapa ett utrymme for dmsesidig
reflektion kring hur kommunen bor utveckla sitt arbete kring unga vuxna.

Vad ledde det till? Hur har da reflektionsgrupperna paverkat samverkan inom de olika
kommunerna? Ett exempel som lyfts ar att &ven om folkhdgskolan har funnits nira
geografiskt har den hdr nirheten blivit mer pé riktigt nu. Det tvdrsektoriella samarbetet
kring en gemensam malgrupp har dven lett till att man “fétt en kontakt in” som gjort det
enklare att 16sa drenden tillsammans. Reflektionsgrupper, tillsammans med inkluderingen
av facilitatorsrollen, har ocksa givit

mojlighet till ett utbyte som gér att anpassa

efter behov.

UVAS-radgivare

Unga som varken arbetar eller studerar har
varit malgruppen i Vi-projektet, men det
har ocksé funnits en ambition att UVAS
inte bara ska nas ut till och hjdlpas utan att
de ska vara delaktiga. Projektet har haft
som utgangspunkt att UVAS sjdlva dr en
viktig part som har kraft och kunskap att
sjilva vara del av sin utveckling. Ett sétt att
se pa det ar att UVAS inte bara dr passiva
askadare 1 sitt eget liv utan aktorer som kan
paverka sin framtid. Under hosten 2020
hade Vi-projektet tre UVAS anstéllda via
Rédda Barnen och nir deras anstéllningstid tog slut anstilldes ytterligare tva UVAS under
varen 2021. Under hosten var UVAS-radgivarna bland annat delaktiga i MSP och under
varen 2021 har UVAS-rddgivarnas fraimsta uppgift varit att anordna en e-sportturnering for
andra UVAS i Vi-projektet. En Discord-kanal startades for att anviindas som en
kommunikationskanal for intresserade UVAS och hade under juni ménad 2021 ett trettiotal
medlemmar som anvidnde kanalen. Férutom planering av e-sportturnering sé organiserade
UVAS sig dven gruppvis utifran intresse pd kanalen i fraga.
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Unga samhallsutvecklare och UVAS-rad

Hosten 2021 anstillde Rddda barnen fem nya UV AS-radgivare som sjélva befann sig
utanfor studier och arbete. Under introduktionsutbildningen valde de att bendmna sin roll
som Unga samhillsutvecklare vilket ocksa kom att bli deras officiella titel. De unga
samhillsutvecklarna ansvarade for att bedriva ett mobiliseringsarbete och stotta lokala
UVAS?’ organisering kring fragor som UVAS sjélva anser ar viktiga och relevanta for dem.
DE tre unga samhéllsutvecklarna som verkade i Vénersborg samlade under perioden
oktober 2021-maj 2022 ca 150 UVAS, som tillsammans med de unga samhéllsutvecklarna
genomforde aktiviteter, kurser, utbildningar, manifestationer och réttighetsbaserat
paverkansarbete. Under varen 2022 utmynnade organiseringen i det som nu dr en bdrjan
pa UVAS réd, ndmligen tjej- och killforum. Tjej- och killforum é&r ett forum for kollektiva
ansprak och forandring som drivs av och med UVAS. Tjej- och killforum ar en del av
Réadda Barnens program Pé Lika Villkor, som arbetar med ldngsiktig héllbar
samhillsfordndring 1 ndgra av Sveriges socioekonomiskt mest utsatta omraden.
Utgangspunkten med forumverksamheten dr att stotta ungas inflytande och moéjligheter att
paverka sin ndrmiljo, sin framtid och samhéllet i stort. Forumen ar en plattform for
fordndring, med normkritiska perspektiv (horisontella principer), barnkonventionen,
sjdlvorganisering och socialmobilisering. Den pusselbit som idag saknas ar en nira
samverkan mellan de unga samhéllsutvecklarna, UVAS-raden och tjdnstepersoner inom
offentlig sektor.

DAK-modellen

Delaktighetskedjan (DAK) dr en modell som vixt fram i och med arbetet med
medskapande och Unga Sambhéllsutvecklare i Vi-projektet.

DAK ér:

e en modell for ett strukturellt nytt arbetssétt och forhallningssitt for
kommuner 1 arbete med att 6ka inkludering och delaktighet f6r unga
vuxna som &r utan arbete eller studier

e utgangspunkten i delaktighetskedjan dr att utga frin den det berér. For att
kunna samskapa nya ldsningar borjar vi med att rekrytera unga som
varken arbetar eller studerar till rollen Unga Samhéllsutvecklare.

Genom anstéllning av Unga samhéllsutvecklare samt tre utbildningsmoduler for
kommuner och de som berdrs, ldgger vi grunden for att samskapa l9sningar tillsammans.
De tre modulerna involverar unga vuxna genom Ungas Kollektiva Ansprak (UKA) och har
syftet att ge dem verktyg for att lokalt kunna organisera andra unga vuxna for att de ska
kunna delta i problemformuleringen av fragor som beror dem, samt att vara en ldnk och
stdd till kommunala forvaltningar som arbetar med fragorna.

De anstélldas modul bendmns som Utveckling, Kompetens, Medskapande (UKM) och dr
en kompetensutveckling av kommunanstéllda handlédggare som jobbar medskapande
genom att erbjuda unga vuxna méten i 6gonhdjd. Delar av UKM bygger pa inspel fran
UKA om hur unga menar att medskapandet bor ga till. UKM ger underlag for vilket
ledarskap som krévs for att kunna jobba medskapande med unga vuxna.
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Den sista delen riktar sig till
! enhets — och forvaltningschefer
\ som ser nyttan med och
| U reflekterar kring att arbeta
—| | medskapande, Medskapande
Ledarskap (MSL).
- Diskussioner under MSL
kretsar kring foljande
huvudteman: Vilka problem i
dagens samhdlle ar sd pass
komplexa sa att de bor
formuleras tillsammans med de
som berdrs? Och vad bor
forvaltningar tdnka pd ndr man
bjuder in till ett sddant
medskapande i frdga? MSL-
dygnet innefattar dven ett medskick frain UKM om vad som krivs for att sékerstilla en
medskapande organisationskultur, i och med en hittills mycket uppskattad workshop 1
forumteater som hélls av kursarrangorer fran Rddda Barnen och VGR, samt medlemmar
frén UKM.
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Implementering av nya arbetssatt och
verktyg

Hur nya arbetssétt har anvénts i Vi-projektet har summerats pa foljande sitt av
Vinersborgs kommun:

"Deltagandet i projektet har generellt sett bidragit till en kompetensutveckling bland
personalen, t ex genom medskapande processen. Det viktigaste kunskapen och
erfarenheten har dock varit att kontinuerligt och medvetet mdta ungdomen 1 6gonhdjd. Det
har bidragit till utvecklingen av
nya gruppverksamheter [..] och
har flyttat verksamheten nérmare
ett mer rattighetsbaserat arbetssitt.
En o6kad forstaelse till malgruppen
har ocksa bidragit till att samla
olika interna kompetenser, vilket
har lett till en 6kad generell
kompetenshojning i
personalgruppen. T ex har
personalen som arbetar med
UVAS utokat sitt samarbete med
de som arbetar nairmare Daglig
verksambhet, vilket har medfort att
mycket kunskap har delats.
Samarbetet har ocksd medfort att
glapp mellan insatser har
identifierats och dessa har sedan
utvecklats for att minska glappen."

Munkedals kommun skriver foljande om Vi-projektet:

”Vi-projektet har varit framgangsrikt av en rad olika anledningar. Att utbilda och anvdnda
sig av facilitatorer har varit en framgéngsfaktor. Engagerade och professionella
projektledare som har héllit 1 strukturen under hela resan, har gjort att projektdeltagare har
orkat hélla i och hélla ut. De har ocksa haft formégan att lyssna, svara upp mot dnskemaél
gillande utbildningar och fingat in fantastiska foreldsare och inspiratorer till vara
regelbundna tréffar. Vidare har de pa ett ofortrutet sétt uppmuntrat och gett utrymme for
det viktiga erfarenhetsutbytet samt alltid gett ett omedelbart och adekvat stod vid tillfallen
da problem och motgingar har dykt upp.

En extra eloge till hela projektledningsgruppen som pa ett foredomligt sétt 16ste
omstdllningen till en digital form under radande pandemi.”
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Arbetssatt - Parternas insatser i Vi

Projektagare: Vastra Gotalandsregionen
Folkhogskoleforvaltningen

Med grunden i ett medskapande processinriktat arbetssétt har projektidgaren satt upp rutiner
och implementerat projektgemensamma metoder for att sékerstélla projektets
genomforande och rapportering till ESF inklusive budgethantering och utbetalning av
medel. Bemanningen har utgjorts av projektledare 100%, bitrddande projektledare 100%
som ocksa har haft rollen som delprojektledare for folkhdgskoleinsatserna, ekonom 60%,
administrativ samordnare 100%, kommunikator 50% samt tvd samordnare/ processledare.

De flesta av medarbetarna har arbetet hemifrdn under storsta delen av tiden till f6ljd av
Covid 19-pandemin och de allra flesta méten har skett digitalt via Teams.

Projektiagaren har haft stod av konsulten Ekan Management for att planera arbetet,
specifikt har deras tjénster anvéants for att sikerstilla ett tydligt arbete med de horisontella
principerna och implementering. Mer om projektigarens arbetssétt finns att ldsa i avsnittet
Uppf6ljning och utvirdering.

Samordnarnas arbete tillsammans med projektledare och Rddda Barnen har drivit det
gemensamma metodutvecklingsarbetet i projektet som till stor del har kanaliserats genom
kompetensutveckling — Den Medskapande Processen.

Projektidgaren har svarat for planering, stod 1 genomforande och extern forankring av Vi-
projektet och har forankrat och rapporterat lopande till Vi-projektets styrgrupp.

Kommunerna

De medfinansierande kommunernas arbete i Vi

De tio medfinansierande kommunernas arbetssatt har utgétt fran varje parts respektive
lokala projektplan. Projektplanerna kompletterades under hosten 2020 med processkartor
for att tydliggora hur Vi-insatser skiljer sig fran ordinarie verksamhet samt att tydliggdra
arbetet med de horisontella principerna. Processkartorna uppdaterades sommaren
2021.Vad giller deltagande kommunerna s har de haft snarlika uppldgg for sina tjénster
dven fast fokus har varierat ndgot beroende pa behov och utmaningar. Projektmedarbetarna
med chefer har lett och utfor det operativa arbetet i respektive kommun. Med utgangspunkt
1 UVAS behov och med stdd i nya arbetssitt fran Vi-projektet har nya l6sningar och
tjénster arbetets fram.

Utvecklingen av det kommunala aktivitetsansvaret utgjorde en stor och viktig del av
projektet. Kommunerna i Fyrbodal och Sjuhidrad arbetade utifran gemensamma
overgripande mél med en variation av insatser beroende pé lokala forutsittningar och
behov. Det gav de deltagande kommunerna mojlighet att forma kommunspecifika insatser
med fokus pa att utveckla och stirka insatserna for ungdomar som befinner sig inom det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) utifrin varje individs behov. Pa grund av
malgruppens varierade behov syftade projektet till att fler verksamheter samverkade kring
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ungdomarna for att kunna erbjuda effektiva och verkningsfulla insatser. Bryggor och
overgangar mellan verksamheter behovde utvecklas och forbittras, exempelvis nér en elev
lamnar grundskolan eller nir en ungdom fyller 20 ar och kommunens aktivitetsansvar
officiellt avslutas.

Kommunerna inom projektet att fokuserade pa nedanstaende mal.

1. Starka arbetet med KAA genom att utveckla nya metoder och aktiviteter for att mota
ungdomarnas behov.

2. Forbéttrad samverkan for att stotta och hjélpa ungdomarna tillbaka till studier eller
arbete. Samverkan skulle ske inom kommunen mellan de olika verksamheter som méter
ungdomarna samt externt gentemot 9vriga aktorer som kan vara till stdd for att hjilpa
ungdomarna.

3. Okad kompetens och kunskap for att mota malgruppens utmaningar och behov.
Aktiviteter for att na mélen och battre mota ungdomarnas behov:

1. Stirka arbetet med KA A genom att utveckla nya metoder och aktiviteter.

a. Utveckla en aktivitetsbank dir varje kommun kan erbjuda individanpassade aktiviteter.

b. Erfarenhetsutbyte mellan kommunerna for att stotta varandra i att utveckla aktiviteter.
Erfarenhetsutbytet kommer dels att ske mellan kommunerna i Fyrbodal respektive i
Sjuhdrad men ocksd med kommunerna i bada delregionerna.

c. Anvinda praktikplatsen.se och andra relevanta verktyg.

2. Forbéttra samverkan mellan KAA for att bittre mota ungdomarnas behov.

a. Se over mojligheterna och hitta rutiner for att kommunerna ska samverka och kunna
hinvisa deltagare till varandras olika aktiviteter 6ver kommungrinserna.

b. I samverkan med folkhdgskolorna erbjuda ungdomar studier.
c. I samverkan med gymnasieskolan och vuxenutbildningen erbjuda ungdomar studier.

d. Utveckla samverkan externt, exempelvis med gymnasieskolan, ungdomsmottagningar,
arbetsformedling, primérvard, folkhdgskolor, foreningsliv, naringsliv.

e. Samverkan inom projektet, sasom med dvriga kommuner och organisationer for att se
over hur vi tillsammans kan forstédrka stodet till ungdomarna.

3. Okad kompetens och kunskap for att méta malgruppens utmaningar och behov.
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a. Aktivt ta del av den kompetensutveckling som dr planerad i Vi-projektet avseende dkad
forstaelse for den samhéllsomdaning som pagér, insikter om hur ledarskapet spelar roll for
att stirka organisationens kultur for bemétande och frimjande narvarokultur.

b. Genom erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i Fyrbodal och Sjuhdrad kommer
projektet bidra till 6kad kunskap och kompetens.

c. Kompetensutvecklingsinsatser kopplade till empowermentpedagogik.
d. Driva delregionala KAA-nétverk med erfarenhetsutbyte, omvirldsbevakning etc.

e. Medverka till att utveckla ny kunskap om malgruppen genom datainsamling for
gemensam analys med Vi-projektets utvirderare och studerande fran hogskola och
universitet, exempelvis genom att bistd med att ge bra forutsittningar studenter och
utvérderare for att mota ungdomarna i fokusgrupper.

Medfinansierande kommuner var Bengtsfors, Bollebygd, Dals-Ed, Fargelanda, Herrljunga,
Mark, Sotenids, Uddevalla, Ulricehamn, Vinersborg. Tva av kommuner valde att ansluta
sig som medfinansierande kommuner under analys- och planeringsfasen, dessa tva var
Fargelanda och Ulricehamn.

De samverkande kommunernas arbete i Vi

De nio samverkande kommunerna har i olika man utvecklat sitt ordinarie arbetssétt genom
Vi-projektet. De har kunnat vigleda unga vuxna till de olika insatser som erbjudits genom
Vi. Enligt samverkansavtalet har de ocksé forbundit sig att lata de individer som &r i behov
av att behdlla sitt forsorjningsstod eller annan kommunal erséttning for att kunna pabdrja
en insats att behélla det under 4 ménader. Kommunerna har ocksa erbjudits att medverka i
hela Vi-projektets kompetensutvecklingsinsats och kurser som har arrangerats. ocksa i
kompetensutvecklingsinsatsen som 16per som en rdd trdd genom projektet och fér
darigenom input till att utveckla sin verksamhet lokalt. De samverkande kommunerna har
inte rapporterat arbetstid 1 projektet eller haft nagon del 1 budgeten. De samverkande
kommunerna har dock ldmnat in slutrapport till projektet och projektledningen har
medverkat vid avslutande implementeringsmoten och som stdd i flera andra méten med
chefer och med politiken lokalt.

Samverkande kommuner 1 projektet var Svenljunga/Tranemo, Lysekil, Munkedal, Tanum,
Trollhittan, Mellerud, Stromstad, Orust och Trollhdttans Stad. Mot slutet av projektet
anslot dven Boras Stad och en avsiktsforklaring ingicks om de specifika delarna som rorde
samverkan.

Kommunalforbundens arbete i Vi

Béda forbunden har varit med och planerat Vi-projektet sedan juni 2019, deltog i analys-
och planeringsfasen och hade samordnande roller i genomférandefasen for vardera
delprojektet, vilka inkluderade de delar som genomforts i respektive kommun. Bada
kommunalforbunden har en lang erfarenhet av att arbeta strategiskt med kompetens- och
utbildningsfragor samt gedigen erfarenhet av projekt, inte minst SKA (En skola for alla) -
projektet (ESF). Pé forbunden finns nétverk pa strategisk och operativ niva, hir finns
kanaler till politiker, chefer och handlaggare, genom nétverk for skolchefer, ndtverk dér
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KAA-handldggare fran alla kommuner. Nétverken har bidragit till att sprida resultat och
varit en del av projektets strategiska paverkansarbete.

Medverkande kommunalférbund var Kommunalférbundet Fyrbodal samt Bordsregionen
Sjuhédrads kommunalférbund.

Delprojekten 1 Fyrbodal och Sjuhidrad har tagit fram tre gemensamma mal som
delregionerna vill fokusera pd. For att uppnd mélen i har f6ljande arbetssétt och metoder
anvants:

KAA-nitverk

Savil Fyrbodal som Sjuhdrads kommunalférbund har sammankallat delregionala nitverk
for handlaggare som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret. Nédtverken fanns innan
Vi-projektet men eftersom nira nog alla kommuner (Amal saknas frin Fyrbodal, Vargarda
saknas fran Sjuhdrad) ocksa dr med i Vi-projektet har ndtverken kunnat anvindas for Vi-
specifikt arbete. De bada KA A-ndtverken har dven haft gemensamma triaffar kopplade till
kompetensutvecklingen MSP inom Vi-projektet.

Avstimningsmdten

e Aven enskilda avstimningsméten och stédjande méten har genomforts
16pande under projekttiden med stdd av delprojektledarna.

¢ Implementeringsmoten

e Under projektets sista manader genomfordes delprojektledarna

implementeringsmdten med varje kommun - samverkande och
medfinansierande - och vuxenutbildningarna.

Lopande uppfoljning och rapportering

e Delprojektledarna har ansvarat for aterkoppling till projektkansliet genom
tidrapporteringar, ménadsrapporter, kvartalsrapporter samt
slutrapportering géillande parterna inom Fyrbodal.

Bemanning

Fyrbodals kommunalforbund har anstéllt en delprojektledare for projekttiden 2020-04-01 —
2022-06-30. Under analys- och planeringsfasen var tjdnsten pa 50 % och under
genomforande- och avslutningsfas pd 100 %. Dessutom har det funnits stodfunktioner 1
form av lokal projektekonom och teamchef.

Under analys och planeringsfasen var tjansten 50%. Under genomf6randefasens var
tjansten fortsatt 50% men kom att delas mellan tvéd personer under projektets sista ér.?

Delprojektledarna har deltagit aktivt i projektledningsmdéten och i det gemensamma
arbetet, samt dven kompetensutveckling inom projektet riktad till projektledningen.

Utdver detta har samtliga delprojektledare samlats 1 ett eget delprojektledarmote varannan
vecka.
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Vuxenutbildningarnas arbete i Vi

MUCEF konstaterar i sin rapport "Nationellt samordnat stdd till unga som varken arbetar
eller studerar" att kommunala vuxenutbildningsstudier kréver en stor grad av
sjalvstandighet och férmaga att planera sitt arbete och att detta kan vara en utmaning for
vissa unga som varken arbetar eller studerar. Vidare konstaterar de att motiverande
insatser, individuellt stod eller gruppstdd av avgdrande betydelse i det sammanhanget. Det
ar just pa det hér séttet som vuxenutbildningarna framgangsrikt har arbetat 1 Vi.

De tva vuxenutbildningsaktorerna har skapat nya former av vuxenutbildning anpassade for
projektets malgrupp. Det innebér en sammanhallen utbildning, fler 1drare samtidigt, ett
stodteam runt deltagaren med kurator, liararassistent, SYV och specialpedagog. Lite olika
tappning vid de tva forvaltningarna, men med samma mal, att fler ska lyckas att fullfolja
sina studier. De tva vuxenutbildningarna levererar ocksa insatser mot malgruppen som har
tillfalligt uppehallstillstdnd enligt den nya gymnasielagen, dér utbildningarna har
skriddarsytts utefter den enskildes snabbaste vig mot arbete. Medfinansierande
vuxenutbildningar 1 Vi-projektet var Vuxenutbildningen Borés Stad och
Kunskapsférbundet Vist.

Folkhogskolornas arbete i Vi

Fyra av Vistra Gotalandsregionens folkhdgskolor och den rorelsedrivna Ljungskile
folkhogskola presenterade en rad insatser till gagn for UVAS. Insatserna var planerade
sedan tidigare i samverkan med intressenter for projektet och mélgruppsanpassade bortsett
frdn vardutbildningarna som kom till i planeringsfasen da jobbspar turism 1 norra Dalsland
pa Dalslands folkhogskola och en insats pé Fristad folkhogskola utgick. I insatserna fanns
ocksa avsatta medel for specialpedagogfunktion och utveckling av deltagarstddet "Hitta din
Gnista" pa Dalslands folkhogskola. Gemensamt for antagningsprocessen till de langre
folkhogskoleinsatserna dr att det finns en vig in, genom det ordinarie antagningssystemet
pa folkhogskolornas hemsidor. Dessa ldnkas till genom Vi-projektets hemsida for att
partners enkelt ska hitta uppdaterad information och stodja mélgruppen att soka. I de fall
berdrda partners har en Vi-deltagare som soker in sa kan ddrmed en kontakt tas med
projektmedarbetare pa folkhdgskolorna for att lyfta upp att nu har Vi-deltagare X ansokt.

Projektmedarbetarna som hanterar antagningsprocessen pa skolorna har haft féljande
"Maélgrupp dr UVAS, unga kvinnor, mén och personer med annat konsuttryck, unga med
olika bakgrund, etnicitet, funktionsvariationer etc. i aldern 15-24 ar som varken arbetar
eller studerar. En mindre grupp tillkommer som &dr unga 15-20 ar som fortfarande ar
inskrivna i skolan men befinner sig 1 riskzon for avhopp, vanligtvis brukar elever med mer
an 15 % frnvaro riknas till den riskzonen. Unga vuxna som upplever hinder for att borja
studera eller arbeta, det kan gélla funktionsvariationer eller psykisk ohilsa 1 nagon form".
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Flera av insatserna har 16pt 6ver hela projekttiden men de flesta har haft minst tva starter.
Kurserna pa folkhogskolorna var:

Kurser pa folkhégskolor Mal startade deltagare Antal starttillfillen
Mitt liv, mitt val 30 2
Jobbspar yrke 30 2
Jobbspar: Ett steg ndrmare 30 2
arbetsmarknaden

Yrkeskurs vard- och omsorg 15 1
Yrkesutbildning underskoterska 15 1
Vuxensteget 30 2
Jobbspar hund 30 2
Allman kurs mat och hdlsa 30 2
Jobbspar Regionservice 120 4
Allman kurs NPF 24 2
Allman kurs, vard och omsorg 15 1
Summa 369 21

Samarbete med CESAR, Uppsala universitet

CESAR ir ett centrum och vird for socionomprogrammet pa Uppsala universitet. Det dr en
integrerad utbildnings- och forskningsmiljé med ansvar for forskning, forskarutbildning
och utbildning pd grund-och avancerad nivé i socialt arbete. CESAR skulle erbjuda
studenterna att infor sina C-uppsatser samla material till sin empiri pé ett sdtt som bidrar
till datainsamling och analys till stod for uppfoljning och utvérdering av Vi-projektet.

Samverkan med Hogskolan Vast

Hogskolan Vist har som samverkande part i Vi-projektet haft tva olika uppdrag: att
genomfora utvdrdering av projektet och att ta fram och genomfora en uppdragsutbildning
inom ramen for kompetensutvecklingen i Vi-projektet.

Dérutover har samverkan resulterat 1 att flera studentuppsatser har genomforts med Vi-
projektet som empiriskt underlag.

Vi-projektet ags av Folkhdgskoleforvaltningen i Vastra Gétalandsregionen och medfinansieras av ESF.
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Kompetensutveckling, uppdragsutbildning 7,5 HP pa
Hogskolan Vast

En annan del av MSP har varit en kurs som erbjudits medarbetarna i Vi-projektet.
Uppdragsutbildningen genomfordes av Hogskolan Vist, dér delar av innehéllet skapades
tillsammans med medarbetarna i projektet. D4 kursen som uppdragsutbildning inte hade
nagra formella antagningskrav att forhélla sig till fanns en forhoppning att dven locka
nagra UVAS att delta pa kursen for att 4 erfarenhet av hogskolestudier. Nagon enstaka
ung som inte var yrkesverksam i projektet paborjade studierna men fullf6ljde inte kursen.
Kursen, Medskapande processer i arbetet med unga som varken arbetar eller studerar, 7,5
hogskolepoidng, paborjades februari 2021 och pagick till december 2021. Innehallet 1
kursen hade sin utgdngspunkt i kursdeltagarnas praktiska erfarenhet. Totalt startade 25
medarbetare kursen och blev senare 20 och 18 som examinerades.

Radda Barnens arbete i Vi

Réadda Barnen &r en av grundarna och en stor del av virldens storsta barnrittsorganisation
Save the Children. R4dda Barnen har uppmérksammats for sin effektrapportering av sin
verksamhet. Rddda Barnen har utvecklat verktyg for att méta effekter av partnerskap och
partnerskaps insatser for att exempelvis stirka ungas sjdlvkénsla. I Vi-projektet har Riadda
Barnen haft ett sirskilt uppdrag att arbeta med processtdd och effektmétning samt att verka
for metoder fOr att utrusta ett ledarskap med 6kad formaga att ge stod at hallbara
medarbetare med ett starkt engagemang. Under planeringsfasen introducerade Ridda
Barnen sitt verktyg for effektmétning (appen Mina svar) som kommer anvédndas for att
folja individers utveckling avseende en rad olika indikatorer kopplat till vdlmaende,
framtidstro med mera. Verktyget beskrivs narmare under rubrik "Effektméatning". I arbetet
med att utrusta ett ledarskap for att ge stod 4t hallbara medarbetare anvéinda Rddda Barnen
den l6pande kompetensutvecklingsprocessen som ett verktyg for att nd sa manga som
mojligt och har samordnat sitt arbete med metodutvecklarna f6r samsynsprocessen och
projektledaren. Ytterligare en del av Radda barnens arbete i1 projektet var att var att fa
UVAS direkt delaktiga i projektarbetet. T ex bidrog de med 13 projektanstillningar av
UVAS f{6r att involvera unga vuxna i arbetet som berdr dem (mer om detta arbete 1 egen
rubrik ldngre ner). Rddda Barnen har dven handlett facilitatorerna i Vi-projektet genom att
stotta dem 1 deras arbete med medskapande processen och i arbetet med UVAS dar det
behovts. Mycket av handledningen har fokuserat pd hur vi inférlivar de horisontella
principerna och maktanalyser i det som kallas for moten i 6gonhdjd. Till exempel har
Réadda Barnen pa olika sitt arbetat med lika villkor f6r kvinnor och mén, icke-
diskriminering och tillgdnglighet. Deras arbete har bade fokuserat pd medarbetare 1
projekten och UVAS.

Delar som Réddda Barnen har varit ansvariga for i projektet har varit:

o Kompetensutveckling for facilitatorerna i metoden framtidsverkstad
(héllen av Radda Barnen och Eva Broms)

e Omvirldsanalys (baserat pd SKRs studiematerial framtaget av Hans
Abrahamsson).

e Kompetensutveckling for facilitatorerna i Traumamedveten Omsorg
(TMO), Losningsfokuserat forhéllningssatt, samt inblick i strategisk
planering frin andra civilsamhallesaktorer
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e Utveckling av en modell for ett strukturellt nytt arbetssitt och
forhallningssétt for kommuner i1 arbete med att 6ka inkludering och
delaktighet for unga vuxna som é&r utan arbete eller studier som vi valt att
kalla for delaktighetskedjan (DAK). Genom anstillning av Unga
Samhéllsutvecklare samt tre utbildningsmoduler fér kommuner och de
som berors, ldgger vi grunden for att samskapa I6sningar tillsammans

e Uppsokande verksamhet digitalt via Discord och E-sport
e Storytelling

e Den strukturella rasismens historia, Minoritetsstress

e 7 Tjugo -metoden

e Forumteater

e Genuskompassen

e Losningsfokuserat forhéllningssétt

Rédda Barnens delaktighet 1 projektet har gett ny kunskap om till exempel de horisontella
principerna, de har ocksa lyft fram kritiska synpunkter pa hur UVAS beskrivs och bor
omdefinieras utifrén att UVAS &r en heterogen grupp och har hamnat i utanférskap av
olika anledningar, ibland bundna till person men ocksa pé grund av strukturella faktorer
som 1 vissa fall kan hirledas till den diskriminering som finns 1 samhaillet. Deras
delaktighet har bidragit till diskussioner pa t ex projektledningsmétena, MSP och andra
sammanhang dér fokus pé de ungas vuxnas perspektiv varit viktigt och medfort nya
perspektiv och funderingar. Rddda Barnen har ingatt i projektledningsgruppen och
arbetsgruppen for metodutveckling.

De horisontella principerna

Socialfondsprogrammet har fyra horisontella principer som skulle integreras i projektet och
pa sé vis prégla insatserna som far stod fran ESF. Principerna handlar om jamstilldhet,
tillgédnglighet, icke-diskriminering och hallbar utveckling. Arbete med de horisontella
principerna skulle primért vara en del av den ordinarie verksamheten lokalt, en stdndigt
nirvarande del som ska genomsyra arbetet med UVAS. Overgripande skulle de
horisontella principerna uppmarksammas i kompetensutvecklingsinsatsen och berdras pa
flera olika satt. Projektet foljde arbetet med de horisontella principerna i rapporteringarna
frén delprojekten och tanken var att goda exempel skulle lyftas upp och spridas via de
olika kommunikationsmdgjligheter projektet hade tillgang till.

Notering: Projektledningen forde dialog med ESF om att omradet héllbar utveckling inte
har ett sédrskilt fokus inom ramen for detta projekt.
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Lokal forankring av arbetet med de horisontella
principerna

Arbetet med de horisontella principerna har genomforts med hjélp av flera olika verktyg
och med stdd 1 ldrandet inom den medskapande processen. Verktyget Forumteater har i
flera sammanhang 1 projektet anvénts for att belysa maktobalans och inte minst
arbetsséttet/ forhallningssittet moten 1 6gonhdjd har satt ljuset pa att Vi-projektet utgér fran
jamstilldhet, tillgédnglighet och ickediskriminering. Grunden dr att moten med UVAS ska
ske genom moten 1 6gonhojd, att ha ett jamlikt, inkluderande och relationsskapande
arbetssitt som bidrar till att alla individer ska ses for den de é&r.

Moten 1 6gonhdjd innebér att
det inte ska finnas en
maktaspekt mellan de som
mots och samtalar oavsett
kon, annan etnisk harkomst,
funktionshinder eller annan
diskrimineringsgrund.
Arbetet utifrdn de
horisontella principerna har
foljts upp 1 projektet och de
medfinansierande parterna
har lyft fram att de arbetar
med jaimstilldhet genom att
alla unga oavsett kon eller
konstillhorighet ska fd& samma
mojligheter och utbud
presenterade da de tréaffar
handlaggare, larare eller
annan personal.

Lokalt har delprojekten pa
olika satt arbetat med
horisontella principer. Tidigt
identifierades behov att
fortydliga vad som kravdes
inom omrédet och en
fordjupning gjordes forst med
projektledningen tillsammans
med Ekan Management for
att sdkerstélla vad som egentligen skulle foljas upp. Déarefter fick verksamheterna
uppdatera sina lokala aktiviteter pA omradet genom att skapa processkartor for att
sikerstélla att arbetet med horisontella principer skulle genomsyra projektet.
Processkartorna har anvints sévil lokalt som av projektledningen for avstimningar under
projektets gdng och for informationsspridning om verksamheterna.
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Resultat utifran Vi-projektets delmal

Vi-projektet dr ett omfattande projekt pa manga sétt. Till exempel har projektet involverat
18 medfinansierande parter och 10 samverkande parter som arbetat tillsammans under
projekttiden. Manga inblandade har krivt en stabil projektledning och organisation for att
halla ihop alla delar och 4 alla involverade att arbeta utifrdn samma malbild. For att lyckas
med det har projektledningen arbetat med uppsatta delmal pa individniva och med delmal
pa projektniva dar medarbetarna har varit i fokus samt delmal pa organisationsniva.
Avstimningar mot projektets forandringsteori har gjorts 16pande. Nedan beskrivs och
bedoms de olika delmélen.

Mal for Vi-projektet — Individniva

{ Delmal 2 Motivation
800 (814) UVAS har deltagit

@ O I i olika insatser for bittre .
e CIUEAETRE hilsa, egenmakt, pa vag till ( Delmal 3 God hilsa

1000 (1415) UVAS har blivit att brja studier eller 80 % av 800 deltagare har

sedda, ar 3gare av sin egen e ) okad kunskap om hur

framtidsplan och kdnner sig sjukvardssystemet
delaktiga i processen. fungerar. (745)

Delmal 6 Ndrmare
arbetsmarknaden

Delmal 4 Pa banan
70 % av 800 deltagare

Vardinfo
for unga

Folder:

Extra
vardinfo
| kurser

15 % (304 800 delt: HY HY
{ _)av e_aga“f Ind“"dn“fa har okad tro pa sina
har praktiserat med sikte pa . e
i framtida méjligheter och :
L jobb. 7_/. fSrmaeor Mina Svar
E0% 12 aktiviteter
50 % (493) av 800 deltagare 215 svar. 99

har pabérjat studier enligt

" Delmal 5 Fullfoljda studier |
anpassad studieplan.

Beddmning av delmalen pa individniva

Delmal 1 att 1000 UVAS ska bli sedda (bemdtande) har under projekttiden till viss del
varit svara att uppfylla pa grund av radande pandemi och de restriktioner som funnits fram
till 1 april 2022 da de sista restriktioner togs bort. Trots det har projektet rapporterat unika
moten med 1415 deltagare (ackumulerad siffra). Pandemin var en utmaning for projektet
pa olika satt till exempel genom att det blev svérare att nd mélgruppen och att insatserna
som planerats behdvde struktureras om. Till exempel har kurser pa folkhogskolorna
genomforts digitalt. Trots detta har insatser och studier som var planerade 16pt pd under
projekttiden, men med de anpassningar som har kravts utifran restriktionerna.
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Delmél 2 (motivation) har syftat till att 800 UVAS ska ha deltagit i olika insatser for béttre
hélsa, storre egenmakt, att hitta sin gnista, pa vag till att borja studier eller arbete. Detta
delmal ar av den art att det &r svart att mita om det dr uppnatt eller inte och 1 sé fall till
vilken grad. Den information som finns tillgénglig frén projektet dr en ackumulerad siffra
som visar att totalt 814 unika individer har skrivits in 1 projektet och rapporterats till SCB
samt att 691 deltagare har rapporterat tid 1 projektet.

Delmaél 3 (god hilsa) har syftat till att fa UVAS att delta i olika insatser for battre hélsa och
att UVAS ska ha fatt 6kad kunskap om véarden. For att nd delmalet har verksamheterna
anvént olika insatser, ndgra exempel dr paborjat samarbete med Ungdomsmottagning,
individuella aktiviteter for hédlsa och vdlméende, védgledning i enskilda samtal med den
unga vuxna (ex Herrljunga), som del av en kurs (ex Bengtsfors). Ett annat sétt att na
UVAS gillande bittre hélsa och kunskap om varden har varit att Vi-projektet tagit fram en
broschyr, Offentlig hdlso- och sjukvérd for unga i Véstra Gotaland, genom den kan 6kad
kunskap om hélso- och sjukvérd spridas till unga for att stirka deras forméga till egenvérd.
Delmal 3 dr av liknande art som ovan och det som kan konstateras dr att 745 UVAS i olika
insatser, individuellt eller grupp, deltagit i insatser om béttre hidlsa men att detta inte har
foljts upp, vilket gor det svart for oss 1 nuldget att veta om kunskapen okat eller inte. Vi
kan endast utgé fran att kunskapen har 6kat genom informationsinsatserna.

Delmél 4 syftade till att UVAS skulle i en 6kad tro pé sina framtida mdjligheter och
formagor. Detta mal skulle f6ljas upp genom Riddda Barnens smartphone-applikation Mina
svar. Syftet med appen Mina svar var att mita effekten av insatser som gjorts for UVAS.
Till en borjan var appen forsenad och projektet kunde inte folja upp insatserna som det var
tankt. Under varen 2022 har utvirderaren foljt upp Mina svar med Rédda Barnens kontakt
samt en av ldrarna som anvint Mina svar i sin utbildning. Det visade sig att Mina svar till
viss del fortfarande var i pilot-stadiet och att appen var tinkt att anvindas av
verksamheterna som ett diskussionsunderlag for insatsen som den unga vuxna deltog i.
Mina svar dr uppbyggd pa frdgorna utifran tva olika typer av enkéter. Den fOrsta ér
"LAGET"- enkiit med regelbunden avstimning kring deltagarnas livssituation. Detta skulle
vara en aterkommande enkét och information som samlades in skulle ge en bild pa
deltagarniva och deras personliga forflyttning inom varje fokusomréde. Den andra delen dr
Aktivitets-enkét och var ténkt att anvéindas som utvirdering av utforda aktiviteter, det vill
sdga skickas ut efter en genomford aktivitet och skapa en bild av deltagarndjdhet. Totalt
har 99 unga vuxna i Vi-projektet svarat pd Mina svar och 215 enkétsvar har registrerats i
appen fran 12 verksambheter.

Vid en genomgéng av svaren uppdagades det att det r svart att f4 ut information om
effektmatning. Till exempel har en del 1 Vi-projektet anvént sig av appen och fragorna vid
en insats som kan likstéllas vid ett studiebesok. Att forsoka gora en effektmétning pa hur
unga vuxna har fordndrat sina tankar och upplevelser angdende bland annat demokrati och
inflytande, utbildning, arbete utifran en dags studiebesok &r svart, néstintill omojligt. En av
lararna som anvént appen fore och efter sin kurs upplevde dven att det var svart att i
deltagarna att forstd en del frdgor da de inte bott i Sverige sd lang tid och inte hade
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tillrickligt med sprakkunskaper. Overlag behdver Mina svar ses dver vad giller hur och
nir den ska anvéndas samt implementeras i verksamheter pa ett tydligare sétt 4n vad som
har gjorts 1 Vi-projektet. I Vi-projektets fall gar det inte att analysera insamlade data som
tanken var fran borjan. Utvirderaren har for att folja upp detta delmél kompletterat med
intervjuer av deltagare i projektet.

Delmél 5 syftade till att 400 UVAS ska ha fullfoljda studier efter projekttiden och detta
mal har efter projekttidens slut natt till 516 UVAS som varit deltagare pa
Folkhdgskolornas och vuxenutbildningens kurser och insatser.

Sista delmélet 6 syftade till att hjélpa unga vuxna ndrmare arbetsmarknaden, vid
projektslut hade 304 individer har haft praktik inom ramen for projektet.

Total har 814 deltagare varit inskrivna i Vi-projektet, 345 tjejer och 469 killar. 35 deltagare
har bade varit 1 insats i kommun samt studerat. 691 antal deltagare har rapporterat tid i
projektet. Avslutinformationen visar vad en deltagare gor nédr denne skrivs ut frén en insats
inom projektet. Antal individer som har avslutat en insats dr 1004, en siffra som &r hogre
an totala antalet unika inskrivna deltagare da ett antal har paborjat en insats forst 1 en
kommun och sedan gétt vidare till studier pa vuxenutbildning eller folkhdgskola inom
projektet. Statistik for avslutsstatus fran SCB visar att majoriteten av deltagarna fullfoljde
projektet (66,83%). De flesta deltagarna &r 1 ndgon aktivitet efter projektslut; arbetar,
studerar eller praktiserar (65,54%). Av dessa studerar de flesta (46,51 %), 16 deltagare
(16,24 %) var 1 arbete efter projektdeltagande. Nagot fler min hade arbete 86 jaimfort med
kvinnor 78.

Cirka en tredjedel av deltagarna &r varken 1 aktivitet eller soker arbete. Svarsalternativet
annat anvinds dven nér projektpersonal inte vet var deltagaren har tagit viigen (t.ex nér de
lamnar folkhogskolekurs eller ndr kontakten med ungdomen har brutits).

Status vid avslut — 1004 st *

Annat
22%

Soker arbete
12%

Studerar, arbetar,
praktiserar
66%
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Bedomning av delmalen pa projektniva

Pa projektnivd, eller organisationsniva, har en 6kad samverkan utvecklats mellan
kommuner och verksamheter. Bdde medfinansierande och samverkande parter upplever att
samverkan har 6kat mellan olika verksamheter som arbetar med UVAS. Vi-projektet har
genom sitt arbete kunnat féra samman alla medverkande kommuner pa olika sétt. Pa
overgripande projektniva har medskapandeprocessen (MSP) som metod varit till gagn for
en Okad samsyn, vilket &r ett av delmélen. Berdrda verksamheter, folkhdgskolor och
vuxenutbildningar har genom MSP fatt kontinuerliga kompetensutvecklingsdagar
tillsammans och bade fatt foreldsningar fran externa parter, men ocksa delgett varandra
kunskap om de egna verksamheterna. Att veta mer om varandra dr ofta en viktig faktor for
att kunna samverka och att kunna lotsa UVAS vidare pa ritt spir (delmélen att f4 kunskap
om varandra och sédkerstédlla mojligheter for UVAS om en o6vergang fran folkhogskola till
vuxenutbildning). Innehéllet i MSP har varit planerat utifrdn delmalen och 6nskemaél fran
medarbetarna i projektet, d&ven detta finns beskrivet mer utforligt under avsnittet
"Arbetssatt".

En annan faktor som har fungerat som
en utvecklande del i samverkan ar de
reflektionsgrupper som facilitatorerna i
projektet har kallat till. I enlighet med
delmalet om samsyn kring mélgruppen
sa har reflektionsgrupperna mojliggjort
att olika yrkesprofessioner har kunnat
traffas och lyfta fram sina roller och
ansvarsomraden i arbetet med UVAS
och hur dessa kan samverka med andra
1 arbetet med UVAS. Det ér ocksd 1
reflektionsgrupperna som
handlingsplaner och idéplaner har véxt
fram i1 och med Framtidsverkstaden
(mer om detta under stycket
Arbetssitt). Trots en utvecklad
samverkan visar uppfoljningen att det
finns ett 6nskemal och en forhoppning om att samverkan ska kunna utvecklas &n mer,
framst pa chefsnivd och ndmndniva och hos politiker. Genom att f4 med beslutande
instanser vill man kunna hitta bra 16sningar for arbetet med UVAS och mojliggora ett &nnu
bittre arbete med och for UVAS. Idag finns en vilja till samverkan och det uttrycks att
samsynen bland medarbetarna 1 Vi-projektet har blivit béttre, men att det finns mer att gora
vad giller till exempel sekretessen som hindrar samverkan eller att handlingsplaner inte nér
fram da det inte finns en mottagande instans. Hur detta ska arbetas vidare med kan ligga
utanfor projektets mandat, men viljan att fordndra pa policyniva finns diskuterad. Likasa
méste en fungerande samverkan utveckla rutiner fér samverkan sa att den inte blir bunden
till person/er utan istillet klarar av att finnas kvar inom organisationen.
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Sammanfattning av delmalen och dess effekter

Vi-projektet har trots Covid 19-pandemin och de utmaningar som funnits lyckats att né ut
till unga vuxna. Pé individniva har det skett genom:

e personliga mdten
e vigledning och motivation till studier och/eller praktik

e Okade insatser for béttre kinnedom om varden, t ex enskilt genom
vigledning, informationsfoldrar, innehall i kurser

De som frimst framtrddde pé organisationsniva var:

e (Okad samverkan mellan verksamheter inom kommunen och mellan
kommuner

e till viss del 6kad kunskap om folkhdgskolan
e kompentensutveckling genom MSP utifran medarbetarnas 6nskemal

e Okad medvetenhet kring vikten av bemoétande - méten 1 6gonhdjd- och att
relationsskapande framgangsrikt kan anvéndas som verktyg

Mal for Vi-projektet — organisation/ samhallsniva

Delmal A: \\ ::// Delmal B: Kunskap @
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Vidare anvandning av resultat

Forhoppningen var att projektet
skulle leda till bestaende
forandringar efter projekttidens
slut. I juni 2021 kunde en
utokad samverkan pavisas
genom medarbetare som
uttrycker att det finns en mer -
utvecklad samverkan idag bade ‘ \
mellan aktorer inom kommunen ;
och med andra kommuner och
verksamheter. Aven om
samverkan oOkat efterfragar de
en mer strukturerad samverkan for framtiden och hoppas att det paborjade arbetet kan
utvecklas inom ramen for den regionala kraftsamlingen for Fullf6ljda studier. Det uttrycks
ocksa att facilitatorrollen har varit behjélplig i denna utveckling och att deras arbete bor
formaliseras pa nagot sitt for framtida arbete. En del kommuner har redan idag en
samordnare som har en liknande roll, men kanske kan denna utvecklas till en hybrid av
samordnarollen och facilitatorrollen.

Implementering av forhallningssattet “Moten |
o6gonhojd”

Vi-projektet har 1 sitt arbete och bemodtande med unga vuxna utgétt fran att motas 1
Ogonhdjd och stort fokus har lagts pa att synliggora behovet av relationsskapande insatser
—och en fOrstielse for at dessa tar och behdver fa ta tid. Syftet med moten 1 6gonhdjd har
varit att ga in i motet med utgangspunkten att den unga vuxna som man moter har rétten att
bli lyssnad pé och ritten till delaktighet i sitt eget liv. En utgangspunkt har varit att
individens behov skall tillgodoses och man ska lyssna till vad varje UVAS har att sdga och
medvetandegéra UVAS om att deras roll och aktorskap i samhéllet kan ge dem mojlighet
att forandra deras liv. For att fa en uppfattning om hur arbetsséttet med utgdngspunkt i
forhallningssattet "moten 1 6gonhdjd” beskrivs av medarbetare sjélva skickade
foljeforskaren ut en kortare enkét ut till medarbetarna 1 projektet, forsta utskicket var varen
2021 och ett uppfoljande utskick varen 2022. 18 svar kom in vid forsta tillfallet och 17
svar det andra tillfallen. Mélet var att undersdka om tanken om méten 1 6gonhdjd
fordndrats.

Resultaten visar att alla 18 (17 vid andra tillfallet) som svarat menar att de har hort talas
om moten 1 6gonhdjd framst genom Vi-projektet, men ocksé fran tidigare utbildningar eller
litteratur. Méten 1 6gonhdjd har funnits med som en rod trad pd de stérre MSP-triaffarna,
mindre gruppmoten 1 kommunen och olika informationsmaterial om projektet. Tillfdlle 1
och 2 gav inga storre skillnader i svar vad géller uppfattning om méten i 6gonhdjd.

Svaren fran medarbetarna visar att ett grundldggande synsétt for moten 1 6gonhdjd dr att
mota deltagare dér de befinner sig, inte dar man tror att de befinner sig, och att 1 ett vidare
arbete utga fran individens behov. Viktigt ar att lyssna och gora detta pd "riktigt" och
"drligt" och inte borja "ge egna tips". Det handlar om att sudda ut eventuella
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maktpositioner som kan vara vanliga i métet mellan unga vuxna och myndigheter. Genom
att ge den unga vuxna mdjlighet att delge sina erfarenheter, kunskap och idéer sé ska ett
mer jimlikt mote kunna bidra till att hitta 16sningar tillsammans. Medarbetarna menar dven
att man ska bortse fran eventuella forutfattade tankar och vara nyfiken infoér den unga
vuxnes behov och bekrifta hen. En dialog som innehéller "respekt, inkénnande, lyssnande,
nyfiken, empowerment, alla har en plats att fylla" och lata "deltagaren sjdlv vara delaktig 1
hens vég framat". Det lyfts ocksé fram att det "&r viktigt att bygga péd de saker som
fungerar bra for eleven utifran den situation eleven befinner sig i".

Det kan vara létt att utgd frin att man ska arbeta med méten i1 gonhdjd, men ibland kan
det vara svart genom att man till exempel upplever att man saknar rétt forutsattningar.
Flera medarbetare skriver att moten i 6gonhdjd inte krdver nagot extra utan handlar om ett
forhallningssitt, sd som oppenhet, respekt och att ge sig tid och att detta kan ske under
bilresor eller promenader och inte bara pa kontoret. Men det lyfts fram faktorer som kan
bidra till att lattare f4 mdten 1 6gonhojd, det kan vara pa individniva, organisationsniva
eller samhallsniva.

Péa individnivd menar man att det &r bra med mer kunskap om stddinsatser och utbildningar
som finns att erbjuda for att kunna hjélpa de unga vuxna att komma framét. En del menar
att de behover utveckla sina moten och fé verktyg for hur de ska tdnka till exempel genom
olika samtalsmetoder, dir en medarbetare skriver “mer utbildning i samtalsmetodik
kanske?" Aven om en del ansag sig kunna ta tiden for att fi mdten i gonhdjd sa var det
dven flera som uttrycker att de skulle vilja fa mer tid for bade forberedelse av méotet och
efterreflektion och dokumentation.

Vidare sa efterlyses “mer delaktighet fran sjdlva organisationen - idag sa ar det véldigt
mycket rutinerna som styr", det kan tolkas som att en storre flexibilitet skulle kunna bidra
till mdten 1 6gonhojd. Andra organisatoriska faktorer som efterfragas dr "olika hjdlpmedel
som kan vara bra att anvinda vid kommunikation med en del unga vuxna som har svart for
att prata med ord". Vidare dr det viktigt att arbeta i team med ett gemensamt mal och hur
man ska né dit, samtidigt som man ocksd innehar tydliga roller i vem som gor vad. En
medarbetare lyfter vikten av att skapa heterogena arbetsgrupper for att spegla samhéllet
utanfor, hen menar att man ska ha med tanken om "att ménniskor som jobbar i min bransch
mer tydligt rekryterar médnniskor fran hela "samhaéllsskiktet". Hér lyfts mangfalden hos
medarbetarna fram som
en viktig del som kan tas
med vid anstillning av ny
personal.

P& samhéllsnivé finns
ocksa forutsittningar som
inte alltid gor det létt for
moten 1 6gonhdjd.
Medarbetaren menar att
regler och strukturer péd
samhéllsniva gor att det
inte alltid gér att fa ett
jamlikt moéte utifrén att
alla kan bli erbjudna
samma sak. Exemplet
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som lyfts fram &r att det finns olika forutséttningar for de unga vuxna beroende pa élder
och det borde finnas "fler i insats via kommunalt aktivitetsansvar (KAA), med till exempel
praktikerséttning, ungdomserséttning. Nagon inkomst for dem som inte studerar. Framst 1
alder 1620 &r, som ju inte kan fir forsorjningsstod eller utvecklingserséttning". Genom att
strukturerna dr uppbyggda pa ett visst sétt kring dlder sa kan inte alla f4 samma insats eller
mojlighet &ven om deras situation ar snarlik.

P& fragan om hur medarbetarna upplever att det sjélva bidrar till méten i 6gonhdjd ndmner
de bland annat att "deltagare skall kénna sig bekvdma med att prata med mig", "stravar
efter att ha blanka glasdgon, dvs vara medveten om mina egna forutfattade meningar och
strdva efter att inte doma, kategorisera eller s3". Det handlar om att vara forberedd,
nédrvarande och lyssna men ocksa kdnna efter "sa att jag kan uppticka om nagon behdver
"ses" lite extra". Att mota den unga for den den dr och att moétas 1 nuet finns ocksa med i
svaren liksom vikten av att skapa en "trygg och icke kravfylld miljé dar méten 1 6gonhd;jd
blir mgjliga". Det finns ockséd de som anvénder sig av motiverande samtal (MI) och
forsoker "fa deltagaren sjdlv att fundera pa sin vdg framat och hur hen ska na sitt mal,
delmal pa viagen". Den unga vuxnas delaktighet 1 samtalet och hens erfarenheter ar en
annan aspekt som en medarbetare skriver om. Att mdtas som ett "ett jag och ett du". Flera
partners har under projektet vittnat om att de normalt sett forsoker jobba utifran den unges
egna forutséttningar och med ett fokus pa bemoétande, men att Vi-projektet har satt ljuset
pa att just metoden Moten i 6gonhojd ér sa avgdrande for individen sé har detta arbetssétt
fatt en helt annan tyngd i verksamheten.

Hur nya arbetssétt har anvénts i Vi-projektet har summerats pa foljande sitt av
Vinersborgs kommun:

"Deltagandet i projektet har generellt sett bidragit till en kompetensutveckling bland
personalen, t ex genom medskapande processen. Det viktigaste kunskapen och
erfarenheten har dock varit att kontinuerligt och medvetet mdta ungdomen 1 6gonhdjd. Det
har bidragit till utvecklingen av nya gruppverksamheter [..] och har flyttat verksamheten
nirmare ett mer rittighetsbaserat arbetssétt. En 6kad forstaelse till malgruppen har ocksé
bidragit till att samla olika interna kompetenser, vilket har lett till en 6kad generell
kompetenshojning 1 personalgruppen. T ex har personalen som arbetar med UVAS utokat
sitt samarbete med de som arbetar ndrmare Daglig verksamhet, vilket har medfort att
mycket kunskap har delats. Samarbetet har ocksa medfort att glapp mellan insatser har
identifierats och dessa har sedan utvecklats for att minska glappen."
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Ett 6vergripande forhallningssatt se och mota de unga vuxna och att skapa en medskapande anda (féralla inblandade)

Moten i 6gonhojd leder till forandrat arbetssatt B
Nya metoder for ungas

som gor att fler paborjar och slutfér insatser. - . -3
Resultat: farre i KAA, lagre kostnader, delaktighet och inflytandeDAK %, .
\
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Implementering av metoden att arbeta med
facilitatorer

For att fa mer kunskap om facilitatorernas egna erfarenheter 1 sitt arbete sa intervjuades
fem facilitatorer under april och maj manad 2021. Fragorna utgick ifran hur de beskriver
sin nya roll och framtida tankar om rollen. Det framkom att facilitatorerna upplever att de
till viss del tyckte att rollen var otydlig och lite rorig i borjan, det fanns dven nagon som
inte kom 1hdg vad var tanken med facilitatorrollen var fran borjan. Nar de ska beskriva sin
roll idag s menar de att de dr kontaktperson eller 1ank mellan projektledningsgruppen och
arbetsgruppen. De ansvarar for att ta med sig information och 6nskemaél som finns fran den
ena gruppen till den andra. Nagon menar att det 4r hen som ska fa synsittet med
medskapande att leva vidare nér projektet &r slut, dvs. att forsdka fa en kultur som bidrar
till att alla & med och utvecklar arbetet framat 1 organisationen. En annan del av rollen
innebér att ansvara for att kalla till de lokala reflektionsgrupperna.

Vad anser da facilitatorerna att de har bidragit med sa hér langt? Liksom tidigare resultat sa
finns det uttalat att synséttet till folkhogskolan har férdndrats. En facilitator menar att dven
om folkhogskolan har funnits ndra geografiskt har den hér niarheten blivit mer pa riktigt nu.
Genom att fA mer kdnnedom om varandra och varandras arbete s& har man "fatt en kontakt
in" som gjort att man kan 18sa drenden tillsammans, och facilitatorrollen ger mdjlighet till
ett utbyte som inte funnits lika tydligt innan. Aven om reflektionsgrupperna inte utgér ett
helt nytt sitt att arbeta sa menar man att facilitatortrdffarna har en stérre bredd én t.ex.
KAA-nétverket (16—19 ar) da dessa nya traffar inkluderar andra professioner och nya
konstellationer. Till sist menar alla fem intervjuade att de anser att deras roll har varit
viktig i relation till projektledningen da de har haft det latt att lyfta fragor dit och fa gehor
for onskemal frédn gruppen.

Vi-projektet ags av Folkhdgskoleforvaltningen i Vastra Gétalandsregionen och medfinansieras av ESF.

MsP:
hjulet



40

Implementering Radda Barnen

Rédda Barnens insatser har handlat om att ge verktyg, vigledning och vara en samtalspart i
samband med utveckling av perspektiv pa ledarskap och bemdtande i projektet. Det har
funnits goda organisatoriska forutséttningar for att bedriva ett sddant arbete. Under
projekttiden har Rddda Barnen varit arbetsgivare till sammanlagt 10 unga
samhillsutvecklare som bidragit mycket men ocksa krivt en hel del omstédllning internt i
organisationen. Savél ansvariga chefer som HR-personal och handledare har visat stort
engagemang i att mdjliggora denna typ av anstéllningar, vilket varit en viktig forutsittning
for att det skulle fungera. Det har krdvt mycket engagemang, kompetens, lyhordhet och
uthallighet, vilket alla fordndringar gor och ar viktigt att ta med sig framat. Framfor allt har
handledningen varit tidskrdvande och resurskrdvande da Rddda barnen efterstrévar att
alltid arbeta medskapande och rittighetsbaserat.

D4 handledning av kommuner och de unga
samhillsutvecklarna stillt hoga krav pa
personal gér det i efterhand se att det hade
behovts avsevirt fler resurser och personal for
att mota upp de behov som finns i
kommunerna.

Utover detta har Rddda Barnen varit delaktiga
1 att lyfta fram flertalet metoder sdsom:
Framtidsverkstad, Digitalisering (E-sport och
anviandning av Discord), Omvérldsanalys- och
medborgardialog, Storytelling, Den
strukturella rasismens historia,
Minoritetsstress, 7 Tjugo, Traumamedveten
Omsorg (TMO), Forumteater,
Genuskompassen, Losningsfokuserat
forhallningssitt. Séarskilt Framtidsverkstaden
har varit ett verktyg som har passat alla och
flera partners avser anvinda den efter projektslut enligt uppf6ljning.

Resultat och ldrdomar fran projektet har utmynnat i ett nytt internationellt projekt som
berdr UVAS och offentlig sektor, NEETS for NEETS. Flertalet UVAS tillsammans med
unga samhaéllsutvecklare arbetar med projektet genom att utbilda aktorerna i bl.a.
forumteater. I det projektet &r Rddda Barnen partner.

Genom vidare anstéllning av de unga samhéllsutvecklarna fortloper &ven UVAS-raden
(forumen) samt de upparbetade verksamheterna i Vanersborg, som blir en del av Ridda
Barnensverksamheter inom migration.

Utveckling av konceptet delaktighetskedjan kommer fortsétta inom Rédda Barnen, troligen
1 ett nytt projekt i samverkan med Vistra Gotalandsregionen Folkhdgskoleforvaltningen
och ett par kommuner i Véstra Gotaland.
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Implementering Kommunalférbunden

Erfarenhetsutbytet har medfort att arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret har lyfts
upp och utvecklats pa det lokala planet. Lokal samverkan mellan kommunala forvaltningar
har starkts. Gemensam digital yta har provats, men varit svar att upprétthélla. Fragan tas
med i fortsatt utvecklingsarbete. Gemensamma nitverkstraffar med kunskapspafyllnad och
erfarenhetsutbyte mellan kommunalférbunden har varit mycket givande och detta kommer
att fortsitta framéat. Detta har utgjort tva av nétverkets 6 traffar per ar. Genom utbyte
mellan kommunerna inom Fyrbodal samt utbyte med KAA-ansvariga i Sjuhérad fortsatter
metod- och aktivitetsbanken for KA A-arbetet att utvecklas.

Genom projektet har lokala reflektionsgrupper skapats, ndgra har varit arbetsgrupper som
fatt mojlighet till mer fokus pa méalgruppen och andra har bildats av nyckelpersoner som
samtliga moéter och stddjer unga i malgruppen i sitt dagliga arbete. Detta har varit givande
och utvecklande pa flera sétt. Malgruppen och arbetet tillsammans med de unga har
kommit upp pa agendan. Processmoten har gett 6kad forstaelse och samsyn och dérefter
bittre mojlighet till samverkan och gemensamt utvecklingsarbete. Genom regelbundna
mdte och att fa storre inblick i varandras verksamheter har en 6kad dialog och samverkan
skett mellan ansvariga for det kommunala aktivitetsansvaret, studie- och yrkesvigledare,
arbetsmarknadskonsulenter, vuxenutbildning och folkhdgskola. Ett stort fokus pa
samverkan och perspektivet att medskapa med dem som berérs kommer att tas med in i det
fortsatta arbetet med Kraftsamling och Kunskapsnod Fullfoljda studier.

Kunskapspéfyllnad och kompetensutveckling har skett genom fortbildning for
facilitatorerna i metoden Framtidsverkstad, genom gemensamma webinarier for alla
projektmedarbetare och aktuella chefer utifran projektets delmal och horisontella principer,
manadsmdten med tema, mote for medfinansierande parter respektive samverkande parter
samt fokusmoten kring metodmaterial.

Okad medvetenhet och kompetens kring vikten av métet med den unga personen,
delaktighet, medskapande, individanpassning for att finna véigarna och att se varje persons
kompetens och potential och att skapa forutsiattningar for begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet (KASAM) ska forbunden forsoka att forvalta i det fortsatta arbetet med
fullféljda studier genom processtdd till viktiga vuxna som moter mélgruppen.

Implementering medfinansierande kommuner

Bengtsfors

Huvudsakligt arbetssitt har varit att jobba med deltagarnas sjélvbild, psykiska vilmaende
och hilsa genom insiktsbaserad coachning i syfte att sdnka troskeln till utbildning och
arbete. Kommunen har gjort detta i samverkan med Framgangsakademin.

Samverkan med Framgéngsakademin kommer fortsdtta. Man har ocksa utdkat samverkan
med vuxenutbildningen och lokal elevhilsa pa gymnasiet. Frekvensen pé
samverkansmoten med vuxenutbildningen kommer o6ka.
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Bollebygd

Arbetsmarknadsenheten har anpassat sitt arbetssitt for malgruppen.

Arbetssitten som fungerat vél under projekttiden har lett till framstéllande av rutiner eller
revidering av befintliga rutiner som kommer att utgora delar av den ordinarie
verksamheten. De nya samverkansstrukturerna som utvecklats kommer att fortlopa och ses
over kontinuerligt. Resultat och erfarenheter fran Vi-projektet kommer att utgora en del av
det fortsatta arbetet inom projektet "Fullféljda Studier" och i den tvirsektoriella
samverkan. Nedan foljer en sammanstéllning av identifierade arbetsomraden dar vi under
projekttiden sett ett behov av att revidera och utveckla vara arbetssitt. Vissa delar dr redan
verkstillda, andra behover vi fortsitta att arbeta med och forankra for beslut

e Sekretessldttnad over forvaltningsgrinser: Socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen

e Egenremiss unga 20-244r: Arbetsmarknadsenheten

e Idéplan Samverkansgrupp: Socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen

e Idéplan moétesplats UVAS: Socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen

e Rutin dvergangar fran AME: Arbetsmarknadsenheten & samverkanspart

e Samverkan IM och AME: Socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen

e Samverkan Daglig verksamhet och AME: Arbetsmarknadsenheten &
Daglig verksamhet

e Rutin och arbetssitt kopplat till unga vuxna pd AME:
Arbetsmarknadsenheten

e Rutin f6r bemoétande av unga med problematisk skolfranvaro /
sjukskrivning: Arbetsmarknadsenheten

e Rutin KAA — kontakt innan de fyller 20 ar: Socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen

e Rutin gymnasieskola avbrott: Arbetsmarknadsenheten

e Samverkan integration och utbildningsforvaltningen: Socialforvaltningen
och utbildningsforvaltningen

e Samverkan AME och ungdomsenheten: Arbetsmarknadsenheten &
Resursteamet

e Forebyggande arbete for att forhindra att ungdomar ej paborjar eller
avbryter gymnasiet: Socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen

I Bollebygd saknas egen gymnasieutbildning och vuxenutbildning och &r i behov av
externa aktorer. De ser behov av att skapa lokala strukturer for hur dialogen med
gymnasieskolorna skall foras for att arbetet med ungdomar som ér 1 riskzon for skolavhopp
sak fangas upp pa ett likvardigt sétt, oavsett skola.

Arbetsmarknadsenheten kommer att ha ett fortsatt utvecklingsarbete, kopplat till
folkhdgskolor och vuxenutbildning, for en forbittrad vigledning mot studier.
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Dals-Ed

Inom ramen for projektet har arbete med en folder inletts, med savél information som
inspiration som syfte. Inom utbildningsférvaltningen kommer skolorna arbeta vidare med
GoTTland och Bryggan och ta med sig lirdomar och arbeta vidare med dem. Utvérdera
verksamheterna och presentera resultat pa de olika nivéerna i organisationen.

Befintliga rutiner har utokats och forstirkts, samarbete mellan skolorna i kommunen pa
individniva, organisationsniva och ledningsniva. vi kommer arbeta vidare med den
reflektionsgrupp som vi startat upp under projekttiden dér de olika skolorna méts for att
fortsitta utveckla niarvaroframjande kulturen pé vara skolor. Det dr ett arbete som under
projektet fick mojlighet att starta upp och som kommer att fortsétta.

Det kommer att anstéllas en socialpedagog och dven fysioterapeuter pa vara skolor det
kommer ocksé vara i linje med vért narvaro arbete i kommunens skolor.

Fargelanda

Verksamheten har utvecklat ett medskapande arbetssitt i aktiviteterna tillsammans med
ungdomarna. Fargelanda kommer att fortsétta med sin verksamhet i Steg 1 atminstone
fram till december 2022.

Herrljunga

Det har skett en stor fordndring genom att ungdomarna registreras och kontaktas.
Kartldggning av ungdomens 6nskemaél och behov har gjorts. Hjélp och stdttning for att fa
praktikplats, jobb och studier. Under projektperioden har det tagits fram en intern
arbetsging for samverkan mellan KA A-handldggaren och AME som tillhor olika
forvaltningar i Herrljunga kommun som kommer fortsétta anviandas. Planerade
arbetsmoten genomfors dar KAA-handldggaren traffar ungdomen tillsammans med
personal frain AME. Samtyckesblankett har tagits fram och anvinds vid samverkan.

Man har beslutat att KA A-handldggaren befinner sig i AME:s lokaler en dag per vecka for
att underlatta i samverkan mellan AME och KAA-handldggaren. Mten med ungdomarna
halls 4ven med fordel i AME:s lokaler. Vi har infort manadsvisa moten dir AME:s, KAA-
handldggaren samt respektive verksamhetschefer deltar. Detta for att fanga upp och
utveckla samverkan och metoder tillsammans. Vi har enats om att &ven KAA-
handldggaren dokumenterar i VIVA —det system som AME anvinder. Detta {or att
underlétta arbetet tillsammans.

Arbetet kommer att fortsdtta med bibehallna resurser, vilket innebér att
Bildningsforvaltningen har starkt upp kring det kommunala aktivitetsansvaret. De
motesforum och arbetssétt vi anvént oss av kommer dven de att finnas kvar.

Mark

Planen var att forst starta med individuella samtal och en relationsskapande fas, foljt av
grupptréffar. En inspirationsserie om hur man erdvrar egenmakt, antar utmaningar, studie-
och yrkesvégledning bibehéller hdlsa mm. Grunden 1 uppligget har varit Supported
metoderna och "hitta, fa och behélla" arbete eller studier. Gruppverksamhet "Kom igéng-
gruppen" startades februari 2021 man under tiden provat olika sétt att vara medskapande 1
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utformandet av innehdll och arbetssitt i "Kom- igdng gruppen". Arbetssitt och metoder
var detsamma for hela enheten, men genom VI-projektet fokuserat pa att tillgéngliggora
aktiviteter for UVAS.

Kom-igéng-gruppen ér i numera implementerad och ingér i ordinarie arbete. Under
projekttiden har ansvaret for KAA gétt over frdn gymnasieskolan till
Arbetsmarknadscenter vilket har inneburit nya arbetssétt och ett storre utbud for unga
under 20 ar som ¢j har fullgjort en gymnasieexamen. Det har dven inneburit att vi internt 1
kommunen arbetet fram nya arbetssétt i samverkan kring mélgruppen. T ex har man
gemensamt gjort en processkartldggning for att frédmja studier och forhindra studieavbrott.
Vilket kommer resultera i en reviderad handlingsplan for KAA.

Sotenas

Vi-projektets nya arbetssétt att méta individer utifrén deras 6nskemal, behov och
forutsattningar har i Sotends fétt styra hur man organiserar sin verksamhet individanpassat,
med individen — inte for. Sarskilt framgangsrikt har det varit att jobba med gruppaktiviteter
och att kunna géra méten utan att individen behover dyka upp pé plats i skolan. Att mota
individen pé dess egna planhalva — detta dr hur Sotends beskriver méten i 6gonhdjd. Det
har Sotends gjort och detta har sédnkt kostnaderna for Sotends kommun med nigra miljoner
kronor 1 interkommunala erséttningar, kostnader for tilliggsbelopp och hemmasittare.
Underlaget minskade sé pass att Sotends ldmnade projektet i november 2021.

Uddevalla

I Uddevalla kommuns arbete med att 6ka den demokratiska delaktigheten, samt 6ka
valdeltagande, sé finns en kommundvergripande handlingsplan for detta. Grundtanken ar
framst att kommunen ska arbete med ambassadorskap for att nd unga vuxna i utanforskap.
En av idéerna dr att i samverkan med Vistra Gotalandsregionens Folkhdgskoleforvaltning i
projektform anstélla och utbilda x antal unga samhéllsutvecklare/ambassaddrer med
uppdrag att nd andra unga i utanférskap och engagera inom demokrati, folkhilsa,
delaktighet och utbildning, samt att de far arbete och blir sjalvforsorjande pé sikt.
Folkhogskoleforvaltningen har for avsikt att till hosten gora en ansdkan till Regional
utvecklingsndmnd 1 Véstra Gotalandsregionen. Uddevalla kommun &r en av fyra
kommuner som péd nagot sitt kommer att vara samarbetsparternas i ett sidant projekt. Detta
projekt &r en spinoff pa VI-projektet och kan med fordel kombineras med kommunens idé
att jobba med ambassaddrskap inom flera olika livsomraden som riktar sig till unga i
utanforskap. En av metoderna i det kommande projektet som kommer att anvéndas ar
Delaktighetskedjan (DAK).

Sammanslagning av Arbetsmarknadsavdelningen och forsorjningsstod har skett under
projektets genomforandefas detta mojliggdr ett ndra samarbete. Socialsekreterare péd
forsorjningsstod har under projektet kunnat géra ansokan for klient till VI-projektet. Efter
att klient blivit inskriven i projektet som deltagare har socialsekreterare och personal pa
Nike kunnat ha ett ndra samarbete kring individen for att hjdlpa densamma att gora
stegvisa forflyttningar ndrmare studier, praktik eller arbete och i1 forldngningen na en egen
forsorjning. Under 2022 kommer en utredning genomforas kring véar egen verksamhet
NIKE. I samband med denna kommer @ven hur vi ska implementera projektresultat fran VI
utredas. Redan innan ens utredningen startat upp sa har vi haft diskussioner om att starta
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med uppfoljningar pa de NIKE elever som ldmnar NIKE efter de har fyllt 20 &r och det
kommunala aktivitetsansvaret har upphort.

Ulricehamn

Utover samverkan lokalt inom kommunen, reflektionsgruppens, reviderade syfte och
motesstruktur sa har tva nya rutiner skapats under projekttiden. En mellan gymnasiet och
vuxenutbildning samt mellan hogstadieskola och AME.

En rutin har tagits fram tillsammans med Tingsholmsgymnasiet kring
informationsspridning for malgruppen, som inte tar examen efter avslutade
gymnasiestudier. KAA-samordnare och SYV pa Tingsholmsgymnasiet sammanstéller en
lista p& ungdomar i &rskurs 3—4 1 gymnasiet som kommer att ta ett studiebevis efter
avslutade gymnasiestudier och ldmnar vidare listan till SYV pa Vuxenutbildningen, som
bjuder in ungdomarna till informationsmoéte om vuxenutbildning och folkhégskola med
mera. Bakgrunden till den samverkan och rutin mellan hogstadieskola och AME beror pa
projektets malgrupp, frén 15 &r som AME inte haft tidigare. Ordinarie aldersmalgrupp for
AME ér 16 ar, men har under projekttiden 6ppnat upp for inskrivning av 15aringar. Mer
specifikt handlar det om en ny samverkansaktdr mot vad AME tidigare samverkat med.
Uppkomsten till initiativet beror pa redan befintlig samverkan med SOC, barn och unga,
som ledde till ett 6kat nétverk av insatser kring drende som i sin tur ledde en samverkande
dialog mellan chefer och rektorer. Hogstadieskolan, SYV, blev dven en ytterligare
representant i reflektionsgruppen.

Vanersborg

Resurs 2.0 dr en planerad insats som betraktas ett steg efter de utvecklade
gruppaktiviteterna i Vi-projektet. Deltagarna har fatt forma innehéllet av insatser och
upplégget 1 ambition att ha en medskapande verksamhet. Tanken var att skapa en kedja av
aktiviteter for att sdkerstélla en trygg och lyckad stegforflyttning mot béttre maende och
successivt mot studier och andra aktiviteter.

Implementering samverkande kommuner

Aven samverkanande kommuner har rapporterat om stora effekter av medverkan i Vi-
projektet, sdrskilt 1 de fall da@ kommunen har deltagit med en facilitator i projektet.
Samverkan har forstirkts i manga kommuner och man har satt extra fokus pé frdgan om
bemotande och "moten 1 6gonhdjd”.

Kraven pa rapportering fran samverkande kommuner har varit lagre én for
medfinansierande, darfor presenteras endast ett axplock av vad samverkande kommuner
har rapporterat.

Stromstad kommun rapporterar att kommunen har tagit fram nytt informationsmaterial
gillande KAA 1 béde digital och fysisk form. Man har arbetat fram nya riktlinjer for arbetet
med det kommunala aktivitetsansvaret och har nu ett arshjul for hur de rapporterar
uppfoljningen till ansvarig nimnd. Samverkan mellan socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen har starkts och man har under Vi-projektet tagit fram fasta
strukturer for hur samverkan ska ske.
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Implementering folkhogskoleinsatserna

Mitt liv, mitt val: Dalslands folkhogskola

Mitt liv-mitt val var en kurs som var pa halvtid
under 38 veckor i Fiargelanda. Kursen vénde sig
speciellt till deltagare som ville gora en fordndring
och stegvis forflyttning mot egen forsérjning och
okad livskvalité. Kursen var till for den som
behover gora en nystart i sitt liv och behdver ett
forsta steg tillbaka till rutinerna igen. Mitt liv-mitt
val var ingen "statisk" verksamhet, vilket innebér att
innehéllet kunde fordndras utifran de
forutséttningar, behov och gruppsammanséttningar
som var aktuella.

HET FARAH ! |
NV SAKNAR PIG PA
KURSEN. AR ALLT
B\ 0K MED D62

Kursen provades under atta manader i slutet av projektet, inte forrdn den flyttades frén
Férgelanda till Véanersborg sé fanns det aktuella deltagare. Kursen visade sig fungera
mycket vil for hemmasittare och ett antal av de som startade sokte studier infor
hostterminen -22. Metodiken om att hela tiden dndra kursen utefter deltagarnas behov blev
det som skapade delaktighet och skiljde utbildningen fran en mer traditionell
motivationsinsats. Mindre fokus blev pa rena foreldsningar.

Mitt liv, mitt val dr en forhallandevis dyr kurs och kréver intensiv samverkan med
kommunen for att bli lyckosam. Den skulle behdva bedrivas med extra finansiering for att
fortsitta halla hog kvalité. Ett exempel pa hur det skulle kunna se ut ar att den bedrivs 1
samarbete med Samordningsforbund eller en enskild kommun som star for delar av
finansieringen och sékerstiller ratt malgrupp.

Arbetsséttet med hur man far ldgmotiverade personer att bli delaktiga kommer
implementeras vidare i andra kurser och ocksa léras ut till bland annat de som laser till
socialpedagoger 1 Trollhéttan.

Allman kurs jobbspar yrke, Dalslands folkhdgskola:
Fargelanda

Detta var en kurs for den som behdvde en tydlig inriktning dér slutmalet &r ett arbete eller
en konkret plan for hur ett arbete ska nés. Endast en deltagare tog del av kursen och inte
heller medverkande kommuner uppmirksammade kursen som ett alternativ for
projektdeltagarna.

Jobbspar Regionservice, Hitta din framtid. Dalslands
folkhogskola i samarbete med Regionservice

Regionservice, dr en del av Vistra Gotalandsregionen med 3 500 anstidllda. Medarbetare i
Regionservice hjélper varden bland annat med lokalvérd och transporter, for att
vardpersonal ska kunna fokusera pa sitt uppdrag. I Vi-projektet erbjod Regionservice
praktikplatser inom ramen for jobbspéret "Hitta din framtid", i samarbete mellan Dalslands
folkhogskola.
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Kursen startade 4 tillfallen och byggde enbart pd anvisningar fran kommunen. Malet var
120 deltagare men nddde endast ett 20-tal unika deltagare och drabbades ocksé av ett antal
avhopp som inte kom med i statistiken. For de som fullfoljde kursen blev ett storre antal
anstéllda. I denna specifika insats hade det varit av virde om Arbetsformedlingen
medverkat i projektet, vi
tror att anvisningstalen
varit mycket hogre da
kommunerna oftast
arbetar med deltagare
som dnnu inte ir redo
for praktik. Pandemin
var ytterligare en
forsvarande
omsténdighet avseende
denna kurs.

Kursen implementeras
inte 1 ordinarie
verksamhet eftersom det
inte gér att sékerstélla ett
deltagarantal som bér

sig.

Jobbspar, Ett steg narmare arbetsmarknaden, Dalslands
folkhogskola

Malgrupp var ungdomar som tagit en paus i sina studier med ambitionen att borja arbeta.
Kursen startade vid tva tillfdllen, 4&ven denna kurs hade begrinsade antal personer som
anvisats och gav inte de onskade foljdeffekterna. Pandemin férsvarade kopplingen till
arbetsmarknaden. Metodiken kommer frimst implementeras i arbetsmarknadstjénster pa
folkhogskolan sasom etableringskurs och studiemotiverande folkhogskolekurs.

Yrkeskurs vard och omsorg, Dalslands folkhogskola,
Yrkesutbildning underskoterska Fristad, Allman kurs — Vard
och omsorg Ljungskile folkhdgskola

Kurserna skulle méta upp en efterfrdgan pa utbildad personal inom varden -pa
folkhogskolevis. Kursinnehéllet byggde pa Skolverkets yrkespaket underskdterska,
Underskoterska 1500p.pdf. I kursen ingick teoretiska och praktiska lektioner, samt
arbetsplatsforlagt larande (APL). APL-perioderna planeras genomforas pa olika
arbetsplatser bade inom varden och inom dldreomsorgen, sa att projektdeltagaren fick en
bra inblick i yrkets olika arbetsomraden.

Vi-projektet stillde inte samma krav pa forkunskaper som andra aktorer utan tog dven
emot deltagare som kanske inte hade en fardig grundskola men motivation att studera.
Individen fick studera och véxa tillsammans med sina kurskamrater och skolans personal i
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en miljo som gav studiegruppen trygghet. Behovet fran malgruppen &r att komma bort frén
foreldsningar och uppgifter i hdgre grad och jobba i grupp och med praktiska Gvningar. Det
ar ocksa de praktiska momenten som har utvecklats och statt i centrum for kurserna. Stort
fokus har lagts pa de horisontella principerna, bland annat har man arbetat aktivt med
diskussioner om likvirdigt bemdtande av patienter oavsett kon, sexuell 14ggning, hirkomst
och liknande. Far mén och kvinnor samma vard 1 Sverige? Syftet har varit att
medvetandegora blivande personal inom vérden om att bemdtandet paverkas av vara
erfarenheter.

Samtliga vardkurser implementeras pa respektive folkhogskola.

Jobbspar hund Goteborgs folkhogskola

Malgruppen var unga kvinnor och mén
(18-24 ar) som stér langt ifran
arbetsmarknaden och/eller unga med
psykisk ohélsa- utbrédndhet, depression
eller annan ohélsa. Syftet med kursen &r
att genom utbildning kombinerat med
hundar anvénda oss av alla de fordelar
som forskningen visar, for att motverka
psykisk ohilsa.

Utbildningen varvades med teori och
manga praktiska dvningar och slutmalet
ar att personer som star utanfor
arbetsmarknaden ska hitta sjdlvkénsla och vdlmaende for att komma i arbete. Kursen
fungerade vil, en extra omgéang startade inom ramen for projektet och implementeras 1
ordinarie verksamhet med utdkat aldersspann.

Allman kurs med inriktning mot mat och halsa, Goteborgs
folkhogskola

En ettarig kurs pa heltid som vénde sig till unga vuxna med psykisk ohélsa, avhoppare
och/eller nyanldnda/ensamkommande. Undervisningen fokuserade pa att ge deltagarna
redskap att klara av sitt vardagsliv och att ge dem en generell arbetslivskompetens for att
oka deras anstillningsbarhet.

I studierna varvades teoretiska studier med praktiska moment 1 kok /café. For att 6ka
deltagarnas sjélvfortroende och rusta dem infor ett vuxenliv arbetade gruppen dessutom
tillsammans med &mnesomradet "Livet och Hélsan" som en rod trad i kursen. Omraden
som tas upp ar t ex somn, stress, kost, studiestrategier och grupprocesser.

Implementeras 1 ordinarie verksamhet, vénder sig enbart till deltagare inskrivna pa
socialforvaltningen med forsorjningsstdd som finansiering.
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Allman kurs NPF, Fristad folkhogskola

Denna kurs var en variant av allmén kurs som ar sérskilt anpassad for deltagare i behov av
en lugn studiemiljo och en tydlig struktur, t ex for att man har en diagnos inom NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedséttningar). Utgangspunkten har varit att varje deltagare
far jobba 1 sin egen takt och pa sin egen niva och fér ett individuellt stod av sina larare.
Med hjélp av digital teknik som exempelvis Teams fick man mdjlighet att studera hemifran
de dagarna orken att ta sig till skolan inte fanns.

Att komma till skolan, fa personlig stottning av larare och assistenter och mojlighet att ingé
1 ett socialt sammanhang var oerhort viktigt for deltagarens langsiktiga framgang 1
studierna. Tva profiler fanns- Skapandeprofilen och Djurprofilen - som bdda utgér ifran
intressen som manga i malgruppen har samtidigt som de ger mojlighet att tréna pa sadant
som innebdr sirskilda svarigheter for deltagaren. De fanns ocksé en klassrumshund som
stod for deltagarna att bli mer fokuserade och lugna. NPF-klassen har haft sin hemvist i en
separat byggnad, pa de olika viningarna inredde man olika studiemiljoer.

Kursen fortséatter 1 ordinarie verksamhet — behovet 6kar hela tiden.

Vuxensteget, Billstromska folkhogskola

Billstromska folkhdgskolans insats, Vuxensteget — flytta till eget, vénde sig till unga vuxna
som behdver hjdlp att ta steget att flytta hemifran. Insatsen kom ocksé att fdnga upp
kursdeltagare pa folkhogskolan som sjélva tagit steget, men som behovde stod for att klara
det. Mélgruppen behdvde stod 1 att skapa en fungerade dygnsrytm, att hitta en bra balans
mellan skolarbete och fritid och léra sig vardagssysslor som matlagning, tvitt och stad.
Personalgruppen har successivt utvirderat, utvecklat och tagit bort det som inte fungerat
under projektets gang. Lardomar och metoder kommer att implementeras i1 ordinarie
verksambhet.

Hitta din Gnista, Fargelanda, Fristad, Goteborg och

Trollhattan

"Hitta din gnista" var ett nytt koncept
som Folkhogskolorna utvecklar
genom "Vi" speciellt for UVAS-
gruppen. Kdrnan var personal som
sakerstdllde ett varmt, respektfullt
och individanpassat bemoétande pa
folkhogskolan varje dag. Ett
utvecklat deltagarstod som bygger pa
den enkla principen att ju storre
ndrvaron &r desto storre chans att
lyckas na sina personliga mal.
Utgéngspunkten i det arbetet har varit
deltagarnas inflytande och
delaktighet, dvs personalen stottade
deltagarna i att viga komma med egna idéer och initiativ och forverkliga dem tillsammans
med andra. Inte minst Goteborgs folkhdgskola lyckades vil med att fa deltagarna delaktiga
1 att genomfOra tematiska pass pa skolan. Det utvecklade stodet kommer fortsétta pa
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samtliga inblandade skolor och deltagarstod dverlag blir ett sirskilt fokusomrade pa
forvaltningsniva lasaret 2022/2023.

Vuxenutbildningarnas implementering

Kunskapsforbundet Vist: Sammanhallen utbildning har fatt resurser for att fortsétta laséret
2022/2023. Detta innebér att de fortsatt kommer att arbeta med anpassad och flexibel
studietakt, individuell studieplanering, tit kontakt med mentor och elevstddsfunktioner,
tydliggérande pedagogik, inkluderande och tillginglig larmiljé. I Sammanhallen utbildning
arbetar man aktivt med att bidra med olika pedagogiska och medmaénskliga verktyg for att
individen ska kénna mer framtidslust, livsglddje, 6kat vilméende och tilltro till sin framtid.
Det tar tid och det méste fa ta tid. Vinsten 1 att arbeta péd detta sétt dr stor da man kan se att
individer genom en “annan chans” tar sig ndrmare sin givna plats i samhallet.

Bords Vux, dtergéng till studier Det arbetssétt som anvénts och utvecklats i projektet 1
dmnet svenska kommer att finnas kvar och utvecklas. Gruppen kommer att fortsétta ha
moten for att diskutera arbetet och fortsdtta samverkan mellan ldrare, SYV och resursteam
for att ha snabba och tydliga kontaktvigar for eleverna. Eleverna kommer att fortsitta att
ha larare som mentorer som tréaffar eleverna i enskilda samtal fore kursstart och etablerar
kontakt och upprittar en relation, har ett ansvar for att f6lja upp eleven och dess situation i
skolan och blir den tydliga kontaktvdgen. En kurator kommer fortsatt vara kopplad till
malgruppen for att vara mentorn behjélplig 1 enskilda fall for exempelvis stdd och kontakt
med andra myndigheter. Resurser kommer att finnas sé att ldrarna/mentorerna fortsatt har
mer tid med eleverna. Samtidigt kommer erfarenheter anvédndas for att ytterligare forbéttra
infor kommande kursstarter. En inledande introduktionsperiod for att ldra kidnna skolan och
se vilken niva som ér ritt att starta pa och schemalagda arbetspass med ldraren men utéver
de vanliga lektionerna &r exempel pa forandringar som kan komma.

Insatserna for eleverna kopplade till nya gymnasielagen, bdde pa KFV och Boras
utvecklades inom projektet med tydliga yrkesinriktningar med sprikforstarkande insatser.
Den sociala situationen for flertalet av de inskrivna i satsningarna har varit mycket svar,
osédkerheten kring om studieresultaten racker for att konkurrera pd arbetsmarknaden har
medfort en hog grad av psykisk ohélsa. Malgruppen har successivt tunnats ut och de
sdrskilda satsningarna har upphort. Arbetssitt som anvénts i projektet kommer
implementeras i kombinationsutbildningarna.

Uppfoljning, utvardering och effektmatning

Vi-projektets arbete har foljts upp pa olika sitt under projekttidens géng. Den externa
utvirderaren — foljeforskaren - fran Hogskolan Vist har med en framatsyftande och
utvecklingsstodjande ansats deltagit pd projektledningsmdten, manadsmdoten,
referensgruppstriff, styrgruppsmoten och kompetensutvecklingen MSP — den
medskapande processen - for att folja arbetet fran ledningsniva till verkstidllande niva.
Foljeforskarens har bedrivit 16pande utvdardering som har resulterat i presentationer av
insamlat material och iakttagelser, intervjuer och enkéter, en halvtidsrapport samt
slutrapportering 1 tva delar. All dokumentation av projektet har funnits tillgédnglig pa en
gemensam digital plattform och utvérderaren har fatt ta del av dessa. Dartill har eget
material samlats in med hjilp av fradgeformulir, intervjuer, deltagande pa méten och
inspelade filmer och fran Vi-projektets arbete med verktyget Framtidsverkstad. Vi-
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projektets ledningsgrupp har sjdlva samlat in information om projektet 16pande under aret,
t.ex. genom lagesrapporter, kvartalsrapporter, utvirdering fran MSP, enkéter och
uppfoljning av delmalen samt dialoger vid moten.

Utvarderarens/ foljeforskarens roll i projektet

Den externa utvérderarens uppgift har varit att f6lja upp valda delar av Vi-projektet och
miéta effekten av partnerskapets insatser, dvs halla ihop kvalitativ datainsamling,
utvirdering och med ett forskningsperspektiv f6lja projektet och finnas som en partner som
star pa sidan om och dr en kritisk vén. Utvdrderingen har handlat om att beskriva delar av
projektets genomforande, resultat och effekter 1 relation till projektets kortsiktiga och
langsiktiga mal sa som de har beskrivits i fordndringsteorin. Syftet med utvérderingen har
varit att bidra till ett béttre projektgenomforande for projektigaren och projektets
malgrupper. Foljeforskaren har 16pande dokumenterat hur projektet fortskrider och har
sjalvstandigt aterfort gjorda erfarenheter och observationer 1 projektet som har legat till
grund for nya beslut och paverkat projektets riktning. Foljeforskaren har genomfort
personliga intervjuer med intressenter i projektet och har upprittat en halvtidsrapport och
en slutrapport samt en akademisk sa kallad kortrapport med fokus pé tre omraden som har
valts ut 1 samrad med projektledningen. De tre omrdden som undersdkts nirmre dr den nya
rollen som Facilitator, arbetet medmetoden Framtidsverkstad och arbetsséttet/
forhallningssattet Moten i 6gonhojd och dess betydelse for medarbetarna 1 motet med
UVAS. Resultatet av de fordjupade omridena finns att ldsa i rapporten Utvirdering av Vi-
projektet 2019/00577.

Effektmatning genom Mina Svar

Vi-projektet skulle vara pilot for anvéindningen av Rddda Barnens verktyg for
effektmatning, en applikation som ar framtagen for att méta positiva effekter av insatser —
sasom exempelvis Vi-projektet- pa individ- och samhéllsniva. Idén borjade utvecklas redan
2016 med syftet att ta fram
ett verktyg som kunde f6lja
och mita effekter av
framgangsrika metoder och
ta fram siffror pa den
skillnad som Réddda Barnens
programverksamhet har
gjort. Under 2018 togs en
applikation fram
tillsammans med Accenture
& Fjord for att testas pa
deltagare inom satsningen
"Pa lika villkor".
Indikatorerna och fragorna
togs fram tillsammans med malgruppen unga i utanforskap och applikationen "Mina Svar"
skulle vara klar for anvindning av t ex kommuner eller projekt som "Vi" under hosten
2020. Ramverket for effektmatning och fragor samt indikatorer i applikationen 1 princip
identiskt formulerade som delmélen i1 Vi-projektet.
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Spridning och paverkansarbete

Vi-projektets avsikt har varit att sprida och synliggdra syftet och malet med deras arbete.
Informationen har dels varit till samverkande parter, dels brett i regionen, nationellt och
internationellt. Genom att anvinda olika medier sa har syftet varit att 6ka kinnedom om
projektet for att pa sa sitt bredda kunskapen och samverkan kring unga som star utanfor.
Kommunikationen har vidare varit ett sétt att uppmérksamma kommunernas och
verksamheternas arbete bade for de berorda dvs. unga vuxna, och for anhdriga eller
nirstiende. Aven samhillet och allméinheten har funnits med som en del i spridningen av
Vi-projektets arbete. Dels for att 6ka kunskapen om ungas utanforskap och det arbete som
sker for att stodja dem.

Vi-projektet har under projekttiden haft en kommunikatér anstilld pa 50% vars uppdrag
bestatt i att ha ett helhetsansvar for kommunikation externt och internt i projektet och
stodja delprojektens lokala kommunikation vid behov. Malen for generell synlighet var att
Vi-projektet ska forekomma 1 20 artiklar eller inslag hos nittidningar, webbradio och
dylikt under projekttiden. Det fanns ocksa mal kopplade till Facebook-klick, avsikten var
att skapa en sida pa Facebook vilket gjordes men sedan togs bort. Detta for att sidan
skapade forvirring hos ungdomarna — gjorde vi reklam for insatser sa blev det otydligt
eftersom slussandet till insatser skulle ske via kommunerna. Istdllet lyftes projektet fram pa
befintliga Facebooksidor hos de enskilda verksamheterna. I stort sett alla samverkande
kommuner och verksamheter har haft information om projektet pa sina hemsidor och i
forekommande fall sociala medier. Overgripande information har kontinuerligt uppdaterats
pa VGR Folkhogskolors hemsida https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--
uppdragskurser/vi/om-vi/.

Utover detta har ett nyhetsbrev har skickats ut varje manad sedan oktober 2020, totalt 20
nyhetsbrev. Malgruppen for nyhetsbrevet har varit projektets kommuner och verksambheter,
samt yrkesverksamma inom offentlig eller privat sektor som arbetar med unga.
Nyhetsbrevet har haft 295 prenumeranter.

Forutom att sprida information genom press, sociala medier, konferenser m.m. har
traditionella vigar anvints. Nagra projektpartners har tryckt upp foldrar med information
om sitt delprojekt och arbete, medan andra skickat ut brev eller satt upp affischer. Det finns
dven kommuner som har en l6pande information vid utbildningsforvaltningens
ledningsmoten och i verksamheternas elevhilsoteam. Nér det géller information direkt till
malgruppen, dvs. unga sé har det forutom de kanalerna som redan ndmnts ovan skett via
direktkontakt via lirare, annan personal eller elevhélsa. Kontakt och information har skett
till befintliga elever/deltagare eller presumtiva deltagare. Aven handliggarna som triffar
unga har informerat dem om projektet.

Presentationer, moten, konferenser

Det arbete som Vi-projektet bedriver har d&ven presenterats externt pa ett antal mdten och
konferenser, bade lokalt, regionalt och nationellt.
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Regionalt

e Folkhogskolestyrelsen Vistra Gotalandsregionen
e Beredningen for Vilfard och Kompetens i Bordsregionen

e Arbetsmarknadschefsnétverket och Utbildningschefsnitverket inom
Fyrbodals kommunalférbund

e Projektsamverkansmdéte 1 Stromstad kopplat till Kraftsamling Norra
Bohuslin Vistra Gotalandsregionens dialogdag med
kommunchefer/kommundirektorer

e Kompetensrad Fyrbodal (KRF)

e Vistra Vi Unga

e Sverok Vist

e Halvtidskonferens Vi-projektet, 170 deltagare externt och internt

e Framtidskonferensen med 120 deltagare, externt och internt

e Kommunstyrelsen Melleruds kommun

o Styrgrupp Kraftsamling Fullfoljda studier, Véstra Gotalandsregionen

e Koncernkontoret Viéstra Gotalandsregionen "Information om ESF
programperioden 2014-2020"

Vi-projektet har under hela projekttiden haft en dialog och samverkan med
Arbetsformedlingen och DUA-samverkan lokalt. Ett avtal om samverkan med
Arbetsformedlingen skrevs tidigt 1 genomforandefasen eftersom flera av individerna i
projektet ocksa var inskrivna pa Arbetsformedlingen. Detta {or att tydliggora for
handldggare, bade pa Af och i kommunen hur samverkan kunde ske enligt gillande
regelverk.

Nationellt
e MUCEFs arskonferens dér Vi-projektet presenterades genom en forinspelad
video.

e Strategiska gruppen VG Samverkan med Vistra Gotalandsregionen med
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Samordningsférbunden i
Vistra Gotaland.

e Utredningsgruppen for Sveriges folkhdgskolors glokala engagemang
e Styrelsen for Sveriges offentligédgda regionskolor OFI

e Hogskolan Vist Unilink konferens, panel "Livsléngt ldrande for alla — hur
da?"

Utover att delta pa nationella konferenser och méten har Vi-projektet bedrivit ett
strategiskt paverkansarbete nationellt genom samverkan med MUCF, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor. Pdverkansarbetet har genomforts da Vi-projektets
projektledning och styrgrupp inbjdds att ge inspel till MUCFs skrivningar i
regeringsuppdraget "Nationellt samordnat stod for unga som varken arbetar eller studerar".
Uppdraget slutredovisades maj 2021 och flera av frdgorna som Vi-projektet
uppmaérksammade lyftes i rapporten. Vi-projektet har darutover haft ett samarbete med
MUCEF under hela projekttiden genom gemensam planering och stod i att arrangera
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kommunworkshops i Vi-kommuner samt att MUCF ocksa har deltagit som talare pa Vi-
projektets konferenser.

Internationellt

e Nordiska Folkhogskolerddet

e Hogskolan Vist Barn- och ungdomsvetenskaplig forskningskonferensen,
presentation samt paper (engelska)

e EaSI Closing Conference*, Bryssel, medverkan i panel (engelska)

e Region Katalonien, Spanien: Konferens “Dropping out and difficulties in
transition to vocational training", presentation (engelska)

e Region Bretagne, Frankrike: Konferens kring ungas mobilitet och
skolavhopp, presentation (franska)

Dessutom har internationella moten genomforts med regionorganisationen Earlall
(www.earlall.eu) med deltagare frdn Tyskland och Norge for att sprida information om
projektet. Information har dven spridits digitalt till France Benévolat som arbetar med
UVAS i Frankrike.

*Vid Easl-programmets (Employment and Social Innovation) avslutningskonferens i
Bryssel maj 2022 diskuterades hur erfarenheter och ldrdomar frdn ESF och EaSI under
programperioden 2014-2020 kan tas vidare i nya ESF+. Vi-projektets projektledare med
erfarenhet fran de bada programmen deltog 1 en panel och aktivt i workshops och delade
med sig av erfarenheter savil till medverkande som till EU-kommissionen.

Press och medier

Projektets arbete har uppmérksammats i sa vél tidningar som 1 sociala medier. Nagra
exempel fran tidningar ar lokaltidningar s& som Dalsldnningen, Alingsas tidning, ttela,
Boras tidning och Markbladet. Aven radio har uppmirksammat projektets arbete och totalt
har 40 artiklar eller inslag om projektet publicerats.

e 12 radioinslag

e 1 TV-inslag/ SVT Nyheter

e 16 artiklar 1 lokaltidning

e 4 storre konferensbidrag —filmer
e 5 VGR-nyheter

e 2 fordjupade artiklar

Material och rapporter fran Vi-projektet

Bilagor till ESF vid slutrapportering:

e Antal deltagare Vi-projektet (excel)

o Auvslutsstatistik for deltagare som inte rapporterats till SCB Vi-projektet
(excel)

e English Presentation The Vi-project (powerpoint)
e French Presentation The Vi-project (powerpoint)
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e Mediendrvaro Vi (pdf)

e Siffror till slutrapporten (excel)

e Utvirdering av Vi-projektet (pdf)

e Utvirdering VRWR (E-sport) (pdf)

e Vii bilder (pdf)

e Vi-projektet — zoom presentation (powerpoint)
e Vi-projektet folder En andra chans pd Komvux
e Vi-projektet folder Facilitator

e Vi-projektet folder Forumteater

e Vi-projektet folder Méten 1 6gonhdjd

e Vi-projektet folder Sammanhallen utbildning

e Vi-projektet folder Verktyg i Vi

e Vardbroschyr Vi-projektet - digital

e Vi-projektets tankepapper om UVAS delaktighet i frigor som berdr dem

Ovrigt material pa hemsidan https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--
uppdragskurser/vi/om-vi/www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/om-vi/

e Film ”Om Vi” - MUCF konferens 2/12 2020

e Film Samverkan Ulricehamns kommun — Framtidskonferens 17/5 2022
e Film Mitt liv — mitt val — Framtidskonferens 17/5 2022

e Film 6 minuter av livet - www.youtube.com/watch?v=MtKQ2i9bBzk
e Avstdmningsrapport infor genomforandefas Vi 2019/00577

e Halvtidsrapport fran foljeforskare Hogskolan Vst

e Foljeforskning — Goda exempel frén Vi-projektet

e Nyhetsbrev, 23 nummer september 2020-juni 2022

e Presentationer fran konferenser inom MSP

e Enkiter

Studentuppsatser fran Uppsala universitet, Malmo
universitet och Hogskolan Vast

Totalt har atta uppsatser skrivits inom ramen for Vi-projektet, tack vare fem studenter pa
Socionomprogrammet pad Uppsala universitet, en student pé studie- och
yrkesvégledningsprogrammet pd Malmo universitet, samt en student frdn barn- och
ungdomsvetenskapliga magisterprogrammet, Hogskolan Vist. Uppsatserna utgjorde en
grund for att beskriva ldget for UVAS och vilka utmaningar som kan finnas i arbetet med
gruppen UVAS. Alla sju uppsatserna dr genomforda med hjélp av kvalitativ metod, dar
semistrukturerade enskilda intervjuer har legat till grund f6r empirin. Bdde UVAS,
anhoriga till UVAS och professionella som arbetar med UVAS har intervjuats.

Syftet med uppsatserna fran studenterna 1 Uppsala har varit att 6ka kunskapen om UVAS
och deras situation, hur de har hamnat dér och vilka hinder de har haft pa vigen eller vad
som bidragit till en positiv utveckling. Det som lyfts fram dr att de ungas egna motivation
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ir viktig och att det kriivs ett individuellt anpassat stdd for att ta sig framét. Aven relationer
ar viktiga, bdde med anhdriga, och med vénner och andra vuxna. Skolan nimns ocksd som
en viktig faktor for framtiden och att det &r viktigt att uppticka problem i skolan tidigt for
att sitta in dtgérder. De forslag som UVAS, anhoriga och professionella ger for att hjilpa
UVAS ir att skapa en kénsla av sammanhang genom olika insatser, samtal etc. Det ska
finnas ett individuellt anpassat stod genom alternativa undervisningssétt i skolan och
relationsbyggande for att skapa en grund i sitt arbete med UVAS. Psykisk ohélsa &r en
annan faktor som enligt resultaten fran uppsatserna hindrar UVAS frén att ingd i den
reguljira utbildningen och det finns en 6nskan om att korta ner vintetider inom psykiatrin
och att ha fler ingangar for hjilp vid psykisk ohélsa. Till sist efterfragas en 6kad samverkan
bland myndigheter samt en “spindel 1 nétet-funktion" for UVAS.

Mer om resultaten kan ldsas 1 uppsatserna pa www.diva-portal.org

* "Unga individers étergang till sysselsdttning En studie utifran anhorigas
och en professionell persons uppfattning" av Ida Onsten och Sara Asplund
(Uppsala universitet)

e "Hur fér vi tillsammans unga vuxna att atervédnda till skolan: En kvalitativ
studie av skolpersonal och socialarbetare inom det kommunala
aktivitetsansvaret" av Mirena Mogisha och Dalal Hammoud (Uppsala
universitet)

e "Unga vuxna som varken arbetar eller studerar Inifranperspektiv om végar
till sysselséttning" av David Fernstrom och Julia Carlsson? (Uppsala
universitet)

e "Unga vuxna utanfor arbete och studier — ett komplext problem som
kraver olika I6sningar En kvalitativ studie om orsaker till att unga blir
utanfor arbete och studier samt hinder till hjdlp att ta sig ur sin situation"
av Johanna Henriksson och Frida Hallgren (Uppsala universitet)

e "Skolan och framtidens utmaningar. En kvalitativ studie om unga vuxna
utanfor arbete eller studier" av Armoon Zahroon (Uppsala universitet)

e "UVAS - Ett inifrdnperspektiv: En kvalitativ studie om unga vuxna som
varken arbetar eller studerar - inom ramen for Vi-projektet" av Sandra
Larsson (Hogskolan Vist)

e "Sociodynamik, en vigledningstaktik" av Tobias Johannesson och Sara
Svensson (Malmé universitet)

e "Gaming som verktyg - En studie om gaming som kontaktskapande med
unga som varken arbetar eller studerar" av Oliver Sabelo Christensen
Mfeketo och Gordon Sonesson (Uppsala universitet)
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Statistik, deltagare i Vi-projektet som har

rapporterats til

| SCB

Sammanstallning antal unika deltagare i Vi-projektet

for att se hur manga deltagare ett omrdde haft totalt - se anteckning (rédmarkerade celler)

Parters Vi-projektets
Totalt antal unika deltagare | Kvar till mal PoiEKin ! Unika deltagare 15-19 ar | Unika deltagare 20-24 ar

Totalt Tiejer Killar Totalt | Tiejer Killar Totalt | Tjejer Killar
Omrade
Folkhégskolor 217 114 103 152 369 64 40 24 153 74 79
Vuxenutbildningar 276 109 167 -26 250 39 16 23 237 93 144
Utbildning totalt 493 223 270 126 619 400 103 56 47 390 167 223
Kommuner Fyrbodal 253 99 154 287 540 119 45 74 134 54 80
Kommuner Sjuharad 68 23 45 -3 65 35 13 22 33 10 23
Kommuner Totalt 321 122 199 284 605 154 58 96 167 64 103
Summering totalt och efter
aldersgrupp 814 345 469 257 114 143 557 231 326

Totalt antal unika deltagare i Vi-projektet (som har eller inte har Idimnat rapport till SCB)
Antal unika deltagare som
rapporterats till SCB med tid 691
Sammanstéllning antal unika deltagare i Sjuharad
fér att se hur ménga deltagare en insats haft totalt - se celler)
Parters
projektmal
Totalt antal unika deltagare | Kvar till mal Unika deltagare 15-19 ar Unika del e 20-24 ar

Delprojekt/part Totalt Tjejer | Killar Totalt Tjejer | Killar Totalt Tjejer | Killar
Bollebygd aug 2020 - maj 2022 19 6 13 -4 15 6 3 3 13 3 10
Herrljunga aug 2020 - maj 2022 13 4 9 2 15 13 4 9 0 0 0
Mark aug 2020 - maj 2022 21 7 14 -1 20 2 1 1 19 6 13
Ulricehamn april 2021 - maj 2022 15 6 9 0 15 14 5 9 1 1 0
Boras vuxenutbildning - Atergang till
studier sep 2020 - maj 2022 98 47 51 -18 80 17 6 11 81 41 40
Bords vuxenutbildning - TUT-NGL 37 3 34 -7 30 0 0 0 37 3 34
S ing for Sjuhdrads omradet 203 73 130 -28 175 52 19 33 151 54 97
S ng for Sjuhdrads kommunerna 68 23 45 -3 65 35 13 22 33 10 23
Sumimering for vuxenutbildiningaina i
Sjuhdrad 135 50 85 -25 110 17 6 11 118 44 74

Sammanstallning antal unika deltagare i Fyrbodal

for att sehurménga deltagare en insats haft totalt - se anteckning (rsdmarkerade celler)

P.arters Unika deltagare 15-19 &r | Unika deltagare 20-24 ar
projektmal
Totalt antal unika deltagare |Kvar till mal

Delprojekt/part Totalt Tiejer | Killar Totalt Tjejer |Killar | Totalt Tjejer | Killar
Bengtsfors 46 22 24 54 100 11 4 7 35 18 17
Dals-Ed 17 5 12 83 100 16 5 11 1 0 1
Dals-Ed GoTTland 5 2 3 5 2 3 0 0 0
Dals-Ed Bryggan 12 3 9 11 3 1 0 1
Fargelanda 12 3 9 - - 5 3 2 7 0 7
Sotends, augusti 2020 - augusti 2021 17 6 11 3 20 11 5 6 6 1 5
Uddevalla 42 21 21 158 200 29 16 13 13 5 8
Vanersborg 119 42 77 1 120 47 12 35 72 30 42
KFV sammanhdllen utb. 112 58 54 -32 80 22 10 12 90 48 42
Kunskapsférbundet Vést - Yrkespaket sys
(TUT-NGL), september 2020 - 7 januari 2022 29 1 28 31 60 0 0 0 29 1 28
Summering for hela Fyrbodalsomradet 394 158 236 286 680 141 55 86 253 103 150
Summering for Fyrbodals kommunerna 253 99 154 287 540 119 45 74 134 54 80
Summering for vuxenutbildningarna i
Fyrbodal 141 59 82 -1 140 22 10 12 119 49 70
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