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Rollen som facilitator
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Facilitator

En roll for att facilitera samverkan och
maojliggodra I6sningar, tillsammans.

Vad innebar det att vara facilitator?

Rollen som facilitator (facilitate= frimja/ underlitta pa engelska)
skapades inom Vi-projektet for att underlitta samverkan och
medskapande kring unga utan varken arbete eller studier (UVAS).

Det nya arbetsittet och rollen kom att bli en av grundpelarna

1 projektet. Facilitatorerna har utsetts av sin organisation med
mandat att kalla berorda aktorer — dven aktérer som inte ingar 1
Vi-projektet — till reflektionsgrupper 1 kommunen. Uppligg och
motesfrekvens har beslutats lokalt. I reflektionsgrupperna har
olika yrkesverksamma som arbetar med UVAS ingatt — savil chefer
som medarbetere — och hir har de fatt mojlighet att diskutera
utvecklingsmojligheter for ett gemensamt arbete kring unga vuxnas
framgang,

Att vara facilitator dr dock inte detsamma som att vara en ledare
eller samordnare utan de har varit en lika involverad deltagare
som alla andra, med samma férhoppning om att na insikter
tillsammans; med samma férhoppning om att medskapa.
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Verktyg och metoder for framtiden

Facilitatorerna har fatt kontinuerlig handledning och
kompetensutveckling av Vi-projektet och fatt utbildning 1 olika
verktyg f6r medskapande.. Ett av verktygen som facilitatorerna
har kunnat anvinda i sina egna verksamheter eller kommuner ar
Framtidsverkstad. Verktyget dr framatsyftande och medskapande
och kan till exempel anvindas for att ta fram handlingsplaner.

Flera kommuner och skolor har efter medverkan i facilitatorns
Framtidsverkstad tagit fram handlingsplaner med forslag om
fortsatt utveckling av arbetet. Vi-projektets innovativa arbetssatt
med facilitatorer och verktyget Framtidsverkstad har mottagits
mycket postitivt av medverkande verksamheter. I flera fall har
handlingsplanerna som arbetats fram kunnat anvindas som
underlag till politiska beslut i kommunen.

Facilitatorerna har hela tiden arbetat utifran att stodja gruppens
diskussioner och skapa férutsittningar for alla rosters lika virde
samt att introducera verktyg for att medskapa i grupp.



“Facilitatorn har blivit som en spindel i natet med
koppling till bade projektledning och den egna

gruppen.”

— Medarbetare i projektet

Vi-projektet och de horisontella principerna

Vi-projektets arbetssitt tar avstamp i tre av de horisontella principerna

som samtliga av Europeiska socialfondens projekt skall frimja. Dessa

ar jamstilldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering. Vi-projektet har
genomgaende integrerat dessa principer 1 hela projektet.

Las mer pa var hemsida om rollen som facilitator och om verktygen som har
anvants 1 Vi-projektet.

www.vgtfolkhogskolor.se /vi-projektet

"Facilitatorrollen ger mojlighet till ett utbyte som
inte funnits lika tydligt innan.”

— Medarbetare i projektet

Om Vi-projektet

Vi-projektet dgs av Folkhogskoleforvaltningen 1 Vistra Gotalandsregionen
och medfinansieras av Europeiska socialfonden 2020-2022. Projektets fokus
ar att skapa forutsittningar for att 1000 unga som varken arbetar eller studerar
ska ndrma sig studier eller arbetsmarknaden samt fa bittre hilsa.

Du kan ta del av mer material pa: www.vgrfolkhogskolor.se /vi-projektet

Foldern dr framtagen varen 2022 f6r Vi-projektet. Folderillustrationerna ar
skapade av Mattias Kvick. Illustrationerna fir enbart anvandas 1 samband med
information om Vi-projektet.



