Moten i 6gonhojd

Ett mote ar inte i 6gonhojd forrén alla kanner sig sedda
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Moten i 6gonhdjd

Moten i 6gonhdjd ar ett av Vi-projektets grund-
laggande synsatt och innefattar bemétande vid
individanpassade insatser.

Vad ar moéten i 6gonhéjd?

Moten 1 6gonhdjd innebar att f6rsoka bortse frin den maktaspekt
som finns mellan de som moéts och samtalar oavsett kon, alder,
etnisk hirkomst, funktionshinder eller annan diskrimineringsgrund.
Utgangspunkten ir att tillgodose individens behov genom att lyssna
till vad varje individ har att siga och medvetandegéra hens roll och
aktorskap i samhillet samt moéjliggora en férandring i hens liv.

Forutsattningar for méten i 6gonhojd

For att moten 1 6gonhdjd skall kunna férverkligas krivs ett
torhallningssitt som grundar sig i 6ppenhet, respekt och nérvaro.

Att ge tid for forberedelse infér métet, men likasa virdera tid

for reflektion och dokumentation efter motet ar alla viktiga
organisatoriska forutsittningar for ett mote i 6gonhdjd. En annan
torutsittning for moéten 1 6gonhdjd dr medvetenhet om befintliga
samhilleliga maktstrukturer. Att kunna mota personer for vilka de



ar utgor en nodvandighet for att skapa en trygg och kravlés miljo
dir moten i 6gonhojd blir moéjliga. Att besitta ritt verktyg for dessa
individbaserade samtal dr en viktig aspekt for att kunna uppna ett
mer jamlikt mote.

"Jag far battre stéd har. Jag tycker det ar
battre samarbete mellan larare och kurator.
De samarbetar battre med elever, men ocksa
med varandra OM elever. ”

— Vi-deltagare, Kunskapsférbundet Vast



Anpassa motet efter behoven

Vi-projektets arbete med att ge ritt verktyg och kunskap for att genomféra
méten 1 6gonhdjd tar avstamp i tre av de horisontella principerna som
samtliga av Europeiska socialfondens projekt skall frimja. Dessa ar
jamstilldhet, tillginglighet och icke-diskriminering. Vi-projektet har
genomgaende integrerat dessa principer 1 hela projektet.

Inom Vi-projektet har foérhallningssittet méten i 6gonh6jd” och fokus

pé relationsskapande och bemétande ocksa inneburit att sjdlva métet har
arrangerats utifran individens forutsittningar och 6nskemal. Det dr viktigt att
”moétas pa de ungas egna planhalva”, som en chef uttryckte det.

Nagra exempel pa anpassningar har varit att ha moten pa ett café istillet
tor pa kontoret eller att ses 1 grupp istallet f6r enskilt. Resultatet blev fler
genomforda méten.

“De ringer och skickar sms och undrar var man ar.
Det ar jattebra. Da kdnner man sig som en del av
flocken kan man saga.”

— Vi-deltagare, folkhdgskola

Om Vi-projektet

Vi-projektet dgs av Folkhogskoleforvaltningen 1 Vistra Gotalandsregionen
och medfinansieras av Europeiska socialfonden 2020-2022. Projektets fokus
ar att skapa forutsittningar for att 1000 unga som varken arbetar eller studerar
ska ndrma sig studier eller arbetsmarknaden samt fa bittre hilsa.

Du kan ta del av mer material pi: www.vgrfolkhogskolor.se/vi-projektet

Foldern dr framtagen varen 2022 f6r Vi-projektet. Folderillustrationerna ar
skapade av Mattias Kvick. Illustrationerna fir enbart anvandas 1 samband med
information om Vi-projektet.



