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Utmaningar

Aktiviteter: 25 insatser

Mission méta 1000 unga vuxna

Den medskapande processen (MSP:n)

UVAS
. Kommuner/tjdnsteman

r i ‘ Lirare, rektorer
- Delprojektledare

Ridda Barnen

Bemdtande Vision Bekrdftad samsyn kring
—Méten i malgruppen
Ggonhdjd
Behov

Vi-projektet dgs av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF.

Vad‘\/' vill

uppna

N4

Uppfbljning av projektet

Viimedia,
information och lankar




Utmaningar i arbetet att inkludera unga

Forebyggande insatser

Fullféljda studier

Samverkan med varden

Covid 19 —effekter pa kommuner och arbetsmarknad

Stigande ungdomsarbetsloshet och 6kad belastning pa kommuner
Halla fast vid malgruppen!

20+ ? Var finns de? Utokat KAA-ansvar till 24 ar?

DUA och existerande samverkan? Hur kan Vi-starka?

Verklig forandring och langsiktighet

Medskapande och moten i 6gonhdjd




[llustration: Mattias Kvick




Aktiviteter i Vi

Projektets fem delomraden Vi ar Vi
|| Véstra Gotalandsregi Folkhogskoleforval
1l 9 medfinansierande kommuner

B 10 samverkande kommuner

Fyrbodals k Iférbund, delprojektled:

3. Insatser foe dettagare pd folkhigskolor for fullfilida studier sch Jobbspdr

hirade k

j Iférbund, delprojektled:

Ealkhéaockol.

; (Ljungskile folkhégskol
Billstrd folkhagskolan, Fristads folk
Dalslands folkhégskola och b

4. Wnsanser s TUT-NGL [Ungs

folkh

2 (
- Whrihthideing 1Grscieks siid | svenska

gorer {
. Borés Stad och Kunskapsférbundet Vast)
5. Centrum for socialt arbete vid Uppsala universitet
* Mwtoder e st bemiitande Hégskolan Vast
* Metader far P
* Metoder for och Bkad fbrztlelse foe samiiden Vastra

- Rédda Barnen
* Mutedur B utseckling m lokal samasrkan

En deltagares resa — ett exempel

Tillsarereans utiormar da framtidsslan 15 lina

'
i m i mm—m—— i —————————————

E W 1
KAA- Histen 2020 sane har alitid gitat e 2021 sama iamcas
handliggare \aser Jane hardar. Med hialp av bdirar Jane & hunddngis reatles
miter Jane i fhsk-kursen Hin KRShanMAgzare

dare ach har bilit
i, . anendiker hon sig tll Jobbspdr med coreeradar
% dgonhéjd Allmin kurs Joblspar med hund Sommka Nose:

khibean

Vérd och stéttning psykisk ahilsa: Via lokala vdrdcentralen, ungdomsmettagning, BUF med mal att dka
tillgéngligheten. Till viss del finns redan goda samarbeten men kan utvecklas ytterligare inom ramen far Vi.




Projektets fem delomraden

1. Sammanhallen utveckling av lokala insatser genom delprojekt i Fyrbodal och Sjuhdrad

¢ KAA-insatser med rekrytering for Vi-projektet i 19 kommuner
¢ Stodjande, motiverande insatser i 10 kommuner i tva kommunalférbund

2. Vuxenutbildning pa nya satt

e Kunskapsforbundet Vast och Boras stad vuxenutbildning
¢ Individanpassade, flexibla insatser

3. Insatser for deltagare pa folkhégskolor for fullfoljda studier och Jobbspar

e Motiverande kurser vid 5 folkhégskolor
* Jobbspar pa folkhégskolor och med Regionservice och 6vriga delar av VGR

4. Insatser for TUT-NGL (Unga med tillfélligt uppehalistillstand fér gymnasiestudier)

- Kunskapsforbundet Vast och Boras stad vuxenutbildning

- Vardutbildning/ forstarkt stod i svenska

5. Gemensamt metodutvecklingsarbete for en samsyn hos en mangfald av partners

e Metoder for ett malgruppsanpassat bemotande — moten i 6gonhdojd
228 * Metoder for att genom stod till ledningar utveckla organisationskulturer
= =z o Metoder for och 6kad forstaelse fér samtiden
""" » Metoder for att mata effekter av partnerskap och partnerskapsaktiviteter
e Metoder for utveckling av lokal samverkan




| Vastra Gotalandsregionen Folkhdgskoleférvaltningen
| 9 medfinansierande kommuner

. 10 samverkande kommuner

Fyrbodals kommunalférbund, delprojektledare

Sjuharads kommunalférbund, delprojektledare

5 Folkhogskolor (Ljungskile folkhogskola,
Billstromska folkhogskolan, Fristads folkhdgskola,
Dalslands folkhogskola och Goteborgs folkhogskola)

2 Vuxenutbildningsarrangorer (Vuxenutbildningen
Boras Stad och Kunskapsférbundet Vast)

Centrum for socialt arbete vid Uppsala universitet
Hogskolan Vast

Vastra Gotalandsregionen Regionservice

Radda Barnen




En deltagares resa — ett exempel

Tillsammans utformar de framtidsplan fér Jane

@ KAA-
ﬁ handlaggare

moter Jane i
\\\ ogonhojd

Hosten 2020
|laser Jane

fhsk-kursen

Allman kurs

Jane far dven support
av "Hitta din gnista”

Jane har alltid gillat
hundar. Med hjalp av
sin KAA-handlaggare
anmaler hon sig till

Jobbspar med hund
Il "

Hosten 2021
borjar Jane pa
Jobbspar med

hund

Jane far motivation att soka
efter vidare sysselsattning

EUROPEISKA UNIONEM
Europeiska socialfonden

Varen 2022 ar
Jane diplomerad
hunddagisforestan
dare och har blivit
certifierad av
Svenska Nosework
klubben

Vard och stottning psykisk ohalsa: Via lokala vardcentralen, ungdomsmottagning, BUP med mal att 6ka
tillgangligheten. Till viss del finns redan goda samarbeten men kan utvecklas ytterligare inom ramen for Vi.




 Delmal 2 Mativation
800 (B14] UVAS har deltagit

i alika insatser for bittre
hika, egenmakt, pd wag Ll
att birja studser eller

arbete.

Individniva

Uppdaterad 2022-06-27

Vad Vi vill na

' Dolmil4Pibanan

T % av BOD deltagare
hear Bkad tro pd sing

Tramtica majligheter ach
N férmigar. F’

Regionala mal fér Fyrbodal och Sjuharad

Starka arbetet med KAA genom att utveckla nya gemensamma metoder och

aktiviteter fér att méta ungdomarnas behov

Forbattrad samverkan for att stotta och hjalpa ungdomarna tillbaka till studier eller
arbete. Samverkan ska ske inom kommunen mellan de olika verksamheter som
miter ungdomarna samt externt genternot dvriga aktorer som kan vara till stéd for att

hjélpa ungdoemarna.

©  Okad kempetens cch kunskap fér att méta malgruppens utmaningar och behov.

Dielprojektiadane Fyrbodal Eksabeth Hansson, alizabsih hanssoniifvbodsl 5o

Willnar, mikaal

Strategisk

Anvisningar
Mya
arbetssitt

Vi-projektets forandringsteori




Mal for Vi-projektet — Individniva

OO Delmal 1 Bemo6tande \

1000 (1415) UVAS har blivit
sedda, ar dgare av sin egen
framtidsplan och kdnner sig

\ delaktiga i processen. J

@ Delmal 6 Narmare D
arbetsmarknaden
15 % (304) av 800 deltagare
har praktiserat med sikte pa

| jobb. 4

Uppdaterad 2022-06-27

/ Delmal 2 Motivation \
800 (814) UVAS har deltagit
i olika insatser for battre
halsa, egenmakt, pa vag till
att borja studier eller

arbete.

)

Individniva

Delmal 5 Fullféljda studier

50 % (493) av 800 deltagare

har paborjat studier enligt
anpassad studieplan.

\

C Delmal 3 God halsa

\_ fungerar.

Folder:
Vardinfo
for unga

80 % av 800 deltagare har
okad kunskap om hur
sjukvardssystemet

Extra
vardinfo
| kurser

-

framtida mojligheter och

-

Delmal 4 Pa banan
70 % av 800 deltagare
har 6kad tro pa sina

Mina Svar

formagor. 12 aktiviteter

215 svar, 99
deltagare




Mal for Vi-projektet — organisation/ samhallsniva

.

Delmal A:
Bekraftad samsyn

Delmal B: Kunskap \\;

hos alla parter om de N~
samverkande
utbildningsformerna

kring malgruppen
och utmaningar i
samhallet

Delmal C:

Sakerstallda

Organisation/ mojligheter till
samhaillsniva overgang fran

folkhogskola till
vuxenutbildning

Delmal E: Delmal D:

En fungerande Rutiner for PS
samverkan samverkan \
kring O

malgruppen




Regionala mal for Fyrbodal och Sjuhéarad

Starka arbetet med KAA genom att utveckla nya gemensamma metoder och
aktiviteter for att mota ungdomarnas behov

Forbattrad samverkan for att stotta och hjalpa ungdomarna tillbaka till studier eller
arbete. Samverkan ska ske inom kommunen mellan de olika verksamheter som
moter ungdomarna samt externt gentemot 6vriga aktorer som kan vara till stod for att
hjalpa ungdomarna.

Okad kompetens och kunskap for att méta malgruppens utmaningar och behov.

Delprojektledare Fyrbodal: Elisabeth Hansson, elisabeth.hansson@fyrbodal.se

Delprojektledare Sjuhéarad: Mikael Szanto / Maria Andersson Willner, mikael.szanto@borasregionen.se,
maria.andersson.willner@borasregionen.se
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Vi-projektets

forandringsteori

Effekter pa
individniva

J

Resurser

Totalt motsvarande 67 hel-
tidstjanster. Beslut hos alla parter
om medel for medfinansiering

Kompetens, erfarenhet och
atagande hos personal

Kansli med projektledare,
ekonom, administrator, del-
projektied, kommunikator

Handldggare for insatser |
deitagande kommuner

Utbildningsaktorernas pedagoger,
kuratorer, specialpedagoger/ -
larare

Fysiska resurser i form av lokal,
utrustning, inventarier, material
och transportmedel

Samverkan mellan tva kom-
munalférbund, flera aktorer inom
vuxenutbildning samt enheter i 16
kommuner

Samverkan mellan aktorerna i Vi-
projektet och med forsta linjens
vérdcentraler samt med
Ungdomsmottagningar

Nationellt kunskapsutbyte av
kompetens efter Iang erfarenhet
av malgruppen.

Aktiviteter

Méten i 6gonhojd

Kurser pa vux och
folkhogskola.

Jobbspar med praktik.
Motiverande insatser i
kommuners delprojekt.
Utvecklade metoder ifran
erfarenheter i tidigare
verksamhet. En utvecklad
framtidsplanering
tillsammans med malgruppen

Kompetensutveckling for

personal ang. psykisk ohalsa.
Halsoinsatser i kommunernas
delprojekt. God samverkan,
ett utbud med verksamma,
flexibla alternativ for vard,
studier, vagledning, stod till
att soka vard

Vuxenutbildning pa nya satt,
samlad utbildning med
samverkande larare och hem-
klassrum

Nyutvecklade jobbspar pa
folkhogskola, studier med
inriktning pa jobb.

Jobbspar med praktik.
Vardutbildning med
praktikplatser.

Prestation

Unga upplever att de
har majlighet i hogre
grad att paverka sina
livsvillkor. Unga har
forutsattningar att
utveckla och na sin fulla
potential.

Unga har tillgang och
tilltro till
samhallsservice. Unga
har tillgang till och
fortroende for insatser
kopplat till vard- och
omsorb.

Unga har tillgang till en
utbildning som
kompenserar
socioekonomisk utsatthet.

Unga har mojlighet att
paverka sina ambitioner
pa arbetsmarknaden.

1 Resultat

1000 UVA:s har fatt ett
mote i 0gonhojd.

560 individer har okad
tro pa sina framtida
mojligheter.

800 UVA:s har deltagit i

insatser for battre halsa.

640 individer har okad
kunskap om
sjukvardssystemet.

400 har pabérjat studier
enligt egen studieplan.

120 individer har
praktiserat med sikte pa

jobb.

Kortsiktiga
effekter
Okad egenmakt.

Unga kanner tillit till
samhallet.

Okad formaga att fa
kontakt med varden.

K&nnedom om vagar till
studier.

Kannedom om vagar till
arbete.

Langsiktiga
effekter

Unga ska aga sin framtid
och driva sin egen
utveckling.

Unga har minskad
psykisk ohalsa

Unga har i hégre grad
fullfsljt sina studier.

Unga har ndarmat sig
arbetsmarknaden.




Vi-projektets
forandringsteori

Effekter pa

organisatorisk

niva

—

Totait motsvarande 67 hel-
tidstjdnster. Beslut hos alla parter
om medel for medfinansiering

Kompetens, erfarenhet och
&tagande hos personal

Kansli med projektiedare,
ekonom, administratdr, del-
projektled, kommunikator

Handliaggare for insatser i
deitagande kommuner

Utbildningsaktorernas
pedagoger, kuratorer,
specialpedagoger/ -larare

Fysiska resurser i form av lokal,
utrustning, inventarier, material
och transportmedel

Samverkan mellan tvd kom-
munalférbund, flera aktorer inom
vuxenutbildning samt enheter i
16 kommuner

Samverkan mellan aktdrerna i Vi-
projektet och med forsta linjens
vardcentraler samt med
Ungdomsmottagningar

Nationellt kunskapsutbyte av
kompetens efter |ang erfarenhet
av malgruppen.

Strategisk samordning
genom operativ styrgrupp
med alla parter
representerade bildas fér
att bibehalla upparbetade
strukturer.

Basgrupper startar lokalt
som deltar i
kompetensutveckling och
testar nya satt att arbeta
och samverka.

Samverkan mellan
projektet och vardaktérer
upprittas pa strategisk
niva.

Operativ samordning
mellan och inom
delprojekten med KAA
och utbildningsaktérer.

Prestation

Samverkan mellan
rekryterande KAA och
utbildningsaktdrerna
leder till effektiv
vagledning

Samverkan mellan vard
och tjdnstemén som
arbetar med malgruppen
fér UVA:s fungerar i hdgre
utstrackning.

De organisatoriska
strukturernas mojligheter
och hinder ar i hogre grad
kdnda for
projektmedarbetare.

| Resultat

Rutiner fér samverkan
kring malgruppen

En fungerande samverkan

Sakerstillda méjligheter
till Svergang fran
folkhogskola till
Vuxenutbildning.

Kunskap hos alla parter
om de samverkande
utbildningsformerna,
sasom folkhégskola och
vuxenutbildning.

Bekréftad samsyn kring
malgruppen och
samhallsomdaningen
omkring dem.

Kortsiktiga
effekter

Hinder fér samarbete ar
borta och har lett till 6kad
samverkan.

Unga kvinnor och man far
ett individanpassat stod.

Initierat ett arbete for att
forlanga KAA-ansvaret till
25 ar.

Utvecklade metoder
anvands i ordinarie
verksamheter och ar
utformade for att
sakerstlla horisontella
principer.

Okad kunskap om hur
villkoren skiljer sig fér
kvinnor och man, dessa
skillnader ar synliggjorda
och utmanar till tgarder.

Hinder fér samarbete &r
borta och har lett till 6kad
samverkan.

Langsiktiga
effekter

Farre personer i férsorj-
ningsstdd och lagre
kostnad fér vard av
psykisk ohélsa.

Skolor och arbetsplatser
&r mer inkluderande.

Minskad kompetensbrist
pa arbetsmarknaden och
yrkesvalen &r i hogre grad
oberoende av kén.

Samhallskontraktet &r i
funktion, det finns en
okad delaktighet i
samhallet.




Mission: att méta 1000 unga vuxna/aktiviteterna i delprojekten

Den medskapande processen

(MSP:n)

Utmaningar pé
individ och
organisatorisk niva,
tex. psykisk ohdlsa,
bristande
fortroende,
skolavhopp, lokala
utmaningar och
system som inte
samverkar

Tidslinje med aktiviteter

UVAS
Kommuner/tjansteman

’ - ‘ Lérare, rektorer
- Delprojektledare
Radda Barnen

Bemétande
—Moten i
6gonhéjd

Behov

Lokalt processtod
till
reflektionsgrupp
och chefer av
Radda Barnen och
delprojektledare

Bekrdiftad samsyn kring
mdlgruppen

Vision:

Delaktighets modellen

— —

Ungas

Kollektiva U\{,’-(\jS- \
Ansprak \ra—— ~
Utveckling MedSkapande
Kompetens Ledarskap
Medskapande

Zoom ut




Vi-projektet MSP HOSTEN 2020
'

2 september Kick off - forelasning av Hans Abrahamsson om var tids stora
samhallsomdaning och foreldsning av medarbetare pa MUCF om myndighetens

e Augusti: 11:e, 18:e, 25:e — Veckomote Sjuharad

kunskapspaket och arbete med kommuner. e September: 1:3, 8:e, 15:¢e, 22:a, 29:e — Veckomote Sjuhadrad
7 oktober - Foreldsning med Marlene Nilsson, regionutvecklare/ hilsopedagog om e 7 september — Projektgrupp Fyrbodal

utbildningar i hdlsostéd samt Therese Bjorkman, civilutredare polisen, om brott i . R

nira relationer bland unga. e Oktober: 6:e, 13:e, 20:e, 27:e — Veckomote Sjuharad
4 november - Eva Broms introducerar Framtidsverkstad som ett verktyg for * November: 3:e, 10:e, 17:e, 24:e — Veckomote Sjuharad

kommunerna att bedriva forandringsarbete.
*9 december - Delprojekten presenterade arbetet med sina lokala framtidsverkstader

® 20 november — Samgrupp Fyrbodal
e December: 1:3, 8:e, 15:e — Veckomoéte Sjuharad
* 16 december — Manadsmote Fyrbodal

KAA Sjuharad

e 18 september
* 16 november

KAA Fyrbodal

e 18 november

MSP:
hjulet




Vi-projektet MISP Varen 2021

Stora gemensamma MSP-traffar

*3 mars — Bemotande och god halsa
Talare var Selene Cortes fran organisationen Mind, Pelle Nilsson som arbetar som
kurator och Rigmor Gunnarson som har lang erfarenhet av arbete med unga med
NPF-diagnoser. Deltagare fran Fristad Folkhogskola presenterade lyckat exempel pa
arbetssatt hos dom.

¢ 5 maj — Bemotande och uppsdkande verksamhet, samt att narma sig
arbetsmarknaden

*Bo Helsing fran Hogskolan Vast talar om att undvika férpappring, Jonny Lindblom
fran program ViA inom VGR ger exempel pa bemétande och uppsokande
verksamhet, Adnan Abdul fran Rddda Barnen presenterar ReACt-modellen som
verktyg for medskapande inkludering i arbete med utsatta malgrupper, Angelica
Vehmas pa Jobbspar Regionservice ger erfarenhet av att ha utformat en kurs
tillsammans med deltagarna.

KAA Sjuharad

e 26 februari — gemensamt
e 21 maj

e 27 januari — Manadsmote Fyrbodal
e 24 februari — Manadsmote Fyrbodal
¢ 23 mars — Manadsmote Sjuharad

¢ 24 mars — Manadsmote Fyrbodal

e 27 april — Manadsmote Sjuhéarad

e 28 april — Manadsmote Fyrbodal

* 25 maj — Manadsméte Sjuharad

® 26 maj - Manadsmote Fyrbodal

® 16 juni - Manadsmote Fyrbodal

KAA Fyrbodal

e 26 februari — gemensamt
e 21 april
e 16 juni

MSP:
hjulet




ViI-proje

e Halvtidskonferensen 25
augusti

e 27 oktober Horisontella
principer - case

* Ungas Kollektiva Ansprak (UKA) 7-10
september

e Utveckling Kompetens Medskapande
(UKM) 4-8 oktober

* Medskapande ledarskap (MSL) 15-16
november

<tet MISP hosten 2021

‘ Fokus-moten

eKombinerade manadsmaten for Sjuharad och Fyrbodal,
samt diskussioner i grupper utifran fem dterkommande
teman
*KAA 20 till 24 ar, 6vergangar efter 20 ar och hur na
20-24 ar?
*UVAS gemensamma motesplats — skapa
forutsattningar for gemenskap och medskapande
eArbetsgivarnas roll — vad kan 6ka kontaktytorna?
ePsykisk hdlsa/ohélsa — vad kan férebygga och skapa
ohdlsa / hur stédja vid ohélsa
eSamverkan (med stort S) — hur skapa langsiktig
hallbar samverkan

e Vi som ESF-projekt 8
september

e 7Tjugometoden, 20 oktober

*29 september
*24 november
o7 dec: utbyte av erfarenheter utifran temagrupperna

KAA Sjuharad

KAA Fyrbodal

e 22 september
e Gemensamt 10 nov
e 15 december

e 24 september
e Gemensamt 10 nov
e 3 dec

MSP:
hjulet




Vi-projektet MISP varen 2022

Stora gemensamma MSP-traffar

e 19 januari, MSP webinarie 8 — * 10 februari, uppfoljning kring e Mars — april, fora

Tema Horisontella principer genus och jamstalldhet implementering och processer
e 10 mars, MSP webinarie 9 — 7 april, implementerings- och framat

Tema implementering framtidsfokus

e Prel. 17 maj Framtidskonferens
(slutkonferens)

e Erbjudande om ny e Februari e Februari
utbildningsomgang av kedjan e Gemensamt 26 april e Gemensamt 26 april
av Ungas Kollektiva Ansprak 5 upAf S uAf
(UKA) - Utveckling Kompetens
Medskapande (UKM) —

Medskapande ledarskap (MSL)

‘ KAA Sjuharad KAA Fyrbodal

MSP:
hjulet




2 april:
Projektlednings-
gruppens (PLG)
processmakares
forsta mote
(Tomas, Dani och
lonas)

maj

8 maj & 14 maj:
Idén bakom UVAS-
rad, fér att stirka
UVAS-delaktighet,
fastslas

9-10 juni:
Temadagar
Henneviken.
Facilitater-rollen
fastslas, samt forsta
referensgrupps-
motet.

8 maj & 14 maj:
Idén bakom en
organiskt utvecklad
samsyn fastslas

(MSP)

Forsta
telefonsamtalet
med Eva Broms,
infdr utdvandet av
metoden
Framtidsverkstad
under histen 2020

aug

Fortbildning hos
PLG i metoden
forumteater, for
framtida arbetet
med UWVAS-
delaktighet

Forumteater
anvandes som
metod hos

Dalslands FHSK den

18 augusti

2 sept: MSP-traff nr 1

15 sept: forsta
traffen for
facilitatorerna

28-29 sepi:
Forsta
facilitator-
triffen pa
Ljungskile FHSK

Sept: Start pa
handledning av
facilitatorer (Dani,
Alex, Jenny & Jonas)

okt

1 okt:

Fdrsta
omgangen
UVAS-radgivare
anstalls.

Fokus:
Forumteater
och framtids-
verkstad

6 okt:
Framtids-verkstad
hdlls for UVAS-
radgivare

7 okt: MSP trdff nr 2

8 okt: farsta
deadline till HV-kurs
13 okt: Digitalt
omtag for de som
missade FV i sept

19-20 okt:

Andra

facilitator-
triffen pa
Ljungskile FHSK
26 okt: Digitalt
omtag for de som
missade FV 19-20
okt

nov

UVAS-
radgivarna
jobbar pa deras
projekt som
ska presenteras
den 9 dec.

4 nov: M5P traffnr 3

Now: Slut pa
handledning av
facilitatorer (Dani,
Alex, Jenny & Jonas)

Mov: Start pa Eva
Broms handledning i
FW - for facilitatorer.
Kommer ske under
hela projektets gang
- gentemot
facilitatorer som
inte gjort FV

dec

9 dec:

UVAS-
radgivares
forumteater
(pa film)
visades upp for
MSP-deltagare

9 dec:

UVAS-radgivare
presenterar deras
slutsatser efter
djupintervjuer med
saval andra UVAS som
"strukturerna”

9 dec: MSP traff nr 4

Samtliga
facilitatorer som har
gjort FW
presenterade deras
utvecklingsfidé/
handlingsplaner far
varandra i break out
rooms. Som
spelades in och finns
tillgdngliga pé
Youtube.




2021
| jan

15 jan:

Maote dar
UVAS-radgivare
omgang 2
rekryterades —
med sdrskild
kompetens
inom e-sport.

14 april:
Vanskapsmatch
VRWR nummer 2
Uppfaljningsmdaten
Fyrbodal april:

lan:

Idén om e-
sportturneringen
Virtual Rampage
of the Western
Region (VRWR)
etablerades

feb

1 feb:

UVAS radgivare
omgang 2
Anstallning

25 feb: Discord-
servern Gppnar for
gaming-intresserade
UVAS. Forsta infao-
métet halls

3 feb:
Facilitatortraff
med fokus pd
Varens
aktiviteter

25 feb: farsta
vanskapsmatchen
for Vi-deltagare som
ar involverade i Vi-
projektets e-
sportprojekt VRWR.

mars

Farsta

studiecirkeln
bildades:

Mindfulness
(forsta
cirkeltraffen
dgde rum den
15 mars)

3 mars: MSP traff nr 5

Tema: psykisk ohélsa

april

18 april:
Turneringen
VRWER startar
med League of
Legends match

25 april: VRWR
delmoment 2: APEX
Legends

7/4: Munkedal
15/4: Lysekil
20/4: Mellerud
27/4: Dals Ed
29/4: Bengtsfors

Uppfaljningsmdten
Sjuharad april:

19/4: Bollebygd
21/4: Bords VUX
29/4: Ulricehamn

maj

9 maj: VRWR
delmoment 3:
C5:G0

23 maj: VRWR

delmoment 4: PUBG

5 maj: MSP traff nr 6

Tema: bemdtande,
UVAS-delaktighet

Uppféljningsméten
Fyrbodal maj:

45 KFV 5Y5
12/5: Uddevalla
18/5: Stromstad

Uppfaljningsmaten
FHSK maj:

10/5: Billstrdmska

juni

11-13 juni:
Final inom VR i
Uddevalla e-
sporthall.

2 juni:
Fadilitatortraff




okt nov dec

USU startar upp en rad olika kurser i Vbg,

25 okt: USU [se nov) fran Boras skapar P
sprider detta pa deras Facebook-sida

synvanda hos KAA-handldggare pa ALF, i
deras sdtt att na ut till ungdomar som 27 nov-
omfattar av KAA Unga 16 dec:
Tredje omgangenav =~ Samhillsutvecklare Méte mellan USU
?nstallmng av UVAS-radgivare (USU) genomar Vb, Vi-projektet
SEST forumteater i Vbg och Vbg kommun,
farsdka hitta
gemensamma
intressen for UVAS
bésta | kemmunen

Anstallningen stracker sig till

31 mars 2022 (Vbg) och 31 jan
2022 (Boras), med farhoppning
om forlangning i Vbg.

UVAS gar UKA-
utbildning.
Forsakring lses

genom att UVAS 7 okt
UVAS ar med och

haller i forumteater
under UKM

skrivs med i nagon
av Vi-insatserna.

HV kursen avslutad.
(sista inldmnings-
uppgift lamnades in
den 30 nov)

Mellan 15-16 now
gar chefer
[farvaltning/enhet,
rektorer, etc.) MSL-

utbildning (lunch till 7 dec:
lunch). Manadsmadte fér

Mellan 9
facilitatorer gar
UKM-utbildning v.
40 i oktober

27 oktober:

MSP webbinarium 7 —
icke-diskriminering

Gastforelasare:
Hinda Talal
(Rddda Barnen)

20 okt:
Vi-medarbetare

kompetensutvecklas

i metoden 7TTjugo

17 nov:
Digitalt omtag i
metoden
framtidsverkstad,
for (bl.a.) nyinvigda
facilitatorer
24 nov:
Manadsmite for
samtliga Vi-aktdrer,
med koppling till
MSP

samtliga Vi-aktdrer,
med koppling till
MSP

13 dec:

MSL-traff (digitalt)
for vidare diskussion
om natverket




31 januari:
Anstdllningarna tar
slut fior USL Boras

19 jan: M5P
webbinarium 8 —
Horisontella
principer

Gastforelasare:
Charlotte Axelsson
(Genuskompassen)

25 jan:

Feb:

Utlysningar av nya
USU nar UVAS i
Sjuharad.

Feb:
Anstaliningarna tar
slut fér USU Boras

Feb:

Bollebygd och
Borasregionen
driver igenom en
rekryteringsprocess
av LISL

Facilitatortraff, dar best practices samt
lessons learned diskuteras.

Awven facilitatorns och reflektionsgruppens
existens efter projektsiut
31 jan:

M5 L-traff (digitalt)

for vidare diskussion

om natwverket

mars

b mars:

USU Vbg anordnar
forumteater i
Vanersborg,
teatergrand &

10 mars

MS5P webbinarium 9
— Implementering av
projekterfarenheter

Gdstforeldsare:
EKAN-management

april

1 april:

UWVAS deltar i lokal
framtidsverkstad,
hallen av Nike
Uddevalla

4-6 april:
UKA+UEM

| Boras far nya USU
och handlaggare

4-& april:
UKA+LUKM

| Boras for nya USU
och handldggare

12-13 april:
Eompetensutveckling
av Vi-medarbetare i
Rédda Barnens
utbildning
Traumamedveten
Omsorg (TMO)

USL, tidigare UVAS-
radgivare, samt
UVAS fran lokala
projektinsatser
deltar ach driver pa
en programpunkt
under Vi-projektets
Framtidskonferens
{slutkonferens)

2-4 maj:
Kompetensutveckling i
metoden "Losningsfokus”
far Vi-medarbetare

17 maj:
Vi-projektets
Framtidskonferens
{slutkonferens)




Forumteater

Vi-projektet anvande teaterformen Forumteater for att underlatta
dialogarbetet inom och mellan olika gruppgemenskaper. Ambitionen var
att na fler moten i 6gonhojd.

Verktyget bar pa en saregen slagkraftighet da de som deltar: chefer,
tjanstepersoner, personal inom Vi och UVAS sjalva, far chansen att
forkroppsliga ett fortryck som det oftast endast talas om. Genom
rollspelen skapas mojligheten att stalla sig i den andres skor och kanna
efter hur det ar att ha makt respektive vara maktlos i specifika
situationer.

Verktyget bar pa en emotionell kraft. Manga manniskor gar berérda ur
en val genomford session av forumteater.

Vi-projektet anvande sig av verktyget under hosten 2021 framst under
de tre kompetensutvecklingarna UKA, UKM och MSL.

U.nder dessa utublldnlngarJar.des verktyget ut till deltaga?rna sa a'ft de |" De unga samhillsutvecklarna rollspelar under UKM-veckan for
sin tur kan anvanda det pa sina arbetsplatser och funktionsomraden for

att framja dialog. Saledes hoppas projektet pa att framja en hallbar handldggare och facilitatorer. De spelar upp ett méte mellan
utveckling av medskapande hos Vi-projektets aktérer. en nyanldnd arbetssokande tjej och tvd handldggare.
Handldggarna stdller fragor om hennes sléja och ursprung i
stdllet for relevanta fragor om hennes erfarenheter, kunskaper
och behov.

MSP:
hjulet




Unga samhallsutvecklare/
UVAS-radgivare

Under projektperioden har Vi-projektet, tillsammans med Radda
Barnen som arbetsgivare, anstallt totalt 10 stycken unga
samhallsutvecklare (tidigare kallade UVAS-radgivare).

Under hosten 2020 anstalldes tre UVAS-radgivare for att

ge rad till projektledningsgruppen och andra Vi-medarbetare
kring vad for slags insatser som borde genomdrivas for att
matcha malgruppens behoy,

delge hur det kanns att vara nyanland UVAS i Sverige idag, med
den nya gymnasielagen som ett standigt hangande hot 6ver sig
Denna projektanstallning resulterade i en film som gar att se
har: 6 minuter av livet

Den andra omgangen anstallningar av UVAS-radgivare (2 st) agde
rum med ambitionen att ge projektledningsgruppen hjalp och stéd
i startandet och operationaliseringen av E-sportturneringen, en
insats som Vi-projektet drev framst under varen 2021.

| den tredje omgangen anstallningar andrades
tjanstebeskrivningen till Unga Samhallsutvecklare och
fem anstallningar startade under oktober manad 2021
varav tre pagar fram till juni 2022.

Deras uppdrag var att jobba med omradesutveckling
och dialogarbete med tjanstepersoner och
civilsamhallet i kommunerna dar de sjalva lever och
verkar (Boras, Trollhattan och Vanersborg).

Under varen 2022 anstalldes dven tva unga
samhallsutvecklare av Borasregionen och en ung
samhallsutvecklare anstalldes for att arbeta tillsammans
med Bollebygds kommun.

Under varen 2022 fanns totalt sex unga
samhallsutvecklare anstallda inom Vi-projektet.

MSP:
hjulet



https://www.youtube.com/watch?v=VtUBIM4gmEU

UVAS-rad/ kill- och
tjejforumnr

| Unga Samhallsutvecklarnas uppdrag
ligger att stotta bildandet av ungas
kollektiva ansprak pa lokal niva (UVAS-
rad).

| planen ligger att anvanda sociala

medier som verktysg.

| Vanersborg har de unga
samhallsutvecklarna stsrtat kill- och
tjejfforum som traffas 1 ggr/ vecka

MSP:
hjulet




Utbildningspaket for att na medskapande och
Oka ungas delaktighet och inkludering

Tillsammans med Radda Barnen har Vi-projektet tagit fram tre sammanhallna utbildningspaket. Utbildningarna riktar sig till unga
vuxna, kommunens handlaggare samt kommunchefer. Utbildningspaketen hanger tydligt ihop och anvander metoden
medskapande som syftar till att hantera var tids komplexa samhallsutmaningar med dem som berérs och att pa ett socialt

hallbart satt 6ka inkluderingen av unga i utanforskap.

UKA, Ungas Kollektiva Ansprak ar en 5-dagars utbildning av unga vuxna for att ge dem verktyg for att lokalt kunna organisera andra
unga vuxna for att de ska kunna delta i problemformuleringen av fragor som berdor dem och att vara en lank och stod till kommunala
forvaltningar som arbetar med fragorna.

UKM, Utveckling, Kompetens, Medskapande ar en 5 dagars kompetensutveckling av larare och kommunanstallda handlaggare som
jobbar medskapande genom att erbjuda unga vuxna moten i 6gonhojd. Delar av UKM bygger pa inspel fran UKA om hur unga menar
att medskapandet bor ga till. UKM ger underlag for vilket ledarskap som kravs for att kunna jobba medskapande med unga vuxna.

MSL, MedSkapande Ledarskap ar en tvadagars utbildning exklusivt for chefer inom enheter och férvaltningar som arbetar i Vi-
projektet och har fokus pa nyttan med och reflektioner kring att arbeta medskapande. Utbildningen har sin grund i forhallningssattet
att medskapande ar nddvandigt for att hantera var tids komplexa samhallsutmaningar och for att bedriva relevant verksamhet som ar
socialt hallbar over tid. MSL bereds dven majlighet att ge respons pa medskick fran UKM om vad som kravs for att sdkerstalla en
medskapande organisationskultur.

Kurspaket har genomforts i tvd omgangar inom Vi-projektet, hosten 2021 och varen 2022.

MSP:
hjulet




Metoder for att 0ka ungas inflytande och
delaktighet genom Vi-projektets utvecklingspaketet
DAK (Delaktighetskedjan)

Bakgrund Vi-projektet — Delmal 3 samsyn — medskapande —
kompetensutveckling - UVAS-radgivare RB— unga
samhallsutvecklare

Pilot hosten 2021/ varen 2022:

- Kompetensutveckling for unga: UKA- Ungas Kollektiva Ansprak,

- Kompetensutveckling for anstallda: UKM- Utveckling Kompetens
Medskapande, 1 v/ 4 dagar

- For chefer : MSL- Medskapande Ledarskap, 1 dygn A I

Handledning for unga samhallsutvecklare + handlaggare

Mer info finns pa hemsida: www.dakmodellen.se

MSP:
hjulet



http://www.dakmodellen.se

Ett 6vergripande forhallningssatt - se och mota de unga vuxna och att skapa en medskapande anda (for alla inblandade)

Moten i 6gonhojd leder till forandrat arbetssatt
HET Fagan | som gor att fler pabdrjar och slutfér insatse

~% v/ s#nir picpé | Resultat: farre i KAA, lagre kostnader Méten | 6gonhéjd
KURSEN. AR ALLT
B 0K MED D62

Nya metoder for ungas
delaktighet och inflytande — DAK

eVad vill du lara mig?
o Aktivitet med

* Anpassa upplagg for
moten
o Extra stod

Nya metoder och organisation
arbetssatt for UVAS e Medskapande

ledarskap

Facilitator

——— —— UNGDOMS -
ARBETS~| MOT TALNING fAuu TATOR,

. Medskapand _
OKAD delaktighet i STICFIMNARE

Handlingspian PR ey koG-
Samverkan SKOL A

OMMUNEN
K K[ZA—

ENHET

Overgangar

Processkartor «Reflektionsgrupp , voxenwr-| A
*Mjuka CYMNASIUM :: ‘ ‘.(.'. BILDNING =




Framtidsverkstad

Metoden framtidsverkstad grundar sig pa pedagogen Paulo Freires arbete,
som slar fast att kunskap om nodvandiga atgarder pa samhallsproblem
kommer inifrdn de manniskor som beroérs av dessa problem i fraga.

Vi-projektet anvande sig av Framtidsverkstad for att starka medskapandet
bland projektets kommuner, folkhégskolor och vuxenutbildningar for att na
innovativa och hallbara I6sningar kopplade till projektets fem delmal pa
organisationsniva.

Framtidsverkstad anvandes ocksa med UVAS — for att fa till ett mer

medskapande forhallningssatt gentemot malgruppen. Arbete under

' . utbildningsdag
Vi-projektet, genom Radda Barnen har bedrivit utbildningar i framtidsverkstad : hésten 2020
for projektets facilitatorer under hosten 2020 for att sen skapa forutsattningar - . :  narars
for dem att i sin tur halla framtidsverkstader med sina kollegor och/eller UVAS
sjalva under hosten 2020 och varen 2021.

Vi-projektet har daven bedrivit framtidsverkstad med UVAS under satsningen
med projektets e-sportturnering varen 2021.

En digital utbildning i framtidsverkstad holls den 17 november 2022 for de
facilitatorer som inte kunde delta under tidigares utbildningstillfallen.




Facilitatorer

| varje kommun och pa varje folkhdgskola inom Vi-projektet Utbildningstillfallen/facilitators triffar:
utsags det lokalt en till tva facilitatorer. Facilitatorns roll har . 15 september 2020
varit att i sina respektive kommuner/ skolor arbeta med

medskapande processer och initiera lokala reflektionsgrupper.
. 28-29 september 2020

Facilitatorerna har fatt I6pande utbildning och handledning av
projektet med allt fran analyser till konkreta verktyg, tex.

Framtidsverkstaden. . 19-20 oktober 2020: Framtidsverkstad

Det har funnits 23 lokala facilitatorer.

. 3 februari 2021: fokus pa varens aktiviteter
— 1 UNGDOMS - o
ARBETS ~| MOT TAGNING Sl TATOR . 2 juni 2021
FORM « 1\
Tl KN
| ,‘,.,V"XEWI”"‘ ENHET . 25 januari 2022: best practices och lardomar diskuteras
GYHNASIM |14\ 31{ BILDNING =1
(it \“-"' = R “ t 0
' o N, . 13 april 2022: slutfér arbete med best practices folder
\—/\':_,M“ ~— A —— — S

MSP:
hjulet




Reflektionsgrupp

18 reflektionsgrupper startade inom Vi-projektet.
Dessa fanns bade i kommunerna, pa
vuxenutbildningarna och pa folkhogskolorna.

Varje manad avsatte grupperna nagra timmar at fri
diskussion kring ett aktuellt tema.

Reflektionsgruppen har bland annat arbetat med
Framtidsverkstaden och utvecklat en lokal
handlingsplan.

Varje reflektionsgrupp hade minst en facilitator.
Facilitatorerna hade rollen att underlatta (facilitate)
samtalet, sa att en medskapande dialog kan leva vidare
i grupperna under tidens gang.

Refleleh onsgropgeens vpfgift?
Processen eller insatsen?

Vi vill thnkea Insatsen pgn leanner o Osblera..

?()GZW 1@@ vok Lacild adowy

LpptroQ)

KONKRETISERA VART (PPpRAE




Handledning

Varje facilitator har fatt erbjudande om handledning
fran en medarbetare pa Radda Barnen.

Handledarna har haft kontinuerlig kontakt och
stottat facililatorerna i deras arbete. De erbjod aven
olika teman till saval bade enskilda kommuner som
vuxenutbildning- och folkhogskolepersonal.




Medskapande kurs pa
Hogskolan Vast

24 medarbetare hos partners inom Vi-projektet och en ung vuxen deltog i en
uppdragsutbildning pa Hogskolan Vast.

Kursen hette Medskapande processer i arbetet med unga som varken arbetar
eller studerar 7,5 Hp

Kursens utformning kom fram genom dialoger och en workshop med
representanter for Vi-projektet och presumtiva kursdeltagare.

Under hostterminen 2021 holls fyra utbildningsdagar med féljande teman:
Begreppet delaktighet
Handlingsutrymme i organisationer
Larande av erfarenheter i arbetet

Att ha fokus i samtal

Kursen examinerades med en individuell inlamningsuppgift.
Kursen avslutades den 30 november 2021.

MSP:
hjulet




E-sport turnering

Under varen 2021 startade Vi-projektet i samarbete med
Radda Barnen, igang e-sportturneringen Virtual Rampage
of the Western Region — VRWR.

Turneringen var skraddarsydd for UVAS i Fyrbodal och
Sjuharad. UVAS blev inbjudna till turneringen via KAA-
handlaggare och tips fran andra UVAS. Turneringen
bestod av fyra olika grenar, framtagna utifran deltagarnas
onskemal.

Idén med turneringen var att halla livi den uppsékande
verksamheten hos kommunerna under pandemin.
E-sport ar en i mangt och mycket digital aktivitet, och
lampar sig val under en tid praglad av social distansering
och karantan.

MSP:
hjulet




Workshop MUCF om UVAS och lokal samverkan

Under hosten 2020 genomforde MUCF workshop med deltagande Vi-kommuner.

Workshopen utgick fran viktiga perspektiv for ett framgangsrikt arbete och kunskap om riskfaktorer.
Tillsammans gors en nuldagesanalys som undersoker mojligheter, styrkor och utmaningar. Utifran
information och diskussioner mellan deltagarna pabdrjas en handlingsplan for ett langsiktigt och
hallbart arbete.

Malgruppen var kommuners forvaltningschefer och strateger med ansvar for utbildnings-, social-, ,:,;;:f:: """ "
arbetsmarknads-, naringslivs- och fritidsfragor. For att kunna uppna ett langsiktigt och hallbart
forbattringsarbete var det viktigt att flertalet av dessa forvaltningschefer deltog.

Ett nytt inslag i upplagget har tagits fram genom samarbete mellan MUCF och Vi-projektet.

Det innebar att projektets lokala reflektionsgrupper medverkar och ger sin bild av risker, lokala
utmaningar, ungas forutsattningar, framgangsrika insatser och forslag till handlingsplan och fortsatt
arbete. Detta upplaggs anvandes under hosten 2021. Konceptet anvandes i workshop med Stromstad
och kommer senare i host aven avvandas tillsammans med Ulricehamn, Bollebygd och Herrljunga.

Resultat fran dessa workshops togs med i MUCFS slutrapport

Nationellt samordnat stéd till unga som varken arbetar eller studerar | MUCF MSP:

hjulet



https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar

Deltagande Vi-kommuner och deras reflektioner

Behov, Framgang och Framatsyftande:

Bengtsfors — Behov av att koppla ihop arbetsgrupper, verksamheter och projekt som angransar till varandra.
Forslag pa gemensamt arshjul dver forvaltningsgranser for samsyn och insatser. Arbeta utifran en helhetsbild
av en manniskas liv — ”Vart uppdrag ar att packa ryggsacken foér en samhallsmedborgare”

Orust — Upplevde behov av ny arbetsmodell som nu ar pa gang: ny handlingsplan ar antagen, arbetsgrupp
och styrgrupp haller pa att skapas.

Mellerud — Utveckla samverkan mellan AME, Vux.utb. och lokala externa aktorer kring UVAS 20-30 ar, som
upplevs som en mer utmanande malgrupp att samverka kring. Framgangsfaktorer ar god samverkan mellan
forvaltningar och aven med féreningslivet.

Resultat av gemensam workshop: Orust kontaktar Mellerud for erfarenhetsutbyte

Uddevalla -

Vanersborg -

Svenljunga —

Stromstad — Vid denna workshop anvandes det nya konceptet dar reflektionsgruppen deltog med flera korta
presentationer och forslag. Lyfte behovet av mer langsiktighet vid anstéallning. Satsning pa operativ och
kreativ ungdomscoach med uppdrag att arbeta bade férebyggande i skolan och fortsatta stodet till dem som
fyllt 20 ar har fyllt ett viktigt behov. Reflektionsgrupp och chefer fortsatter gemensamt med handlingsplanen.

MSP:
hjulet
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Unika deltagare

delmal 1: 800 deltagit i insatser (814)
delmal 5: 400 paborjat studier (493)

Antal unika deltagare i Vi-projektet utifran delprojektomrade, augusti 2020 — maj 2022

Totalt: 814

W Tjejer M Killar

Totalt: 273

Totalt: 220 Totalt: 253

Totalt: 68

Folkhogskolor Vuxenutbildningar Fyrbodals kommuner Sjuhdrads kommuner Totalt

Senast uppdaterad 2022-06-27




Antal unika deltagare och projektmal Fyrbodal

P:i\rterso Unika deltagare 15-19 ar Unika deltagare 20-24 ar
projektmal
Totalt antal unika deltagare | Kvar till mal

Delprojekt/part Totalt Tjejer | Killar Totalt Tjejer | Killar | Totalt Tjejer | Killar
Bengtsfors 46 22 24 54 100 11 4 7 35 18 17
Dals-Ed 17 5 12 83 100 16 5 11 1 0 1
Dals-Ed GoTTland 5 2 3 5 2 3 0 0 0
Dals-Ed Bryggan 12 3 &) 11 3 8 1 0 1
Fargelanda 12 3 9 - - 5 3 2 7 0 7
Sotenas, augusti 2020 - augusti 2021 17 6 11 3 20 11 5 6 6 1 5
Uddevalla 42 21 21 158 200 29 16 13 13 5 8
Vanersborg 119 42 77 1 120 47 12 35 72 30 42
KFV sammanhallen utb. 112 58 54 -32 80 22 10 12 90 48 42
Kunskapsforbundet Vast - Yrkespaket sys
(TUT-NGL), september 2020 - 7 januari 2022 29 1 28 31 60 0 0 0 29 1 28
Summering for hela Fyrbodalsomradet 394 158 236 286 680 141 55 86 253 103 150
Summering for Fyrbodals kommunerna 253 99 154 287 540 119 45 74 134 54 80
Summering for vuxenutbildningarna i
Fyrbodal 141 59 82 -1 140 22 10 12 119 49 70

Senast uppdaterad 2022-06-27




Antal unika deltagare och projektmal Sjuharad

Parters
projektmal

Totalt antal unika deltagare | Kvar till mal Unika deltagare 15-19 ar Unika deltagare 20-24 ar
Delprojekt/part Totalt Tjejer | Killar Totalt | Tjejer | Killar Totalt Tjejer | Killar
Bollebygd aug 2020 - maj 2022 19 6 13 -4 15 6 3 3 13 3 10
Herrljunga aug 2020 - maj 2022 13 4 9 2 15 13 4 9 0 0 0
Mark aug 2020 - maj 2022 21 7 14 -1 20 2 1 1 19 6 13
Ulricehamn april 2021 - maj 2022 15 6 9 0 15 14 5 9 1 1 0
Boras vuxenutbildning - Atergang till
studier sep 2020 - maj 2022 98 47 51 -18 80 17 6 11 81 41 40
Boras vuxenutbildning - TUT-NGL 37 3 34 -7 30 0 0 0 37 3 34
Summering for Sjuhdrads omradet 203 73 130 -28 175 52 19 33 151 54 97
Summering for Sjuharads kommunerna 68 23 45 -3 65 35 13 22 33 10 23
Summering for vuxenutbildningarna i
Sjuhdrad 135 50 85 -25 110 17 6 11 118 44 74

Senast uppdaterad 2022-06-27




Totalt: 68

Q

60

Folkhogskolor

Senast uppdaterad 2022-06-27

Antal forsta moten - delmal 1 (mal 1000)

Antal forsta moten gjorda utifran delprojekten och kvartal

Kvartal 1 2021  m Kvartal 2 2021  m Kvartal 3 2021

Totalt: 211

102

Vuxenutbildningar

Totalt: 787

Fyrbodals kommuner

W Kvartal 4 2021/2022 W Kvartal 5 2022

Totalt: 349

85

Sjuhdrads kommuner

Totalt: 1415

Totalt




Paborjat praktik — delmal 6 (mal 120)
Antal deltagare som paborjat praktik utifran delprojekt och kvartal

Kvartal 12021  mKvartal 22021 mKvartal 32021  mKvartal 4 2021/2022  m Kvartal 5 2022

Totalt: 271

Totalt: 148

Totalt: 63

Totalt: 44
Totalt: 16
0 38 -

16 13

Folkhogskolor Vuxenutbildningar Fyrbodals kommuner Sjuharads kommuner Totalt

Senast uppdaterad 2022-06-27




Period
202004
202005
202006
202007
202008
202009
202010
202011
202012
202101
202102
202103
202104
202105
202106
202107
202108
202109
202110
202111
202112
202201
202202
202203
202204
202205

Senast uppdaterad 2022-06-27

Rapporterade Antal

timmar deltagare Maén

0 0

0 0

0 0

0 0
2944 112
11673 212
12416 207
11047 176
7655 147
8302 186
10595 216
10872 200
8971 221
10418 210
4404 136
1110 30
3048 133
12601 193
15562 225
9692 184
9012 165
8791 188
9267 202
12977 194
9312 177
7849 147

SCB statistik for Vi-projektet

Antal nya Kvinnor Under Over Inga
Kvinnor deltagare Man nya nya 25&r 24 ar deltagare

0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1 ; i
i o o i T o . Antal unika deltagare med tid
126 86 79 62 17 79 0 0 som rapporterats till SCB
119 88 29 15 14 29 0 0

99 77 12 9 3 12 0 0 800

73 74 12 9 3 12 0 0 691
113 73 30 16 14 30 0 0 700
124 92 22 13 9 22 0 0
126 74 21 17 4 21 0 0 600
133 88 19 15 4 19 0 0
135 75 7 5 2 7 0 0 500

84 52 20 13 7 20 0 0 391

21 9 2 1 1 2 0 0 400

66 67 41 15 26 41 0 0 300
107 86 40 22 18 40 0 0 300
118 107 13 7 6 13 0 0
106 78 21 10 1 21 0 0 200

87 78 9 5 4 9 0 0

95 93 37 16 21 37 0 0 100
109 93 29 17 12 29 0 0
105 89 21 13 8 21 0 0 0

94 83 9 4 5 9 0 0 - .

79 68 0 0 0 0 0 0 Tjejer Killar Totalt




SCB statistik: avslutsstatus for Vi-deltagare

_ * Majoriteten av deltagarna fullféljde projektet
_ *
Status vid avslut — 1004 st (66,83%)

Annat * De flesta deltagarna ar i nagon aktivitet efter
22% projektslut; arbetar, studerar eller praktiserar
(65,54%)

* Avdessa studerar de flesta (46,51 %)
* 16 deltagare (16,24 %) var i arbete efter

projektdeltagande. Nagot fler man hade arbete 86,
jamfort med kvinnor 78.

Soker arbete
12%

Studerar, arbetar,

praktiserar . . . .
66% e Cirka en tredjedel av deltagarna ar varken i

aktivitet eller soker arbete. Svarsalternativet
annat anvands aven nar projektpersonal inte vet
var deltagaren har tagit vagen (t.ex nar de lamnar
folkhogskolekurs eller nar kontakten med

ungdomen har brutits)
Senast uppdaterad: 2022-06-27 *692 unika deltagare har rapporterats till SCB. Ndgra deltagare har varit i flera insatser, finns dérmed dubbla avslut




SCB statistik: anstallningsvillkor och omfattning
for deltagare som gatt i arbete

Anstallningsvillkor Anstallningens omfattning
120 100
98 90
100 80
70
80
60
60 50
40
40 30
20
10
0 0
Fast/tillsvidare Tidsbegransad Vet gj Heltid Deltid Vete]

Senast uppdaterad: 2022-06-27




Deltagare som aldrig [amnat narvarorapport

Status vid avslut — deltagare som e;j
90 deltagare har inte kunnat lamnat in narvarorapport

|lamna in en paskriven
deltagarrapport.

Dessa ar alltsa inte inraknade i SCB
statistik

Studerar,
_ . arbetar,
Projektet har fort Annat praktiserar
. . e . 0
avslutsinformation aven for dessa 43% 42%

15%

Senast uppdaterad: 2022-06-27




Kvartalsrapport

Fragorna undersoker

Antal unika kontaktforsok
under perioden

Antal unika forsta moten
(i 6gonhodjd) under
perioden

Antal som paborjat praktik
under perioden

Antal som tackar ja till
erbjuden aktivitet/insats /
paborjat stegforflyttning
mot studier eller arbete

Aktiviteter/information for att 6ka
kunskap om sjukvardssystemet

Aktiviteter kopplade till
Horisontella principerna

Intern kommunikation/spridning
av Vi-lardomar

Samverkan vid 6vergangar




Mina Svar

Radda barnen har utformat ett effektmatningsverktyg for UVAS
gruppen. Verktyget ar via appen Mina Svar dar deltagarna kan mata

sin egna processer via en rad fragor som Radda Barnen har utvecklat

tillsammans med malgruppen.

Tva olika typer
av enkater

ﬁ

Vad dr det
Mina Svar-
appen.
faktiskt marer?

o -

"LAGET"-
enkat

Regelbunden
avsidmning kring
deffagarnas
livssituation

Anvinds som
ulvardering av
utfdirda aktiviteter

:ﬂ‘d N Vad for information Far vi ut?

» Aterkommande
enkat

* Fragor baserat pa
gediget ranverk

= Specifika enkéter
=om skickas ut till
deltagare efter
aktiviteter

= Skickas ut ad-hoc

= ‘arje kund kan
skapa en egen
aktivitetsenkat

Pa deltagamiva kommer
deltagamas personliga
farflyttning inom varje
fokusomrade att matas,
genom att mata samtliga
indikatorer i aterkommande
enkater

Fa akfivitetsniva kommer
fdljande effekter och
deltagamdjdhet att aterkopplas
— Deltagamojdhet

— Alktivitetespecifik effekt

— Indikatorspecifik effekt

— Deltagarinput

’Mina Svar’-appen
Introduktionsworkshop —
Vi-projektet

p_

25 augusti 2020

Hur indikatorer i Mina Svar kopplas till Vi projektets mal

s Indikator: Unga upplever att de har méjlighet att paverka sina livsvillkor

Delmal 1 Bemdtande: 1 000 UVAS har blivit sedda och &r dgare av sin egen framtidsplan och kdnner sig
delaktiga i processen

* Indikator: Unga har forutsittningar att utveckla och na sin fulla potential

Delmal 2 Motivation: 800 UVAS har deltagit i olika insatser for battre hilsa, storre egenmakt, pa vag till att
borja studier eller arbete

s Indikator: Unga har tillgéng till information om och fértroende for insatser kopplat till vird och omsorg
Delmal 3 God hilsa: 80 % av 800 deltagare har okad kunskap om hur sjukvardssystemet fungerar

s Indikator: Unga har férutsittningar att utveckla och na sin fulla potential
Delmal 4 Pa banan: 70 % av 800 deltagare har dkad tro pa sina framtida méjligheter och formagor

s Indikator: Unga har tillgéng till en utbildning/ skola som kompenserar socioekonomisk utsatthet i ndromradet
Delmal 5 Fullféljda studier: 50 % av 800 deltagare har pabdrjat studier enligt anpassad studieplan

s Indikator: Unga har méjlighet att forverkliga sina ambitioner pa arbetsmarknaden

Delmal 6 Ndrmare arbetsmarknaden: 15 % av 800 deltagare har praktiserat med sikte pa jobb

@ Rddda Barnen




Foljetorskning

Material

Enkat om moten i 6gonhojd (foljeforskaren)
Intervju med facilitatorerna (foljeforskaren)
Presentation av Framtidsverkstaderna

Workshop med facilitatorerna om férandringsteorin

Film/intervju med deltagare

Intervju med deltagare (foljeforskaren)

UVAS-radgivares intervju med UVAS

Undersoka UVAS-radgivar rollen

GOr Vi det vi sager att vi gor

Utvardering av utbildning i UKA -ungas kollektiva
ansprak

Utvardering av utbildning UKM - Utveckling,
Kompetens, Medskapande

Innehaller

Forutsattningar och exempel pa méten i 6gonhdjd
Deras roll i projektet och ordinarie verksamhet
Lokal handlingsplan

Hur val de tror de nar malen

Upplevelser av utanforskap
Upplevelser av Vi-projektet

Bemotande

Varfor en tror att en ar UVAS
Orsaker till ens situation

Hur rollen har utvecklats
Radgivarnas syn pa deras uppdrag
Varfor radgivarna vill jobba med detta

Medskapande
Moten i 6gon hojd

Utvardering av utbildning UKM - Utveckling, Kompetens,
Medskapande

Nagra goda erfarenheter ”so far” §
i Vi-projektet

Se bildspel fran foljeforskaren



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/fhsk4205-1102388809-686/surrogate/F%c3%b6ljeforskning - goda exempel fr%c3%a5n Vi-projektet - november 2021.pdf

Studentuppsatser

Unga individers atergang

till sysselsattning
Sara Asplund och Ida Onsten, Uppsala
universitet

Unga vuxna som varken
arbetar eller studerar:
Inifranperspektiv om vagar

till sysselsattning
David Fernstrom och Julia Carlsson,
Uppsala universitet

Unga som varken arbetar eller
studerar — ett komplext problem
som kraver olika losningar: En
kvalitativ studie om orsaker till att
unga varken arbetar eller studerar

samt hinder till att fa hjalp
Frida Hallgren och Johanna Henriksson,
Uppsala universitet

Hur far vi tillsammans unga vuxna
att atervanda till skolan: En
kvalitativ studie av skolpersonal
och socialarbetare inom det
kommunala aktivitetsansvaret,

Dalal Hammoud och Mirena Mogisha,
Uppsala universitet

Sociodynamik, en
vagledningstaktik

Tobias Johannesson och Sara
Svensson, Malmo universitet

UVAS - Ett inifranperspektiv.

En kvalitativ studie om unga
vuxna som varken arbetar
eller studerar —inom ramen

for Vi-projektet
Sandra Larsson, Hogskolan Vast

Skolan och framtidens
utmaningar: En kvalitativ studie
om unga vuxna utanfor arbete

eller studier
Armoon Zahroon, Uppsala universitet

Gaming som verktyg
Christensen Mfeketo, Oliver
Sabelo & Sonesson, Gordon,

Uppsala Universitet

Uppsatserna finns att ldsa pa Studentuppsatser - VGR Folkhogskolor (vgrfolkhogskolor.se)



https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/studentuppsatser/

Nulage Vi-projektet
varen 2022

Implementeringsmoten —
processtod Ekan

Paketering av projektresultat
Forbereder avslut

Forbereder slutkonferens och
kommunikation

2022-06-29

[llustration: Mattias Kvick




Insatser inom skola och

utbildning — for att behalla
uNnga

HET FARAH ! |
N V/ SAKNAR PlG P4

; KURSEN. AR ALLT
B\ VK MEDD/GZ

Studie- och yrkesmotiverande insatser pa folkhogskola
och vuxenutbildning (Mitt liv, mitt val — KFV
Sammanhallen utbildning)

Franvarostatistik, narvaroframjande kultur (Dals-Ed)
Moten i 6gonhojd, narvarande vuxna, kuratorstéd

Forutsattningar for personalen att arbeta pa ett nytt |
satt!

2022-06-29 Vi-projektet ags av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF. [llustration: Mattias Kvick




Insatser inom kommun —
uppsdkande och motiverande
till studier eller jobb

UTg]

Uppsokande verksamhet — vems ansvar?

Mildra 6vergang: KAA till 20+
Samverkan AF/ DUA? /g @Z’gﬁ; |
Tillganglighet och information till vard ) v

. C/s‘g,s:—_,ww?
Kommunens SYV-uppdrag SV~ =

OR TROENDE )

Méten i 6gonhéjd, aktiviteter MED inte FOR N AL

/I
Vi

Forutsattningar for personalen att arbeta pa ett nytt satt
— okad samverkan!

2022-06-29 Vi-projektet ags av VGR Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF. [llustration: Mattias Kvick




ramtidskonferens 17 maj 2022
Lindholmen konferenscenter Goteborg
Heldag kl 9.00-15.30

2022-06-29 [llustration: Mattias Kvick
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Viimedia 2020-2022

Nedan finns en lista 6ver de tillfallen da Vi- ErOJektet och delprojekten har
forekommit i nyheter, presentationer och liknande

«2022-02-02 LANK: Hunden Jessie har fatt en nyckelroll pa Fristad folkhdgskola,

Boras Tidning

*2022-01-21 LANK: Formiddag i P4 Sjuhirad (fran Fristads folkhogskola 40:20
samt 47:50 in i programmet)

*2022-01-04 LANK: Hon far igdng unga utan jobb i Trestadsomradet, SVT
Nvheter Vast

«2021-12-17 LANK: Unga utvecklar sitt samhille, Support Group Network

*2021-11-02 LANK: Moten i 6gonhdjd har blivit en ledstjarna for oss,
Chefsdagen 2021

Fler lankar

*Vi i media - VGR Folkhogskolor (vgrfolkhogskolor.se)

2022-06-29

fa Herr\\unga fottastet”

ysse\satmmg rstad foll |
yerkarha dkat pland Hem;ung:k:::doma ‘ r d " tb ; ,d :
:::s::vaangt projektvil] vill Kkommunen

--\a¢|ftandet TROLLHATTAN
Nu drar regionens utb||dn',:‘

;;r;egphlz:’ioa Ungdoy underskoterskor m,.... 5
P allst:llstan N = komb‘ner s
med P~ raktik — ski
\eda unga till s
ffarer ¢ . Tva daf ° Fran “hen
Jjobb &A g°dkanda

Totalt 38 mediahandelser 2020-2022
- 12 radioinslag

- 1 TV-inslag/ SVT Nyheter

- 16 artiklar i lokaltidning

- 4 storre konferensbidrag —filmer

- 5 VGR-nyheter

- 2 fordjupade artiklar



https://www.bt.se/boras/hunden-jessie-har-fatt-en-nyckelroll-pa-fristad-folkhogskola-c367cf14/
https://sverigesradio.se/avsnitt/1865776
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/sa-engageras-unga-utan-sysselsattning-i-trestadsomradet-av-varandra?fbclid=IwAR3hUVGA5S_ElE4sltBVq4IobIOgJAgtVXufYmYAgfNcbaLpoOf8JW2gaz0
https://supportgroup.se/unga-utvecklar-sitt-samhalle/
https://www.youtube.com/watch?v=ynIxy1I4n-0
https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/vi-projektet-i-media/

Information om Vi-projektet

Projektets hemsida: https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/

Facebook: @VGRFHSK
Instagram: @VGRFHSK

Nyhetsbrev: https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--
uppdragskurser/vi/nyhetsbrev/

Halvtidskonferens 25 augusti 2021: https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--
uppdragskurser/vi/halvtidskonferens-25-augusti/

Startsida  Véraskolor Deltagare  Konferens  Projekt & Uppdragskurser  Press  Politik  Kontakt  Personuppgifte

Information angéende Corona (Covid-19)

Projekt & Uppdragskurser Ag dil"l fl'a mtid

Projektet Vi arbetar med att skapa goda férutséattningar for att

Svenska for vardpersonal

unga vuxna ska kunna styra sin framtid. Vi gs av VGR
PLUS Intro ’ Folkhogskoleforvaltningen och medfinansieras av ESF.

Program ViA

vi - Kurser och jobbspar

Vi-projektet dgs av VGR Folkhégskoleférvaltningen och medfinansieras av ESF. omt V -



https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/
https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/nyhetsbrev/
https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/vi/halvtidskonferens-25-augusti/

* *
* ok

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Projektledare: Therese Ydrén, therese.ydren@vgregion.se

Bitradande projektledare: Annica Kihlstrand, annika.plate.kihlstrand @vgregion.se

Delprojektledare Fyrbodal: Elisabeth Hansson, elisabeth.hansson@fyrbodal.se

Delprojektledare Borasregionen/ Sjuharad: Mikael Szanto, mikael.szanto@borasregionen.se /
Maria Andersson Willner, maria.andersson.willner@borasregionen.se

YaVASTRA
GOTALANDSREGIONEN

V FOLKHOGSKOLEFORVALTNINGEN
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