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Uppdragets bakgrund och syfte

Bakgrunden till uppdraget ar att skolor utanfér storre stader har ett minskat intresse for
platsbundna allmanna kurser och att deltagargruppen pa bade allmanna och sarskilda
kurser inte speglar samhallets mangfald, enligt aterkommande analyser fran
Folkbildningsradet. Syftet med uppdraget var att gora folkhdgskolorna i Fyrbodal mer kdnda
for grupper som vanligtvis inte soker sig till dessa skolor. Fokus lag sarskilt pa att na
personer som annu inte uppnatt gymnasieniva, samt pa att bredda
deltagarsammansattningen inom profilkurser, dar mangfalden ocksa visat sig vara
begransad bade lokalt och nationellt.

Under perioden september—december 2024 skulle malgrupper identifieras, kontaktas och
bjudas in till skolorna for att fa en fordjupad forstaelse for skolornas sardrag och
utbildningsutbud. En projektledare anstalldes pa 50% tjanst under oktober till december for
att leda arbetet. Grebbestads och Dalslands folkhdgskolor, samt eventuellt andra skolor i
omradet, skulle ansvara for att ta emot bestkarna och visa verksamheten. For att underlatta
deltagande fanns medel avsatta for att organisera busstransporter.

Detta utgjorde grunden for uppdraget som darefter genomférdes, men vissa delar av det
ursprungliga syftet har kommit att omformuleras och utdkas under projektets gang.

Fyrbodal ar stort och darfor beslutades att fokus ska vara pa Uddevalla, Strémstad, Tanum,
Trollhéttan, Fargelanda.

Nyckelpersoner och kontaktlista

For att identifiera och na potentiella folkhogskoledeltagare samt fa insikt i vilka dessa
malgrupper ar och hur de kan nas har det varit avgérande att forst hitta relevanta kontakter.
Darefter har tid lagts pa att etablera kontakter och relationer med nyckelpersoner. Dessa
nyckelpersoner ger vardefull information om vad folkhdgskolan behéver bli battre pa
gallande bland annat breddad rekrytering. Nyckelpersonerna har kontaktytor och ar broar till
olika malgrupper. Att fa till en god kontakt och att synka med varandra ar a och o fér en
givande samverkan och fungerande samarbete. Befintliga och nya kontaktytor har etablerats
och en kontaktlista med ett trettiotal personer har upprattats. Har finns bland annat studie-
och yrkesvagledare, motesplatssamordnare, Kommunala aktivitetsansvariga, samordnare
pa arbetsmarknadsenheter, personer pa vuxenutbildning och gymnasier, arbetsformedling,
kyrkor, fritidsgardar. Personliga relationer och inbjudningar samt nérvaro i malgruppernas
miljder har varit centrala inslag i arbetet och ar helt avgérande for att na nya malgrupper.

Méten har genomférts med bland andra pedagoger och studie- och yrkesvagledare pa
Dalslands folkhégskola, Grebbestads folkhégskola, och Ljungskile folkhégskola. Med studie-
och yrkesvagledare pa gymnasieskolorna i Strémstad och Tanum, studie- och



yrkesvagledare pa Uddevalla Vuxenutbildning, konsult pa Arbetsmarknadsenheten i
Uddevalla, samordnare pa Jobbcentrum i Dalaberg och med diverse personer pa
Motesplatsen i Dalaberg, samordnare inom Arbetsférmedlingen Fyrbodal, diakoner pa
kyrkan i Dalaberg, Kulturhuset Kronans chef med flera.

Samtalen har handlat om folkhégskola och om hur malgrupper kan nas. Spridningskanaler
och olika samverkansmgjligheter har diskuterats. Detta har 6ppnat maéjligheter att an mer
sprida information om folkhdgskolor som studieform och om vilka utbildningar som finns, i
befintliga natverk exempelvis genom manadsutskick till ett stort antal aktérer och
malgrupper, deltagande i arbetsmarknadstorg och olika informationstraffar. Studiebesok till
folkhdgskolorna har erbjudits i samtliga moéten, for potentiella deltagare och andra relevanta
malgrupper sa som aktoérer och medarbetare inom kommuner och utbildningsanordnare.

Den korta tiden fér uppdraget har visat att for att knyta kontakter och foér att kunna planera in
aktiviteter som till exempel studiebesok, sa kravs en god framférhallning. Férhoppningen ar
att dessa erbjudanden om studiebesdk (och intresset for dem) féljs upp av folkhégskolorna
for att resultera i konkreta inbjudningar for potentiella deltagare men aven for
kontaktpersoner/nyckelpersoner som pa olika satt moter diverse malgrupper.

Rekommendationer och medskick

e Att na nya malgrupper och 6ka mangfalden
For att na fler deltagare och nya malgrupper behéver det skapas fler kontaktytor med
nyckelpersoner och natverk. Dessa kontakter behdver underhallas. Manga av de potentiella
deltagarna har inte en tydlig bild av vad folkhégskolan erbjuder, vilket férsvaras av att
folkhdgskolan inte ar lika kénd eller tillganglig i relation till vuxenutbildning och
yrkesutbildningar. Ett aterkommande tema som lyfts fram i flera samtal ar vikten av att finnas
pa plats dar malgrupperna finns, skapa relationer och pa sa satt att informera om
folkhbgskolans sarskilda varde jamfért med andra utbildningsalternativ. Detta kan i vissa fall
krava extra kulturkompetens och i samtliga sammanhang behdver nyckelpersoner med
upparbetade relationer involveras.

e Underhalla kontakten med nyckelpersoner
Oka och underhall samverkan med nyckelpersoner som finns pa gymnasier, SYV-néatverk,
Arbetsmarknadsenheter, Arbetsformedlingar och olika métesplatser i omraden som nar olika
malgrupper. Att knyta band och skapa relationer med relevanta kontakter (nyckelpersoner)
och bjuda in dem till folkhdgskolan, med god framférhallning, kan skapa en battre forstaelse
for folkhdgskolans verksamhet och leda till 6kad samverkan. Kontakter och samverkan
behdver aktivt foljas upp och underhallas. Det behdver finnas en tydlighet i vem/vilka som ar
ansvarig for att detta underhall gérs.

e Transport och geografiskt lage
Transport och tillganglighet framhalls som avgérande faktorer for att malgrupper ska kunna
delta i folkhogskoleverksamhet. En praktisk utmaning ar alltsa att det ar svart fér manga att
ta sig till skolorna, vilket kraver ytterligare satsningar pa transportldésningar eller anpassade
utbildningar.

e Utbildningar som méter malgruppernas efterfragan



Det har ofta framkommit att det behdver goras verksamhet dar manniskor finns, utifran
behov och 6nskemal som malgrupperna sjalva uttrycker. Dvs att skraddarsy utbildningar fér
att méta malgruppernas behov. Mer yrkesinriktade utbildningar med tydlig koppling till
arbetsmarknaden efterfragas, sarskilt i omraden som Dalaberg och Kronogarden. Det
behover marknadsféras och erbjudas kortare introduktionskurser eller prova-pa-aktiviteter.
Manga vill framférallt ha jobb och darfor efterfragas ofta yrkesinriktade kurser. Detta kan
locka fler deltagare och darmed skapa storre intresse och vetskap om studier pa allmanna
och sarskilda kurser.

e Fortydliga fragor om ekonomi och finansiering
Studiefinansiering ar en avgorande fraga for manga. Att tydligt informera om
finansieringsmajligheter och stdéd kan minska osakerheten bland potentiella deltagare,
sarskilt de som saknar ratt till CSN. Konkret information om studiefinansiering efterfragas,
sarskilt for de som ar tveksamma till att anvanda CSN pa grund av ranta.

e Lyssna in och anvéand folkhégskolans deltagare
Deltagare (nuvarande och tidigare) ar folkhdgskolans starkaste ambassadoérer. Det finns
mycket att vinna pa att lyssna till deras erfarenheter, uppmuntra och framférallt skapa
konkreta forutsattningar dar deltagare ges utrymme att bidra till att folkhdgskolan nar ut.
Detta kan skapa mojligheter att na ut bredare och effektivare.

e Forstarka synligheten av folkh6gskolan
Prioritera den fysiska narvaron pa massor, drop-in-tillfallen hos olika aktérer som méter
malgrupper, och delta i olika aktérers samverkanstraffar dar utbildning och arbetsmajligheter
diskuteras. Flera tipsar aven om vikten av att etablera kontakter och erbjuda information till
foraldrar for att nd unga deltagare. Tydliggor och synliggér annu mer folkhégskolans unika
fordelar, sasom anpassade studieupplagg och folkhégskolans mangfacetterade roll for
deltagare med sociala och ekonomiska utmaningar.

Genom att finnas pa plats dar malgrupperna finns, lata folkhdgskoledeltagare dela
framgangshistorier och beratta om folkhdgskola kan man pa ett konkret satt visa pa
folkhdgskolans varde. Konkurrensen fran andra utbildningsformer gor att folkhdgskolan
maste bli battre pa att visa sina unika styrkor, och deltagarna pa folkhégskolorna har en
viktig roll i detta. Genom aktivt utatriktad information av deltagare, kommunikatérer, SYV och
aven larare, kan medvetenheten 6ka om folkhdgskolan. Tydliga budskap om tillganglighet
och vad folkhégskolan erbjuder, inklusive méjligheten att studera for personer under 18 ar,
bor framhévas. Oka eventuellt méjligheten till stéd mellan hemmet och skolan. For att na fler
kan det behdvas battre sprakstod, till exempel engelska for arabisktalande och svenska som
andrasprak.

e Intern utveckling av folkhégskolan
Det ar viktigt att sakerstalla att breddad rekrytering aven innefattar breddad rekrytering av
personal pa folkhégskolorna.

Kommunikationen utat men aven internt om vad folkhdgskolan erbjuder behdver vara tydlig
for att kunna vacka intresse och matcha nuvarande deltagares och nya malgruppers behov
och intresse. | manga kommuner, som till exempel Uddevalla och Stromstad, har

vuxenutbildning och yrkesinriktad SFI vuxit och fyller ett behov som &ven folkhdgskolan kan



tillfredsstalla genom att erbjuda fler efterfragade och flexibla utbildningsformat. Ett par
atgarder som kan leda till att 6ka intresset for folkhégskolan ar att introducera kortare
prova-pa-kurser, yrkesinriktade kurser och att 6vervaga ytterligare utbildningsinriktningar
som till exempel allman kurs med djur, ett dnskemal som lyfts av flera.

For att méta nuvarande och kommande deltagare pa basta satt foreslas utbildning i
bemétande for personal. Detta gor aven att folkhdgskolan battre kan hantera fragor fran
grupper med psykisk ohalsa, social fobi eller tidigare skolfranvaro. Anvand befintlig
kompetens pa skolan.

Den interna kommunikationen pa folkhégskolan behdver i manga fall starkas for att
sakerstalla att intern kompetens anvands och lyssnas pa, och for att gora alla insatta i hur de
tilsammans ar ansvariga fér och kan arbeta for att bli en synligare och mer relevant
folkhdgskola for bade deltagare och samverkansparter.

Genomfdrda studiebesok

e Folkhogskolor gor studiebesok hos varandra
Genom att féra samman deltagare fran olika skolor, till exempel "stadsnara" folkhdgskolor
och landsbygdsfolkhdgskolor, skapas ett forum dar deltagare och pedagoger kan utbyta
erfarenheter och idéer. Genom att besdka andra folkhdgskolor ges inblick i utbildningar och
mojligheter som kanske inte finns pa den egna skolan. Detta kan inspirera deltagare att
fortsatta studera eller prova nya amnesomraden, vilket kan bidra till en 6kad rérlighet mellan
folkhoégskolor och darmed en bredare rekrytering.

Som en del av uppdraget med breddad rekrytering genomférdes ett studiebesok pa
Grebbestads folkhdgskola fér deltagare och pedagoger fran Dalslands folkhdgskola
(Trollhdttan och Fargelanda) och Ljungskile folkhégskola. Totalt valkomnades cirka 60 av
engagerade vardar och fick en inblick i Grebbestads folkhdgskolas kursutbud och unika
miljder, sdsom hantverkshuset och marinbiologihuset. Det bjoéds pa lunch och fika.

Studiebesdket skapade en plattform for erfarenhetsutbyte och reflektion. Deltagarna fick nya
perspektiv pa utbildningsmojligheter och framtida vagar, vilket kan inspirera till fortsatt
larande och 6kad rérlighet mellan skolorna. Samtidigt starktes natverken och gemenskapen
mellan deltagare och personal fran olika skolor. For flera innebar detta &ven en méjlighet att
mota manniskor med olika bakgrunder och idéer.

Deltagarna spelade en aktiv roll som ambassadérer for sina skolor, bland annat genom att
dokumentera besdket med bilder och filmer som sprids i deras egna natverk. Detta
forstarker effekten av breddad rekrytering genom att nya malgrupper nas och inspireras.

Trots en del logistiska utmaningar och viss tillganglighetsbrist (marinbiologihuset) pa plats
blev besdket en framgang. Det inkluderande upplagget bidrog till att skapa en vardefull
erfarenhet for bade individer och skolor, samtidigt som det lade grunden for framtida
samarbeten och utvecklingsmaéjligheter. Studiebesdket inspirerade inte bara deltagarna, utan
aven pedagogerna, som fick nya insikter och idéer for sitt arbete.

e Dalaberg besoker folkhogskola



Den 17 december deltog 20 personer fran Dalaberg i Uddevalla pa ett studiebesok till
Dalslands folkhégskola i Fargelanda. For att na ut med information om studieresan letades
relevanta kontakter upp och méten med lokala nyckelpersoner genomférdes framforallt pa
plats i Dalaberg. Traffarna handlade om folkhégskola, att nd malgrupper, samverkan och om
erbjudandet av studiebesok. Studieresan organiserades i samarbete med Dalslands
folkhégskola, Grebbestads folkhdgskola, Ljungskile folkhdgskola och lokala aktorer i
Dalaberg sasom Motesplatsen, kyrkan, Studieférbundet Vuxenskolan och Jobbcafé (AME).
Alla dessa spred information om studiebesoket i sina kontaktnat och direkt till olika
malgrupper. Aven andra kontakter som etablerats i samband med uppdraget “breddad
rekrytering” anvandes for att géra utskick som nar ut brett och till manga. Samordnaren pa
Moétesplatsen i Dalaberg, som ar valkand i omradet, spelade en viktig roll i att ta emot
anmalningar. Tack vare ovan etablerade kontakter och insatser nadde inbjudan ut fysiskt och
digitalt, personer anmalde sig och studieresan kunde genomféras.

Bussen avgick fran Moétesplats Dalaberg. Majoriteten av deltagarna hade inte svenska som
modersmal. Vid ankomsten till folkhdgskolan blev gruppen varmt valkomnad av skolans
personal, deltagare och rektor. Dagen inleddes med fika som féljdes av en
informationssession dar skolans studie- och yrkesvagledare presenterade olika
utbildningsmajligheter som folkhégskolan erbjuder. Fokus lag sarskilt pa kurser som
kompletterar grund- och gymnasieutbildning, samt pa utbildningar inom friluftsliv, personlig
utveckling och halsa. Tva skolambassadérer deltog, berattade om folkhégskola och svarade
pa fragor. Pa plats fanns aven tva fran skolans personal som tolkade till arabiska.

Under lunchen fick deltagarna méjlighet att mingla med varandra och med skolans
deltagare. Det blev sedan en guidad rundtur pa skolans omrade, dar gruppen fick méjlighet
att se undervisningslokaler, odlingar och djur, kreativa verkstader, och internat. De fick héra
om skolans fokus pa gemenskap, personlig utveckling och individuellt anpassat larande.

Studiebesdket blev ett lyckat initiativ som inte bara 6kade kunskapen om folkhégskolans
verksamhet fér dem som deltog utan ocksa sprids vidare. Deltagarna tog manga bilder och
nar ut till personer och malgrupper vi annars inte nar. Studiebesdket blev ocksa ett tydligt
exempel pa vikten av kontaktskapande med nyckelpersoner, samverkan och engagemang
som i sin tur kan 6ppna nya dérrar och mdjligheter av samarbeten.

Sammanfattning
For att langsiktigt na nya malgrupper behoéver folkhégskolorna:

e Starka sin narvaro i malgruppernas miljoer och “lyssna in” malgruppernas behov,
situation och 6nskemal.

e Skapa fler yrkesinriktade utbildningar som méter malgruppernas och
arbetsmarknadens behov.

e Sakerstalla god kommunikation om finansieringsalternativ och tydliggéra
utbildningarnas fordelar.

e FEtablera bra relationer och goda kontakter som synkar med nyckelpersoner. Detta ar
avgorande for en framgangsrik samverkan och ett valfungerande samarbete.



Varda och underhalla kontakterna med nyckelpersoner/kontakter.
Fortsatta anvanda deltagare som ambassadodrer och arbeta med personliga
inbjudningar och relationer.

e Breddad rekrytering innefattar aven breddad rekrytering av personal pa
folkhdgskolorna.

Genom att arbeta strategiskt med dessa atgarder kan folkhégskolorna fortsatta att bredda
rekryteringen och bli mer relevanta for en mangfald av deltagare. En central lardom har varit
att langsiktighet, forankring och kontinuerlig samordning kravs for att arbetet ska bli
framgangsrikt. Manga har uttryckt intresse for att delta i studiebesdk och samarbeten, men
behovet av god framforhallning for att planera sadana aktiviteter har varit tydligt.



