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Sammanfattning

Projektet Vagen i Nod Vastsverige har under tre ar byggt upp en modell for hur
folkhogskolan kan stiarka ungas etablering till vidare studier och arbetsliv.
Utgangspunkten har varit att manga i malgruppen - utrikesfédda och/eller unga
vuxna som star 1angt fran arbetsmarknaden, ofta med psykisk ohélsa, avbrutna
studier, funktionsnedsattning, begransade natverk eller bristande tilltro till sin egen
formaga - behover en annan sorts larmiljé och ett annat tempo 4n de traditionella
utbildningssystemen erbjuder. Folkhogskolans sarart med bildningsperspektiv,
relationsbaserat arbete och mojlighet att kombinera studier med hilsoframjande

och socialt stod har darfér varit central i projektet.

Nod Vistsverige - Dalslands folkhdgskola, Ljungskile folkhégskola och
Wendelsbergs folkhdgskola - har tillsammans utvecklat strukturer, arbetssatt och
metoder som ger mer likvardiga forutsattningar for deltagare att lyckas och ta steg
vidare i sina liv. Arbetet har utgatt fran en gemensam férandringsteori dar
etablering ses som en process som omfattar studieférmaga, halsa, social delaktighet,
valkompetens och konkret vagledning mot nasta steg. Det har resulterati en
overgripande nodgemensam modell dar individuell studie- och etableringsplan
(ISEP), mentorskap, hdlsofraimjande insatser och arbetslivs- och studiekontakter

utgor barande delar som integreras i allman kurs och i skolornas stédstrukturer.

Genom projektet har 204 unika deltagare tagit del av Vagens insatser, samtliga med
en egen ISEP som f6ljts upp i samtal med mentor, studie- och yrkesvagledare - SYV
och studerandeteam. Deltagarna har mott ett brett spektrum av aktiviteter:
coachande samtal utifrdn BIP/SKAPA och andra reflektionsmodeller,
hélsoframjande moment som Halsotimmen, naturpedagogik, klattring, friluftsdagar
och rorelsepass, kulturpedagogiska inslag som bokfrukostar, forumspel, teater-,
opera- och museibesok, samt arbetslivs- och studieorienterande aktiviteter som
jobbcoachning, minimassor, studiebesok pa universitet, yrkeshégskolor och

arbetsplatser.

Resultaten pa individniva ar tydliga. Deltagare beskriver 6kad kunskap om
samhallet, utbildningssystemet, arbetsmarknadens villkor och sina egna rattigheter,
liksom en battre forstaelse for hur normer och koénsroller kan paverka yrkes- och
studieval. Fler an tidigare formulerar och foljer en konkret plan for arbete eller
vidare studier, deltar aktivt i CV-skrivande, jobb- och utbildningsansékningar,
ibland genom gemensamma Ansékningsfester och vagar soka till hogre utbildning.
Deltagarna vittnar ocksa om forbattrad fysisk och psykisk hélsa, mer hallbara
vardagsvanor, 6kad motivation, storre social delaktighet och en tydligt starkt tro pa

den egna formagan.
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Pa verksamhetsniva har projektet inneburit att samtliga tre skolor nu anvinder en
modell for etableringsarbete som ar strukturerad, dokumenterad och forankrad i
FAMN-modellen och kvalitetshjulet. ISEP har utvecklats fran att vara ett
administrativt dokument till att bli ett levande verktyg och ett gemensamt sprak for
hela skolorganisationen. Internatens roll har tydliggjorts och starkts, sarskilt genom
0kad samverkan mellan internatpersonal, studerandeteam, larare, kurator och SYV.
Kollegialt ldrande har etablerats som en langsiktig struktur med regelbundna
nodtraffar, gemensamma fortbildningar och vardagsnéira erfarenhetsutbyte, fran
bokfrukostar och bildningsberittelser till narvaroframjande arbetssatt, NPF-

anpassningar och halsoarbete

Pa samverkansniva har noden byggt upp ett omfattande och mer stabilt natverk av
externa aktorer. Samverkan med kommunala arbetsmarknadsenheter, kommunala
aktivitetsansvaret (KAA), socialtjanst, vuxenutbildningar, arbetsférmedlingens
leverantorer, fackliga organisationer, foretag, vardcentraler, psykiatri,
Ungdomsmottagningen/Mottagning fér unga man (UMO/MUM) och ideella
organisationer har bade breddats och férdjupats. Genom deltagande i arenor som
Kunskap & Framtid och Opportunity Day, lokala jobb- och studieméassor samt
gemensamma temadagar om exempelvis valdsprevention, psykisk hélsa och ungas
rattigheter har folkhégskolan blivit en mer sjalvklar aktor i etableringskedjan.
Externa aktorer hianvisar i storre utstrackning deltagare till folkhdgskolorna och
soker aktivt samarbete for att hitta anpassade vagar for unga vuxna som star langt

frdn arbetsmarknaden.

Samlat visar indikatorerna att projektet har lett till:
e 204 unika deltagare med egen ISEP
e (Okad studiemotivation, valkompetens och anstillningsbarhet
o  Fler deltagare som soker vidare studier och tar steg mot arbete
e Forbattrad psykisk och fysisk hilsa och dkad delaktighet
e Systematiserad metodutveckling enligt FAMN-modellen
e  Starkt kollegialt larande och en mer sammanhallen pedagogik

e  Fler och mer triffsikra rekryteringsvagar samt breddad malgrupp, fler
hittar till oss pa folkhégskolorna.

e Fordjupad samverkan med externa aktorer, bla Rusta och matcha,
gymnasieskolans introduktionsprogram (IM), KAA, andra folkhégskolor

OSV.

Vagen har darmed lett till en djupgaende kvalitativ utveckling fér bade deltagare
och organisationer. Nod Viastsverige lamnar projektet med starkt sjalvfortroende,
en gemensam modell for etableringsarbete, bredare natverk och en tydlig riktning
framat, dar folkhogskolan tar en mer aktiv och erkand roll i arbetet med ungas

etablering.
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Projektresultat pa individniva

Projektets resultat har lett till att de som star utanfoér arbetsmarknaden har

likvardiga forutsattningar och egenmakt for att paverka sin livssituation.

Langsiktiga Mal
— Att deltagarna har fatt 6kad anstéllningsbarhet.

— Att samtliga deltagare har battre forutsattningar att soka vidare studier pa

eftergymnasial niva.

Malbeskrivningar

— Att alla deltagarna har fatt en ISEP.

— Att deltagarna upplever att de fatt stod utifran sina behov samt att de
kanner tillit, delaktighet och tillhdrighet.

— Att tiden pa folkhogskola har lett till en 6kad kunskap om samhallet,
livssituationen, utbildningsmdéjligheter och arbetsmarknad.

— Att deltagarnas kunskap om hur normer kan styra yrkesval har 6kat.

— Att deltagarna upplever att de fatt en battre hilsa, 6kad motivation och att

de ar battre rustade infor fortsatta studier och/eller arbete.
— Att deltagarna gor valinformerade val och avslutat allmén kurs.

— Samtliga deltagare har en egen plan for nista steg som de dger och har varit

delaktiga i att ta fram.
Nod Viistsveriges specifika kompletterande mal!

— Deltagarna upplever att de har en 6kad tro pa sig sjalva.

Resultat och Indikatorer

Projektet Vagen har pa individniva lett till omfattande férandringar for deltagarna i
Nod Vastsverige. Genom ett systematiskt arbete med ISEP, hdlsofrdmjande insatser,
coachande samtal, studiebesok och stddstrukturer som bygger relation, delaktighet
och trygghet har deltagarna fatt en starkt formaga att paverka sina egna liv. Detta
har i sin tur forbattrat mojligheterna till etablering i studier och pa
arbetsmarknaden.

Samtliga deltagare i Nod Vastsverige har haft en ISEP och denna har utvecklats till
ett centralt verktyg som deltagarna i hog grad ager sjalva. Arbetet har gjort det
mojligt for deltagarna att folja sin progression, formulera mal, utviardera sina steg

och forsta vad som starker deras mojlighet att ga vidare i livet. I projektets
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slutskede uttrycker deltagarna att de har blivit mer medvetna om sina styrkor, mer

aktiva i sin egen utveckling och mer rustade infor framtida val.

Deltagarna uppger att de fatt 6kad kunskap om samhallet, arbetsmarknadens
strukturer, utbildningsmdjligheter och hur normer och foérestallningar kan paverka
yrkes- och studieval. Manga beskriver ocksa att de for forsta gangen fatt syn pa
mojligheten att studera vidare efter folkhdgskolan, inklusive hogskola och
yrkeshogskola. Detta bekriftas genom det 6kade antalet deltagare som tagit steg
mot vidare studier och det omfattande sokandet till hogre utbildning som gjorts

kollektivt genom aktiviteter som Ansékningsfesten.

Deltagarnas hailsa har starkts patagligt. Genom halsoframjande aktiviteter,
temadagar om psyKkisk hélsa, gruppstiarkande insatser och regelbundna stodsamtal
har manga deltagare utvecklat battre sjalvinsikt och sjdlvomsorg. Flera har gatt fran
l1ag narvaro och isolering till att delta aktivt i skolans gemensamma sammanhang.
Den 6kade delaktigheten i aktiviteter, inklusive friluftsdagar, kulturutbyten,
festkvillar utan alkohol och naturpedagogiska moment, tyder pa att deltagarna ként
en starkare tillhorighet och trygghet.

I Nod Véstsveriges kompletterande mal lyfts sarskilt att deltagarna ska uppleva en
okad tro pa sig sjalva. Detta har bekraftats kontinuerligt under projektets gang.
Deltagare uttrycker att de vagar mer, att de ser fler vagar framat och att de kidnner

sig mer kapabla att fatta beslut kring sin framtid.

Hur Nod Vast har arbetat for att na resultaten

Noden har utvecklat rekryteringsvigar genom kommuner, KAA-handlaggare,
socialtjanst, SYV:ar, studiebesok och deltagarambassadorer. Detta har skapat en
bredare malgrupp och gjort projektet mer ként i regionen. Deltagarna har i hog grad
involverats i rekryteringsarbetet genom att medverka vid massor och studiebesdk

och moéta potentiella nya deltagare.

Alla tre skolorna i noden har arbetat kontinuerligt med ISEP genom att ha
regelbundna mentor- och SYV-samtal. En stor del av dokumentationen av ISEP har

fatt digital form bl a som dokumentation i Schoolsoft.

Skolorna anvander sig av coachande samtal kopplade till BIP/SKAPA-metodiken
som tydliggor for deltagarnas deras stegforflyttningar. Det har byggts upp
regelbundna strukturer for samtal om framtida mal, valkompetens och vigen vidare
bade individuellt och i grupp. ISEP har varit projektets ryggrad och har strukturerat

deltagarnas progression.

Noden har arbetat med arbetsmarknadsorienterande lektioner och temadagar med

information om utbildningar, fackliga strukturer och arbetslivets villkor.
Skolorna har gjort studiebesok pa hogskolor, arbetsplatser och massor.

Det har ocksa funnits ett mycket mer tydligt fokus for gruppstarkande aktiviteter

for att 0ka deltagarnas sociala kompetens och trygghet.
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Sammantaget har detta skapat en rod trad mellan deltagarnas kursinnehall och

deras framtidsplaner.

Alla skolor har arbetat med halsoframjande aktiviteter. Under projektet fick vi
moijlighet att tillsammans med norra noden testa verktyget Det syns inte, som ar en

metod for psykisk halsa. Deltagarna uttrycker att de tycker att metoden gor nytta.

Skolorna har haft ett 6kat fokus ocksa pa halso- och friluftsdagar. Allt fran
naturpedagogik, vandring, eldning, utomhusmatlagning, kallbad till alkoholfria
festkvallar. Pa folkhdgskolor ser vi ocksa att kulturinslag som teater, workshops
bidrar till starkt hilsa och vilbefinnande och under projekttiden har ocksa den har
typen av aktiviteter lyfts fram och blivit viktiga metoder for att 6ka egenmakt och

sjalvledarskap.

Under temadagar om bl a vald i nira relationer, hidlsosamma rutiner och
stresshantering ser vi hur deltagarna starks och far en 6kad motstandskraft mot det

riktigt svara i livet vilket ocksa bidrar till battre hilsa och egenmakt.

Effekterna har varit tydliga i form av 6kad narvaro, battre maende och storre
delaktighet.

Noden har arbetat aktivt med metoder som Jag-Vi-Vidrlden dar vi sett ett varde i att
deltagarna involveras, ser sig som mer delaktiga och ocksa ges utrymme till att
staka ut vad som ar viktigt i deras egna liv. Att gora nagot som gor positiv skillnad

for andra har ocksa positiv inverkan pa ens hélsa.

Genom bildningsberittelser stiarks deltagarnas formaga till att se och reflektera
over deras egna bildningsprocesser. Deltagarnas inflytande starks genom

utveckling av att metoder for deltagarinflytande delas mellan vara skolor.

Arbetet med skolambassadorer ger deltagarna méjlighet att ldra sig presentera och
lyfta fram vad som ar speciellt for folkhogskolan och ge ett inifranperspektiv.
Deltagarna ar vara basta foresprakare och dessa metoder har vi nu ocksa kunnat

sprida till andra skolor.

Genom deltagarstyrda aktiviteter t ex Halsotimman, studiebesok, seminarier
lamnas makt till deltagarna sjdlva vilket dr en forutsattning for att utveckla sitt
sjalvledarskap men ocksa att anvianda tekniker for att kunna ta gemensamma

demokratiska beslut.

Detta har bidragit till en mer demokratisk och deltagarstyrd skolkultur.
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Projektresultat pa verksamhetsniva

Projektets resultat har lett till att de som star utanfér arbetsmarknaden har

likvardiga forutsattningar och egenmakt for att paverka sin livssituation.

Langsiktiga Mal

Att medverkande folkhdgskolor anviander en modell som starker

deltagarnas etablering till vidare studier eller arbetsmarknaden.

Att medverkande skolor far en battre och mer inkluderande bildningsmiljo

och motesplats.

Malbeskrivningar

Att organisering och rutiner har arbetats fram for att utveckla metoder
enligt FAMN-modellen.

Att vi utvecklat olika rekryteringsstrategier for att na individer som ingar i
malgruppen.
Att internatets roll har starkts och tydliggjorts, t ex genom samordning

mellan internat, SYV, kurator och larare.

Att metoder tillampas och provas for att stodja deltagarna i deras
etablering, till exempel BIP, Skarpnackmodellen, Jag-Vi-Virlden,

reflektionsmetoder mm.

Okat kollegialt larande inom och mellan medverkande folkhogskolor,

sarskilt i Vastsverige.

Hallbara strukturer, framgangsrika arbetssatt for erfarenhetsutbyte och

samverkan mellan folkhégskolan och samverkande parter har utvecklats.

Nod Vistsveriges kompletterande mal!

Att bli battre pa matchning.

Att utveckla system/strukturer/arbetssitt som har fokus pa hur man

stottar deltagare mot arbete och fortsatt studier.

Att bli battre pa att ge ratt stod till ungas maende och har ett upparbetat

samarbete med andra aktoérer som kan ge de unga stod (t ex psykiatrin).

Resultat och Indikatorer

Projektet har pa verksamhetsniva lett till att de medverkande folkhogskolorna i

Nod Vastsverige systematiskt har utvecklat arbetssatt som stiarker deltagarnas

etablering mot vidare studier och arbetsmarknad. Genom projektet har skolorna

arbetat med gemensamma modeller, fordjupat sitt kollegiala larande, utvecklat
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strukturer for dokumentation och kvalitetssakring samt skapat en mer
inkluderande och sammanhallen bildningsmiljé. Detta arbete har haft tydlig
paverkan pa skolornas organisation, samarbete och formégan att méta malgruppen

i personalgruppen.

I dag anvander samtliga tre skolor i noden modeller som stddjer deltagarnas
fortsatta etablering. Arbetet utifrain FAMN-modellen har strukturerat de lokala
utvecklingsprocesserna, dar kvalitetshjulet, rutiner och dokumentation utgjort
centrala komponenter. Skolorna har bade provat och beprévat metoder, delat
dokumenterade exempel samt utvecklat lokala rutiner som skapar stabilitet och
forutsdgbarhet for bade personal och deltagare. Noden har samtidigt arbetat aktivt
med att starka bildningsmiljon genom att involvera fler personalgrupper i
projektets arbete, sprida metoder internt, genomféra kompetenshojande insatser
och skapa forum for erfarenhetsutbyte. Detta har resulterat i ett 6kat gemensamt
ansvarstagande, en mer sammanhallen pedagogik och en fordjupad forstaelse for
hur folkhdgskolans hela milj6 ar central fér deltagarnas etablering. Modellen har
strukturerat de lokala utvecklingsprocesserna, dar kvalitetshjulet, rutiner och
dokumentation utgjort centrala komponenter. Skolorna har bade provat och
beprévat metoder, delat dokumenterade exempel samt utvecklat lokala rutiner som

skapar stabilitet och forutsagbarhet for bade personal och deltagare.

I nodens kompletterande mal betonas tre sarskilt viktiga utvecklingsomraden: att
bli battre pa matchning, att utveckla strukturer och arbetssatt som stottar
etableringsprocessen samt att starka formagan att ge ratt stod till ungas maende
genom samverkan med relevanta aktorer. Genom projektets insatser har samtliga

dessa omraden starkts avsevart.

Pa indikatorniva visar resultatet att alla skolor nu anvander ISEP som ett
gemensamt arbetssatt for planering, uppfoljning och dokumentation, och att
samsynen har 6kat kring deltagarstdd, etableringsframjande undervisning och
halsoframjande arbete. Vi har jobbat aktivt med att flytta dgarskapet av ISEP fran
oss i personalen till deltagarna. Metoder som BIP, Skarpnackmodellen, Jag-Vi-
Virlden, Ruhi Tysons bildningsberéttelser och Det syns inte har provats och
integrerats i vardagens arbete. Det kollegiala ldrandet har varit kontinuerligt, bade
digitalt och fysiskt och har omfattat personal fran alla tre skolor. Genom att fler
personalgrupper an tidigare deltagit i fortbildning har implementeringen breddats
och férdjupats. Internatens roll har dessutom stiarkts genom 6kad samordning
mellan internatpersonalen, studerandeteam, larare, kuratorer och studie- och
yrkesvégledare. Skolorna har dven utvecklat nya och mer traffsakra
rekryteringsstrategier, och kvalitetshjulet har anvants for planering, nuldgesanalys
och prioritering pa flera hall. Nar vi dokumenterar far vi syn pa vad vi gér och
borjar reflektera och nar vi delar med oss till varandra kan vi inspirera och hitta

l6sningar pa sina egna utmaningar.
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Hur har nod Vastsverige arbetat for att nd ovanstaende
resultat?

Fortbildning

Nodens fortbildningsinsatser och det kollegiala larandet har tillsammans utgjort en
central motor for metodutveckling och verksamhetsférandring under projektets
gang. Skolorna har deltagit i ett brett utbud av nationella och nodgemensamma
utbildningar som pa olika satt starkt personalens kompetens och formaga att mdta
deltagarnas behov. Bland insatserna finns arbetet med BIP/SKAPA - genom NAV:s
fortbildning i coachande samtal och ett mer stddjande forhallningssatt - samt
fortbildning i Ruhi Tysons bildningsberattelser som har gett skolorna férdjupad
forstdelse for formativa processer som dokumentationsmetod. Utbildningen Jag-Vi-
Viérlden och heldag med Silvia Kakembo har starkt personalens insikter i
maktoverlamnande och sjalvledarskap. Klimatpsykologi i kombination med Aktivt
hopp har forsett pedagoger med redskap for att mota deltagares oro for klimatet
och omvandla vanmakt till handlingskraft. En storre gemensam pedagogdag om
NPF, autism och psykisk hilsa, diar 90 personal fran elva folkhogskolor deltog, har

ytterligare breddat kunskapen i regionen i att battre anpassa och mota malgruppen.

Parallellt med dessa riktade fortbildningar har det kollegiala ldrandet varit en av
nodens storsta framgangsfaktorer. Genom aterkommande Teamsmadten varannan
vecka, fysiska nodtréffar, gemensamma fortbildningstraffar och mot slutet av
projektet, erfarenhetsutbyten med norra noden har personalen fatt en kontinuerlig
och djupgdende kompetensutveckling. Gemensamma utbildningsdagar och arbete i
stodteam och internatgrupper har skapat strukturer dar personal fran olika

funktioner har kunnat prova, utvardera och bepréva metoder tillsammans.

Sammantaget har detta lett till implementering av nya arbetssatt, en fordjupad
professionell samsyn och stiarkta relationer mellan personalgrupper.
Fortbildningen har dessutom bidragit till att skapa gemensamma referensramar
som nu ligger till grund for ett mer sammanhaéllet utvecklingsarbete. Det
kombinerade resultatet av kompetenshojningen och det systematiska kollegiala
larandet ar att skolorna i dag star battre rustade att mota deltagare med komplexa
behov - samtidigt som projektet har spridits bade internt och externt pa ett satt som
bidrar till hallbar férankring i organisationen pa vara skolor men ocksa mellan

skolor i vart omrade.

Horisontella principer
Projektet har integrerat jamstélldhet, tillgdnglighet och likabehandling i

undervisning, internatverksamhet, studerandestdd och gruppernas arbete. Arbetet
med metoder som Jag-Vi-Vdrlden, Det syns inte och Bildningsberéttelser har gett
deltagarna verktyg att reflektera 6ver normer, makt, identitet och deltagande.
Internatens drogfria festkultur, deltagarrad, medskapande aktiviteter och
demokratiska processer har starkt delaktigheten. Arbetet med fysisk och psykisk
hélsa har inkluderat anpassningar, stodstrukturer och samverkan med andra

aktorer som bidrar till 6kad tillganglighet.
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Pedagogik, Bildning och Stod

Projektet har starkt folkhogskolans pedagogiska kdrna genom att skolorna har
utvecklat gruppbaserade metoder, bade studie- och motivationsstdd, integrerat
arbetsmarknads- och studieorientering i undervisningen och arbetat med
bildningsberattelser som ett satt att fordjupa deltagarnas sjalvinsikt och
reflektionsformaga. Studie- och yrkesvagledningen har samtidigt fordjupats genom
anvandningen av ISEP, studiebesok, viagledande samtal och olika former av
forberedande aktiviteter infor vidare studier. Ett forstarkt samspel mellan
undervisningen och de hélsofrdmjande insatserna har vuxit fram, vilket har gett
verksamheterna battre forutsiattningar att moéta deltagare med varierande behov.
Pa skolorna har allméan kurs utvecklats som en direkt foljd av projektets arbete,
bland annat genom 6kad &mnesintegrering, mer omfattande sprakstod,
narvaroframjande strategier och kvalitetssdkrade rutiner som ger en tydligare

struktur for bade personal och deltagare.

Vardagsliv och internat
Internaten har utvecklats till centrala arenor for deltagarnas etablering. Arbetet har

omfattat gruppstiarkande aktiviteter sisom sondagsfika, gemensamma utbildningar,
stadjourer och andra dterkommande aktiviteter som har starkt gemenskap och
social hallbarhet. Studerandeteamen har forstiarkts och stodinsatserna har
integrerats pa ett mer systematiskt sitt, vilket har gjort det lattare att samordna
insatser mellan internatpersonal, larare, kuratorer och SYV:ar. Nya arbetssatt har
utvecklats for att battre stodja deltagare med NPF/autism och/eller psykisk ohéalsa
och flera aktiviteter har implementerats for att skapa trygghet, struktur och
meningsfulla rutiner i vardagen. Dessa satsningar har haft en tydlig positiv effekt,
da fler deltagare beskriver en 6kad kansla av tillhorighet, delaktighet och trygghet,
vilket i sin tur har bidragit till battre ndrvaro och storre progression i studierna.
Deltagarradens arbete har starkts genom aktivt arbete med att stirka strukturer for
demokratiska arbetsséitt och deltagarinflytande, sarskilt ocksa genom besok pa

varandras skolor da deltagarna moéts och byter erfarenheter.

Halsa och valbefinnande
Hélsoframjande arbete har varit en genomgaende och barande del av projektet.

Skolorna har arbetat med naturpedagogik och aterkommande friluftsdagar,
temadagar om bade fysisk och psykisk hélsa samt aktiviteter som yoga,
stresshantering och rorelsepass. Viktiga samtal om vald i nira relationer,
konsnormer och ungas valbefinnande har integrerats i undervisningen och i det
sociala arbetet. Metoden Det syns inte, som nu tillampas bade i Vastsverige och i
norra noden, har blivit ett betydelsefullt verktyg for att synliggéra och stodja
deltagare vars maende inte alltid marks vid forsta anblick. Ett av projektets mest
framtradande resultat ar just deltagarnas forbattrade maende, nagot som
aterspeglas i bade personalens observationer och deltagarnas egna uttryckta

upplevelser.
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Studie- och yrkesférberedelser
For att starka deltagarnas studieférberedelser och valkompetens har skolorna

organiserat en rad aktiviteter som skapat tydlighet och tillganglighet kring bade
studier och arbetsliv. Deltagarna har besokt massor som Kunskap & Framtid och
Opportunity Day, gjort studiebesok vid flera larosaten - bland annat Goteborgs
universitet, Chalmers och Hogskolan Vast - och tagit del av arbetsplatsbesok,
vagledningsaktiviteter och informationstraffar med fackliga organisationer.
Dessutom har skolorna genomfort workshops om CV-skrivning, jobbsékande,
framtidsplanering och trdna infér hogskoleprov. Sammantaget har detta gett
deltagarna en bredare forstaelse for sina mojligheter och starkt deras formaga att

gora informerade val infor nasta steg i livet.

Individuell studie- och etableringsplan (ISEP)
ISEP har varit ett av projektets mest centrala och hallbara inslag. Planen har

integrerats digitalt och har strukturerat bade mentorsamtal och samtal med SYV.
Arbetet har f6ljts upp regelbundet och ISEP har utvecklats till ett gemensamt sprak
inom personalgruppen. For deltagarna har detta inneburit en tydligare delaktighet
och ett 6kat ansvarstagande i sin egen etableringsprocess. Mycket arbete har lagts
pa att flytta dgarskapet fran personal till deltagare dar ISEP blir den vigledande
egna kartan for deltagarna, som de sjalva dger. ISEP har darmed blivit ett av de mest
betydelsefulla resultat som projektet genererat och en struktur som skolorna avser

att fortsatta utveckla efter projektslut.

Kollegialt larande
Skolorna i noden har dokumenterat metoder, modeller och aktiviteter. Det mesta i

formen av kvalitetshjul, men ocksa i berdttande form. Totalt ror det sig om ca ett
60-tal metoder som varierar mycket i omfattning pa erfarenhetsnivan. Ungefar en
fijardedel av dessa finns sedan dokumenterade som provade. Har vet vi att fler har
provats, men att tidsbrist forklarar varfor de inte finns ytterligare dokumentation.
Daremot vet vi fran vara lokala- och gemensamma nodmoten att sa har skett
eftersom det tagits upp i gemensamma diskussioner. Lagst antal finner man under
beprdovade metoder. Har finns stora ambitioner att fortsitta beprova fran det rika
innehall som i dagslaget finns dels pa projektets SharePoint och dven i
Kunskapsbanken. I var nod har framfor allt metoder som Jag-Vi-Virlden beprdvats,
metoder som utgar fran vikten av lasning och strukturer foér ISEP har delats och
beprovats. Noden fortsatter ocksa de kollegiala larandet i och med fortsatta
workshops om Det syns inte. Den mesta dokumentationen aterfinns ocksa under

rubriken Pedagogisk utveckling i var nod.

Spridning

Projektet har spridits brett bade inom folkhdgskolesfaren och externt. Det har
uppmarksammats i artiklar i tidningen Folkhégskolan, genom presentationer pa
massor och genom deltagande i evenemang som Opportunity Day och Kunskap &
Framtid. I nod Vast har under projekttiden representanter ur skolornas styrelser
ocksa ingatt vilket i sin tur gett spridning pa flera nivaer politiskt och till ideella

organisationer eftersom det ingick bade region- och rorelseskolor i var nod. Den
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avslutande pedagogdagen samlade 6ver 90 deltagande personal och noden har
deltagit i natverkstraffar med andra folkhogskolor, andra regioner och projektets
norra nod. Projektet har dessutom fatt uppméarksamhet i kommunala nitverk,
skolor och arbetsmarknadsenheter. Denna spridning har bidragit till att starka
folkhogskolans legitimitet i regionen och 6kat forstaelsen for skolformens betydelse
i etableringsarbetet for malgruppen. Representanter fran var nod har aktivt deltagit
i nationell fortbildning och i Folkbildningsradets monter pa Bok- och
biblioteksméassan i Goteborg 2025.

Vid utbildningsdag for studenterna pa folkhogskollararprogrammet, Link6pings
universitet, deltog noden med en langre praktikdel dar konkreta metoder och
arbetssatt presenterades, bland annat Jag-Vi-Virlden och arbetet med
deltagarambassadorer. Genom att visa hur metoderna utvecklats och prévats i
projektet samt vilka resultat de lett till, bidrog skolan till att ge studenterna en
fordjupad bild av hur bildningsarbete kan kopplas till bade etableringsstdd och
deltagarnas egenmakt. Bidraget gav studenterna konkreta exempel pa hur
utvecklingsinsatser kan forankras i folkhdgskolans praktik och vilka

organisatoriska funktioner som beh6ver samspela for att arbetet ska bli hallbart.

Ovrigt

Projektet har lett till starkt ledningsférankring, sarskilt genom
implementeringsplanen dar samtliga rektorer forbundit sig att ta ansvar for fortsatt
genomforande. Projektet har dven stérkt skolornas interna samarbetskultur och
gjort Vagen-modellen till en naturlig del av skolornas utvecklingsarbete. Nar vi som
deltagit i Vagen moter andra ber de oss berdtta om projektet. Detta tar vi som intdkt

for att spridning lyckats och att resultatet ar efterfragat.
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Projektresultat pa samverkansniva

Projektets resultat har lett till att de som star utanfoér arbetsmarknaden har

likvardiga forutsattningar och egenmakt for att paverka sin livssituation.

Langsiktiga mal
— Att samverkan mellan relevanta aktoérer, inom den offentliga, privata och

ideella sektorn har stiarkts

— Att projektet har utvecklat ett hdllbart arbetssatt/metod dar samverkande

aktorer erbjuder stdd utifrdn malgruppens olika behov.

Malbeskrivningar

— Att samverkansprocesser har drivits (nationellt, regionalt och lokalt) och

kunskapen har okat.
— Attinsatser tillsammans med samverkande parter har genomforts.

— Att samverkansaktorer har fatt battre vetskap om folkhdgskola som

skolform och moter deltagarnas behov.
Nod Viistsveriges kompletterande mdl!

— Att folkhdgskolan har utvecklat arbetssétt/metoder dar samverkande

aktorer erbjuder stod utifran malgruppens olika behov.

Resultat och Indikatorer

Projektet har lett till att folkhdgskolorna i nod Vastsverige har blivit en betydligt
mer synlig, etablerad och efterfragad aktor i det regionala arbetet med etablering
och fullféljda studier. Samverkan med kommuner, region, myndigheter, idéburna
organisationer och arbetsmarknadsaktdrer har fordjupats och professionaliserats
och det finns i dag en starkare och mer hallbar struktur fér samarbete an vid
projektstart. Samverkansaktorer har ocksa fatt en vasentligt storre forstaelse for
folkhogskolans sérart, arbetssatt och mojligheter, vilket underlittar bade

rekrytering och vagen vidare for deltagarna.

Projektet visar genom flera kvalitativa och kvantitativa indikatorer att malen har
uppnatts. Kommunala aktorer sdsom arbetsmarknadsenheter, KAA, socialtjianst och
vuxenutbildningar bjuder nu in folkhdgskolorna i betydligt storre omfattning an
tidigare, bade till méten, presentationer och gemensamma aktiviteter. SYV-
ndtverken i regionen har starkts, vilket bland annat mérks genom ett stort
studiebesdk dar ett tjugotal SYV:ar besokte Dalslands folkhogskola — en niva av

samverkan som inte funnits fore projektet.

Arbetsformedlingens leverantorer och aktorer inom Rusta och matcha hanvisar i
allt storre utstrackning deltagare till folkhdgskolorna och noden deltar nu

regelbundet pa regionala arenor som Kunskap & Framtid och Opportunity Day.
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Déarigenom har nya kontaktytor skapats med arbetsgivare, utbildningsaktoérer och
organisationer. Kontakterna med hilsoframjande aktdrer, sdsom
ungdomsmottagningar, vardcentraler, psykiatrimottagningar och kvinnojourer, har

blivit mer regelbundna, vilket har starkt arbetet kring malgruppen.

Folkhogskolornas roll i kommunala strategier for fullféljda studier och etablering
har tydliggjorts, bland annat genom medverkan i moten dar folkhogskolans
perspektiv efterfragas och anvands som del av kommunens méjliga alternativ for
malgruppens vag vidare till studier och/eller arbete. Natverk mellan folkhogskolor i
Vastsverige har ocksa stirkts genom gemensamma fortbildningsdagar,
natverkstraffar och spridningsinsatser, vilket bidrar till ett mer samlat och kraftfullt

samverkansarbete gentemot externa aktorer.

Hur har noden arbetat for att nd ovanstaende resultat?

For att na resultaten pa samverkansniva har nod Vastsverige arbetat aktivt med att
bygga bade lokala och regionala natverk och att skapa hallbara strukturer for
samverkan. Skolorna har fordjupat kontakterna med kommunala
arbetsmarknadsenheter, KAA-funktioner, vuxenutbildningar, SYV-natverk,
Arbetsformedlingen och dess leverantorer, socialtjanst, forsérjningsstéd samt olika
foreningar och idéburna organisationer. Dessa samarbeten har handlat bade om
rekrytering av deltagare och om att skapa broar vidare mot arbete, studier eller
andra former av stod efter avslutad folkhogskoleutbildning. Exempelvis har
Ljungskile folkhégskola férdjupat samarbetet med AME i Uddevalla och Jobbcafé
Dalaberg, Dalslands folkhogskola har vidareutvecklat Jobbsparen dar arbete
kombineras med studier pa allman kurs och Wendelsbergs folkhogskola har
etablerat starkare relationer med kommunala aktdrer i Hirryda genom att delta i

diskussioner om fullféljda studier, vuxenutbildningar och SYV-natverk.

Redan tidigt i projektet prioriterade noden att identifiera de aktérer och
nyckelpersoner som kunde bidra till bade rekrytering och stod i deltagarnas
etableringsprocess. Arbetet har varit systematiskt och relationsbyggande, dar fokus
legat pa att kartldgga vilka som har erfarenhet, mandat och en 16sningsfokuserad
hallning i arbetet med malgruppen. Genom detta gedigna kartlaggningsarbete - ett
slags "detektivarbete” - har noden lyckats hitta personer inom bland annat
psyKkiatri, inom kommuner, vuxenutbildningar och projektverksamheter som bade

forstar malgruppen och kan éppna relevanta vagar framat.

Dessa relationer har utvecklats till hallbara samverkansstrukturer. Noden har tagit
emot fler studiebesok, varit mer aktiv i att delta pa méssor och informationstraffar
an tidigare och har konsekvent prioriterat narvaro pa arenor dar unga vuxna och
professioner mots, exempelvis Rusta och matchamassor, Opportunity Day och pa
traffar hos Komvux och hogskolor. Genom att bade personal och deltagare varit
aktiva i dessa sammanhang har projektet blivit mer kdnt och natt nya malgrupper

som tidigare inte hittat till folkhégskolan.

Arbetet har inte enbart handlat om rekrytering. Genom dialoger pa dessa arenor

har noden ocksa lyft fragor om folkhdgskolans roll i etableringskedjan, och flera
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aktorer har uttryckt att de for forsta gangen forstatt hur folkhogskolans kurser kan
fungera som en bro vidare till fortsatta studier och/eller arbetsliv. Ett
aterkommande resultat av detta ar att manga samverkansaktorer nu aktivt hanvisar

deltagare till folkhdgskolorna nar andra vagar inte varit tillrackliga.

Det systematiska samverkansarbetet har ocksa lett till gemensamma kontaktlistor
och aterkommande avstdmningar med nyckelpersoner regionalt. Dessa listor har
blivit en av projektets viktigaste effekter framat: noden vet nu vem som kan vad,
vem som ansvarar for vilken malgrupp och vilka personer som besitter de
kunskaper som dppnar nya mojligheter for deltagarna. Denna struktur har redan
visat sig vara central for bade rekrytering och etablering och kommer att vara

direkt anvandbar efter projektslut.

Noden har dven medverkat pa flera storre regionala arenor med fokus pa etablering
och arbetsliv. Pa Opportunity Day deltog bade personal och deltagare i seminarier
och rundabordssamtal riktade till arbetsgivare och personer med utrikes bakgrund
och pa Kunskap & Framtid motte skolambassadorer och personal 6ver tusen
besokare och informerade om folkhdgskolans méjligheter. Lokala massor och
temadagar pa folkhogskolorna har ocksa starkt kontakterna med arbetsgivare,

fackliga organisationer och civilsamhallet.

Arbetet med hilso- och stddsamverkan har utvecklats genom gemensamma hélso-
och temadagar diar ungdomsmottagningar, vardcentraler, psykiatri och andra
vardaktorer deltagit. Samtidigt har samverkansaktorer fatt en 6kad forstéelse for
folkhogskolans roll och arbetssitt, vilket skapat battre forutsattningar for att
deltagare ska fa ratt stod i ratt tid.

Projektet har ocksa byggt upp val fungerande strukturer for samverkan mellan
folkhogskolor. Genom styrgruppen med representanter fran skolornas ledningar

har erfarenheter, behov och implementeringsfragor diskuterats 16pande.

Referensgruppen har varit ett viktigt stod i nodens samverkansarbete och bestétt
av nyckelpersoner fran bl a arbetsmarknadsenheter, KAA, Arbetsformedlingen,
vuxenutbildning samt representanter med egna erfarenheter av att ha varit
deltagare inom folkhogskolan. Denna grupp har lyft fram flera omrdden som varit
direkt anvandbara i projektets utveckling. Bland annat betonades vardet av
studiebesdk, externa forelasare och utatriktade aktiviteter som ett satt att starka
deltagarnas valkompetens och bredda deras bild av mdjliga vagar vidare. Gruppen
gav ocksa omfattande och konkreta rekommendationer om hur praktik pa allman
kurs skulle kunna utformas for att bli meningsfull. Vidare har vi fatt strategiska
perspektiv pa hur folkh6gskolan kan stérka deltagarnas studieférberedelser och
etableringsmojligheter. Foreslagna utvecklingsomraden omfattade bland annat 6kat
fokus pa studieteknik infor hogre studier, fler strukturerade vagledningssamtal,
inslag om att starta eget samt mer praktiskt orienterade moment kring
jobbsdkande, CV-arbete och intervjutraning. Gruppen betonade dven vikten av att
bryta ned langsiktiga mal i hanterbara delmal for att stirka deltagarnas motivation

och upplevelse av progression.
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Referensgruppen har darmed fungerat som en viktig kvalitetssdkrande funktion i
projektet. Den har starkt nodens samverkansarbete genom att bidra med ett brett
omvdrldsperspektiv, 6ppnat nya kontakter med kommuner och utbildningsaktérer
och gett direkt dterkoppling pa metoder under utveckling. Lirdomarna fran
referensgruppen lever vidare efter projektets slut genom bade nya arbetsformer

och samverkan med flera av de aktérer som ingatt i gruppen.

Gemensam pedagogdag som den i Fargelanda, har samlat elva folkhégskolor i
regionen och bidragit till spridning av metoder, arbetssatt och projektresultat.
Dessutom har noden haft kontinuerligt erfarenhetsutbyte med norra noden mot
slutet av projektet, bland annat kring halsoarbete, internatens roll och metoder som

Det syns inte, vilket ytterligare forstarkt utvecklingsarbetet.

Spridningsinsatser genom artiklar, presentationer och medverkan i olika natverk
har ocksa varit en central del av arbetet. Genom att tydliggora folkhogskolans unika
roll i etableringskedjan och sprida metoder som Jag-Vi-Vdrilden och Det syns inte har
noden arbetat i linje med de horisontella principerna och lyft fragor om normer,

demokrati, manskliga rattigheter och deltagarnas egenmakt.
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Resultat och lardomar som kommer
tillvaratas efter projektslut

Projektet Vagen har resulterat i en omfattande kompetenshoéjning, metodutveckling
och strukturuppbyggnad inom nod Véstsverige. Dessa erfarenheter kommer
langsiktigt att pragla hur skolorna arbetar med etablering, studiestdd, hilsa och
samverkan. Lirdomarna fran projektet visar tydligt att arbetssatt som bygger pa
samsyn, struktur och kontinuitet skapar hallbara resultat bade for deltagare och for

skolornas organisation.

En av de mest betydelsefulla lardomarna ar vardet av ett systematiskt och
aterkommande kollegialt larande. Genom projektet har noden etablerat former for
gemensamma pedagogdagar, aterkommande digitala moéten, erfarenhetsutbyten
och férdjupande samtal 6ver skolgranserna. Denna struktur — som redan innan
projektslut 6vergatt i planering for fortsatt natverksbyggande - kommer att leva
vidare och utgor en langsiktig grund for kompetensutveckling och metodspridning i
regionen. Detta stods ocksa av implementeringsplanen som lyfter vikten av fortsatt

kollegialt larande och gemensamt ansvar for utvecklingsinsatser.

Projektet har ocksa bidragit till viktiga strukturella lardomar. ISEP har etablerats
som ett centralt verktyg och beskrivs pa ett bra sitt i rektorskonferensens
dokumentation som en "kladhangare” for hela skolans arbete - ett verktyg som
samlar vagledning, mal och uppfdljning i ett sammanhallet flode.
Implementeringsplanen ger riktningen framat: ISEP integreras nu permanent i
skolornas rutiner och arshjul och fortsitter som en gemensam grund for pedagogisk

dokumentation, samtal och stod till etablering.

En annan viktig insikt ar betydelsen av att hela skolmiljon, inte enbart
undervisningen, behover bidra till deltagarnas etablering. Arbetet med internat,
studerandeteam, halsa och stod har visat att samordnade insatser ger battre
progression, hogre narvaro och starkare kinsla av tillhorighet fér deltagarna. Detta
ligger helt i linje med bade projektets forandringsteori och de resonemang som

fordes pa rektorskonferensen om helhetssyn, struktur och kvalitet.

Projektet har ocksa starkt skolornas roll som regional aktor. Samtal fran
rektorskonferensen visar att folkhdgskolan nu ses mer som en sjalvklar part i
regionala diskussioner om etablering och utbildning och att legitimiteten 6kat.
Denna position kommer skolorna att ta vidare genom fortsatt deltagande i regionala

arenor, natverk och gemensamma aktiviteter.

Implementeringsplanen som tagits fram i noden - och som ar férankrad i
styrgruppen (dar rektorerna ingar) - utgoér en gemensam vag framat efter
projektslut. Rektorerna har uttryckligen atagit sig att sdkerstdlla genomférandet av
planen, vilket innebar att nodens gemensamma strukturer, metoder och natverk nu
formaliseras som en del av det ordinarie utvecklingsarbetet. Planen bygger pa att
bibehalla kvalitetshjulet som arbetsmodell, sdkra dterkommande gemensamma

pedagogdagar, uppratthalla samarbetet kring ISEP, vidareutveckla insatser inom
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ungas psykiska hdlsa som Det syns inte, samt fortsatta arbetet med

skolambassadorer och lasfraimjande satsningar.

En viktig lardom som lyfts bade i implementeringsplanen och i rektorskonferensens
summeringar ar att projektet gjort det mojligt att "fa syn pa det vi gor”.
Dokumentationen, erfarenhetsutbytet och de gemensamma analyserna har skapat
storre medvetenhet om vad som fungerar och varfor. Detta dr en av de mest
betydelsefulla effekterna och ndgot som skolorna avser att ta tillvara genom fortsatt

strukturerat kvalitetsarbete och gemensam utveckling.

Sammanfattningsvis gar Nod Vastsverige vidare med starka, gemensamt forankrade
strukturer som stddjer langsiktig hallbarhet. Resultaten fran projektet Vagen
kommer inte bara att fortsatta forma skolornas arbete - de kommer ocksa att
vidareutvecklas i takt med att noden starker sin roll i regionen och inom

folkhogskolesverige som helhet.

Har projektet lett till ovantade resultat?

Projektet har lett till flera ovantade och betydelsefulla resultat som inte fullt ut
forutsags vid projektstart. Ett av de mest tydliga handlar om deltagarnas
natverksbyggande och 6msesidiga stod, sarskilt i samband med
skolambassadérsutbildningen och gemensamma aktiviteter pa méssor och
evenemang. Nar deltagare fran olika skolor motts har de spontant skapat nya
relationer som lett till bade personlig utveckling och i vissa fall, faktiskt lett vidare
till arbete. Detta ar sarskilt betydelsefullt for deltagare med utrikes bakgrund och
for dem med funktionsvariationer, som ofta saknar etablerade natverk att luta sig

mot.

Ett annat ovantat resultat ar styrkan i hdlsoframjande och normkritiska insatser,
dar flera deltagare har uttryckt att vissa aktiviteter - exempelvis friluftsdagar,
samtal om vald i nira relationer och temadagar om psykisk halsa - haft storre
paverkan an vantat. Ett sarskilt starkt exempel ar de utrikes fodda kvinnor som
deltog i friluftsaktiviteter vid Sparreviken och beskrev det som forsta gangen de

kant gladje och trygghet i Sverige sedan ankomsten, efter flykt fran krig.

Projektet har ocksa visat ovantat positiva effekter av metoder som Det syns inte, dar
bade deltagare och personal rapporterat djupgaende lardomar om psykisk halsa,
bemdtande och sjilvledarskap. Intresset for metoden har vuxit snabbare dn

planerat.

Slutligen var det ovantat hur starkt kommunernas nyfikenhet och intresse skulle bli,
sarskilt i omraden som Harryda och Trollhattan. Flera aktorer beskriver att de forst
genom projektet fatt syn pa folkhdgskolan som en viktig part i arbetet med unga

vuxna. Det har lett till nya kontakter, mer samordning och ett férdjupat fortroende -

nagot som sannolikt kommer leva vidare och viaxa dven efter projektets slut.
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Vill ni lyfta fram nagra sarskilt goda
exempel?

Projektet har gett upphov till flera goda exempel som tydligt visar hur deltagare,

personal och skolor tagit steg framat i etableringsprocessen.

Ett av de starkaste exemplen ar arbetet med skolambassadoérer. Genom
utbildningsdagar, missdeltagande och gemensamma uppdrag har deltagarna fatt en
framtradande roll i skolornas rekrytering och spridning. De har berattat om sina
studievégar, lett samtal pa massor och métt aktorer fran arbetsliv och utbildning.
Detta har gett deltagarna 6kad sjalvkansla och starkt skolornas rekrytering - flera
av dem har senare fatt jobb eller praktik genom kontakter som knutits i dessa

sammanhang.

Ett annat gott exempel dr metoden Det syns inte, som snabbt vaxte till en av nodens
mest uppskattade insatser. Bade deltagare och personal beskriver att metoden gjort
det mojligt att prata mer dppet om psykisk hilsa, hitta ord for svara upplevelser och
utveckla strategier for att ma battre. Intresset har varit sa stort att metoden nu

sprids bade inom vastra och norra noden och anvands av allt fler personalgrupper.

Vi vill ocksa lyfta pedagogdagen den 8 oktober, da elva folkhogskolor i
Vastergotland samlades for att dela metoder, arbetssatt och erfarenheter om NPF,
psykisk ohélsa och etableringsstdd. Detta blev en milstolpe i spridningen av Vagens
arbetssatt och visade hur kollegialt larande mellan skolor kan skapa starka

regionala natverk och driva utveckling éver organisatoriska gréanser.

Metoder och tillvigagangssatt

Projektet Vagen i Nod Viastsverige har byggt pa ett antal metoder och
tillvagagangssatt som tillsammans skapat en hallbar struktur for att stiarka
deltagarnas etablering till vidare studier och arbetsliv. Metoderna har provats,
anpassats och fordjupats under projektets gang och har haft en tydlig koppling till
projektets forandringsteori och mal. Centralt har varit att kombinera
folkhogskolans pedagogiska grund med strukturerade verktyg som starker

deltagarnas egenmakt, hilsa och riktning i livet.

ISEP - den individuella studie- och etableringsplanen - har utgjort projektets nav.
Genom dterkommande samtal, digital dokumentation, tydlig progression och aktiv
delaktighet har ISEP blivit ett levande verktyg som bade personal och deltagare
anvander for att folja utvecklingen och definiera nasta steg. ISEP har i praktiken sytt
ihop undervisning, vigledning, hilsoinsatser och etableringsaktiviteter till en

sammanhallen process.

Projektet har ocksa byggt pa ett antal kompletterande metoder for att stodja
deltagarnas personliga och sociala utveckling. BIP/SKAPA har stéarkt det coachande
samtalet och gett verktyg for att synliggora stegforflyttningar. Skarpnackmodellen
har bidragit med struktur for tydlighet och anpassningar i klassrummet. Jag-Vi-

Viirlden har arbetats med i flera skolor for att stodja deltagarnas egenmakt och
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formaga att se sin roll i ett storre sammanhang, samtidigt som Ruhi Tysons
bildningsberaittelser anvants som ett sitt att starka deltagarnas reflektionsformaga

och dokumentera deras bildningsprocess.

Det syns inte har blivit en av nodens mest betydelsefulla metoder som Ljungskile
folkhogskola initierade. Den har gett personal och deltagare sprak och verktyg for
att arbeta med psykisk hélsa pa ett systematiskt sdtt och metoden har integrerats i
bdde samverkansinsatser, undervisning och studerandestod. Metodens genomslag
har varit sa tydligt att bade véstra och norra noden nu anvander den i sina

verksambheter, vilket visar pa dess langsiktiga barkraft.

Etableringsarbetet har ocksa tydligt integrerat arbetsmarknadsorientering,
studiebesdk, facklig information, besok pa hogskolor och méssdeltagande. Dessa
tillvagagangssatt har gjort utbildningsvagar och arbetsliv mer konkreta och

tillgdngliga for deltagarna, och har i hog grad starkt deras valkompetens.

Halsoframjande arbetssatt har varit en annan barande komponent. Genom
naturpedagogik, friluftsdagar, hilsoaktiviteter, alkoholfria festkvéllar och
samarbeten med UMO, psykiatri och vardcentraler har skolorna skapat en milj6 dar
deltagare kunnat utveckla rutiner, mod och tillit till sin egen formaga. Denna
kombination av sociala, pedagogiska och halsostiarkande metoder har varit central

for att na projektets mal.

Sammanfattningsvis har Nod Vastsverige arbetat med ett brett, integrerat och
systematiskt metodpaket dar ISEP, pedagogik, hédlsa, samverkan och struktur har
forenats till en helhet. Tillsammans har dessa metoder skapat de forutsattningar

som gjort att deltagarna tagit tydliga steg mot studier, arbete och 6kad egenmakt.

Hur manga unika deltagare har ingatt i
projektet?

Antal méan: 86

Antal kvinnor:118

Totalt: 204

Har noden nagra avvikelser mot plan?

Projektet har i huvudsak foljt plan, men det finns nagra avvikelser som paverkat

genomforandet och dar noden arbetat aktivt for att hantera uppkomna utmaningar.

En aterkommande avvikelse giller balansen mellan pedagogiskt arbete och
administrativa krav. Dokumentationsprocesser och tidrapportering enligt ESF:s
system har stundvis varit omfattande och tagit mer tid dn forvantat. Detta har lett
till perioder av belastning dar personal uttryckt att administrationen tagit tid fran

det direkta arbetet med deltagarna. Noden har hanterat detta genom att skapa
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gemensamma rutiner, erbjuda stéd mellan skolorna och avsatta tid i méten for att
reda ut fragor tillsammans.

En mindre avvikelse galler administrativa rutiner i projektets startskede, da ESF:s
system for tidrapportering och rutiner inte var pa plats fran dag ett. Detta forlangde
riggningsfasen och gjorde att viss uppstart tog langre tid dn planerat. Genom tatt

samarbete mellan delprojektledare har detta successivt stabiliserats.

En annan utmaning géller ledningens engagemang och organisatoriska
forutsattningar pa en av skolorna. Ljungskile har aterkommande uttryckt behov av
tydligare ledningsstod for att skapa tillrackliga strukturer for implementering,
dokumentation och prioritering i projektet. Nodledaren har darfér haft sarskild
dialog med ledningen for att starka forankringen, undanréja hinder och skapa
battre organisatoriska forutsattningar. Detta har forbattrats under projektets gang

men varit en avvikelse i forhallande till plan.

Dessutom har projektet periodvis paverkats av konkurrerande utvecklingsinitiativ,
exempelvis parallella projekt sisom Al-satsningar som tagit tid fran personalens
planerade arbete inom Vagen. Detta har kravt prioriteringar och anpassningar pa

respektive skola, men har inte paverkat slutmélen for projektet.

Trots dessa utmaningar har noden uppnatt sina langsiktiga mal och detta resultat
har dessutom lett till lirdomar som nu finns med i implementeringsplanen och

starker forutsittningarna for ett hallbart arbete efter projektslut.



