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Anders har ordet

Mycket snart, den 23 maj, firar Billstrémska folkhdgskolan sina férsta 150 ar. Den som
onskar och har méjlighet ar givetvis valkommen dit. Folkhdgskolornas 1&nga tradition
bars till stora delar av att vara en del av samhallet och starka och utveckla demokratin.
Just kring fokus p& demokratin samlades drygt 100 medarbetare inom folkhégskolorna i
Norden och Ukraina pa Bosén i bérjan av april. Vi valde att inte fokusera pa den
forandring som sker dar fler och fler nationer backar i demokratimatningar utan istallet
pa vad vi inom folkhégskolan gér och kan lara av varandra. Vi var 10 fran férvaltningen
som deltog i samtalen och tar med oss bade idéer och hopp om allt gott som gérs.

I férra veckan blev jag intervjuad om vara méjligheter att ta emot fler deltagare om
medel ansl3s. Vi valde i var budget fér 2026 att beskriva att vi kan géra mer om vi far
platser tilldelade fran regering och folkbildningsrad. I samtal med Véstra Gétalands
Bildningsférbund ser de mdjligheten att alla folkhégskolor i Vastra Gotaland kan gora
samma sak. Tillsammans kan vi ta emot 900 nya deltagare férdelat pa alla vara
folkhégskolor. Vi har bade séktryck om plats. Givetvis varierar det mellan skolor och
typer av kurser pa alla de 23 folkhégskolorna i Vastra Gétaland. Visst vore det
fantastiskt att f& den méjligheten!

Under en tid har vi arbetat med vad folkhdgskolor kan goéra fér kommuner nar en
forandrad lagstiftning trader i kraft den 1 juli 2026. Vi har sett att de insatser och
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erfarenheter som gjordes under projektet Helhetslyftet kan vara en mdjlighet for
kommuner nar de far aktivitetskrav for alla med férsérjningsstdd. Just nu ar de
kommuner vi fér samtal med avvaktande samtidigt som jag pa sikt tror att detta
kommer bli ett nytt satt att arbeta med invanare som behéver folkhégskolan. Inte
minst tror jag att den nya lagstiftningen 6ppnar upp for individer att studera samtidigt
som de har forsérjningsstéd, vilket inte tidigare varit 1att.

Jag ser att om- och tillbyggnationen i Fristad flyter pa precis som all annan verksamhet
runt om i férvaltningen. GIdm inte bort att ta vara pd alla de fina méten vi har med
varandra och vara deltagare mitt i allt slutférande av kurser och planering fér sommar-
och hostverksamheter.

/Anders

Nio webbinarier!

Nu &r varens alla nio webbinarier éver men de finns att kolla p& i efterhand! Kolla pa
spannande forskning inom folkhdgskolevarlden.

Lank till webbinarier - VGR Folkhogskolor

Styrelsen blickar tillbaka — och framat

Den 31 mars hade styrelsen en framtidsdag. Fr&gor som dom fokuserade p& var: Vad
har vi gjort? Vad har funkat bra? Vad kan gdras battre?

Resultatet ska bli ett dokument som hjdlper nasta styrelse efter valet 2026 att komma
igdng. "Samtalen har varit oerhért ostrukturerade och samtidigt oerhért
valformulerade," sager Mats Pilhem, ordférande. Trots den fria formen landade gruppen
i konkreta svar. Férvaltningschefen far nu i uppdrag att sammanstélla dagens
diskussioner till ett dokument som beslutas i maj. Det blir bAde en summering av vad
som gjorts och en vagvisare for de som tar vid. Genom dagen syns en tydlig bild av
folkhégskolans dubbla roll: som méjliggérare for individen att ta nasta steg, och som
viktig aktdr i kompetensférsdrjningen. Framat behdvs fler och djupare samarbeten."
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https://t.vgrnyhetsbrev.se/gu/1/6X5Y802M-6X5Y802L-6R67HO8A-LP7194R.html

For forvaltningen dr dagen viktig sager Anders Ahlstrom. "Fortsdtt géra det ni redan gor
sa bra," &r ett av budskapen fran styrelsen. Och kanske det finaste: flera ledaméter vill

ha mer information fér att kunna sprida kunskap om folkhégskolornas verksamhet i sina
partigrupper - de vill bli ambassadorer.

Kolla pa en film om detta:
https://player.vgregion.se/s/hjvEdPIIufZTtgWSzWVheq/ehCZXrkFna5kqvMPptfnwr

Erika leder spannande MR-projekt - "Deltagarna far
granska oss!”

"Det var just det som vackte mitt intresse
- att det inte bara ska tas fram nagot
tjusigt som sedan blir liggande och samla
damm. Nu &r det deltagarna som far vara
med och granska, strukturera och driva
arbetet framat. Det gillar jag!”

S& beskriver Erika sitt nya uppdrag som
projektledare for ett ettarigt MR-projekt
inom forvaltningen. Under 2026 ska tolv
deltagare - tva fran varje skola - utbildas
till rattighetsambassadérer. Deras uppdrag
blir att underséka hur vi efterlever
maénskliga rattigheter i vardagen pa vara
skolor. Ar vi verkligen s bra som vi tror?

"Man kan faktiskt sdga att de ska granska
om vi gor det vi sager att vi vill gora”,
skrattar Erika. Samarbetspartner i
projektet ar Institutet for manskliga
rattigheter i Lund och Hassela Solidaritet.
Tillsammans ska de stotta oss i att ta fram
konkreta verktyg, som en gemensam
MR-checklista, workshops fér personal och
en avslutande rapport.

Erika tycker det &r spannande att fa méjligheten att driva projektet. “Jag gillar att driva
saker. Jag tycker det ar spannande. Dessutom &r det delvis ndgot nytt — man vet inte
exakt vad som véntar runt hérnet - samtidigt som jag kanner mig trygg i manga delar
runt omkring. Man véxer ju nar man provar nya saker.”

Erika jobbar som larare pd Dalslands folkhégskola och kommer jobba med detta
projektet pa 40% under 2026.

Kolla p& en intervju med Erika:
https://player.vgregion.se/s/SYaT3xv4RgVKEMnUscnGgE/8MGfieeMdSBXiDwWX6P7goF

Lés mer om projektet:
https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/rattighetsambassadorer/

Sprakombudsutbildning

I projektet Kollektivtrafiken véxlar upp utbildar vi sprakombud.

Malet med sprakombud gér vardagen smidigare i kollektivtrafiken. Med ratt sprakstéd
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blir kommunikationen tydligare, arbetsmiljén tryggare och missférstanden farre. I
projektet Kollektivtrafiken véaxlar upp ar spraket i fokus hela tiden. Vara sprakombud far
utbildning for att stotta kollegor, dela smarta spraktips och bidra till en inkluderande
arbetsplats dar fler kanner sig trygga, delaktiga och engagerade. I filmerna berattar tva
av deltagarna som precis blivit fardiga sprakombud.

Hor Emelie beratta om utbildningen:
https://player.vgregion.se/s/YYo6MspAEfgDS8ZgDmJUDb/mdU2YLnNgB5Ux7ZrQEW2Swo

Hor Satu beratta om utbildningen:
https://player.vgregion.se/s/7uAsuMsdXYRtMi2QptKQiP/4NkEzUu58VdNpvCCRPury2

Chefsdagar - Sang, tradition och gemensams
utvecklingsarbete

Den 23-24 mars samlades rektorer och bitrddande rektorer fran Vastra
Gotalandsregionens sex folkhdgskolor tillsammans med delar av
Folkhogskoleférvaltningen for ledningsdagar pa Vara folkhdgskola. Under ett dygn, fran
lunch till lunch, stod allsdng och deltagarfragor i fokus.

Foérsta dagen innehdll ett besék av Rasmus Skov Borring, ansvarig fér Danmarks
folkhégskolors sdngbok, som gav en inspirerande presentation om den danska
sangtraditionen. Genom b&de berittande och gemensam sang formedlade Rasmus
sangens roll som kulturbédrare och gemenskapsskapande kraft inom den danska
folkhdgskolan. Besoket véackte frdgor om hur allsdng kan anvandas pa var sida sundet.

Den andra dagen fokuserade pa deltagarnas studerandesituation och bestod i ett
erfarenhetsutbyte kring hur de olika skolorna organiserar sina studerandestdodsteam,
som ser olika ut bade i struktur och innehdll. Samtalen berérde ocksa
professionshandledning, dar vissa skolor har etablerade arbetssatt medan andra
befinner sig i ett uppbyggnadsskede. Aven sammanséttningen av kompetenser
diskuterades, sdsom tillgéng till kuratorer, socialpedagoger och andra professioner, samt
hur dessa resurser anvdnds pa bésta séatt.

En viktig del av dagen dgnades ocksa at gemensam reflektion kring deltagare med
psykisk ohalsa. Genom att dela konkreta exempel och erfarenheter férdes foérdjupade
samtal om ansvar, arbetssatt och gréansdragningar - bade inom organisationen och i
relation till varden Diskussionerna pekade fram mot ett fortsatt gemensamt
utvecklingsarbete, dar flera omraden identifierades: dversyn av studeranderatt,
utveckling av arbetssatt i deltagardrenden, tydligare granssnitt mellan olika
professioner samt en genomlysning av deltagarstédsteamens arbete.

Ledningsdagarna i Vara praglades av bade inspiration, erfarenhetsutbyte och
fordjupning. Moétena gav utrymme for reflektion kring folkhégskolans traditioner men

ocksa valdigt konkreta samtal om roller, forhaliningssétt och arbetssitt.

Johannes Huss
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Framtidsveckan Tjorn - Billstromska

Foér femte ret i rad arrangerar Omstéllning Tjérn Framtidsveckan Tjorn, den 2-10 maj.
Det &r en vecka da foreningar, organisationer och enskilda som pa olika sétt arbetar for
en lokal och hallbar omstélining far méjlighet att visa upp allt gott som hénder pa
Tjorn.

I 3r ar det valdr, vilket gor det extra viktigt att vi tillsammans lyfter miljo- och
klimatfr&gorna. Pa Billstromska folkhégskolan bjuder vi in alla till Valstugor pa Tyft, dar
du kan tréffa vara lokala politiker och samtala om vad som &r viktigt fér att bygga en
hallbar framtid.

Ur programmet:

e En kvall med potatis- och froupprop, mat, mingel och musik

e Lordag pd Egnahemsfabriken med textilverkstad, tiny house-visning och 6ppen scen
e Foredrag & brédprovning - om surdegsbak och kulturspannmal
o Koslapp med vaxtmarknad och loppis

e Samtal runt elden om inre omstallning

e Seminarium om hallbart kaffe samt kaffeprovning

e Energikvall

e Temakvall om havet - varfér finns det ingen fisk?

e Oppna gardar med férsaljning, djur, gardsbutik och café

e Minikurs i liesl3tter

e Cykelparad

e Strandstddning

e Oppet hus i vavstugan

e Soppa med nybakat bréd och férsaljning pa Hoga saluhall

Vi forlanger dessutom veckan med forhandsvisning av dokumentaren Strejkarna den 11
maj, foéljt av samtal och fika.
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Utbildning i Stabsmetodik

Rektorerna och delar av kansliet har gatt en tvadagarsutbildning i Stabsmetodik. Syftet
var att ge oss battre verktyg for att hantera krissituationer och extraordinara handelser

pa ett strukturerat satt.

Stabsmetodik ar ett ramverk fér hur ledningsgrupper kan organisera sig, fatta beslut
och kommunicera under press. Nu har vi fatt verktyg fér att samordna insatser och

sakerstélla god krishantering om det skulle behévas. Under &ret kommer vi att dva for

att praktiskt tillampa metodiken i var organisation.

Vavdeltagare staller ut
pad Textile Fashion Center

25 april holl Fristads folkhdgskolas
vavutbildningar vernissage for
utstallningen "Kladd i Konst”. I foajén pa
Textil Fashion Center syns allt frdn vavda
plagg till smycken av silver- och
koppartradar.

- Véra deltagare &gnar sig at vavning pa
heltid under ett eller flera ar. Da finns det
utrymme att utforska olika tekniker,
berattar Anne-Jeanette Rosberg-Kroon,
vévlarare pa Fristads folkhdgskola.
Vernissagen lockade ett femtiotal
bestkare. Utstallningen pagar till och med
15 maj.

Anna Olsson framfor sin vavda kjol i rosa
och grént
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Ett urval av smyckena som visas pa "Kladd i Konst", érhdngen och brosch i silver.
Textila broscher med restmaterial frdn Géteborgsoperans kostymateljé.

23 maj ar det Jubileumsdag och 6ppet hus pa
Billstromska folkhogskolan

Arets héjdpunkt &r pa Billstromska folkhdgskolan &r jubileumsdagen I6rdagen den 23
maj. firar skolan och folkbildningen med gaster och aktiviteter. Alla ar varmt
védlkomna att méta gamla och nya vanner, smaka Billstrémtartan saklart.
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Omvarldsbevakning

Webbinarium 6 maj

Folkbildningsradet om folkhégskolans intyg

Folkbildningsradet bjuder in till ett webbinarium om folkhégskolans intyg med fokus pa
behdrighetsintygen och rapportering till Beda.

Lés mer om webbinariet

Sveriges folkhdgskolors nyhetsbrev

Vill du &nnu mer koll pa vad som hander p& nationellt plan ocks&? Eller &r du bara
sugen pa fler nyhetsbrev? Anmaél dig Sveriges folkhdgskolors nyhetsbrev "Aktuellt om
folkhégskola" for att ta del av aktuell information och omvarldsbevakning_kring_svensk
folkhoégskola. Nyhetsbrevet skickas ungefar en gdng i manaden.
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