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Anders har ordet

Nu &r vi mitt inne i maj. Avslutningstider fér manga av vara deltagare vilket innebar &n
mer intensiva veckor fér manga av oss. Flera av vara deltagare avslutar sin tid hos oss
med férhoppningsvis minnen for livet. Tank vad fint att de valt att vara hos oss en tid
av sitt liv! Vi fortsatter med efterarbetsveckor, omddémessattning, kortkurser och vad
det lider semester.

Vi pé kansliet, tillsammans med ledning och administration pa skolorna, har satt
samman en deldrsrapport. Den visar pd goda resultat och en prognos som visar att
ekonomin &r i balans. Har kan du lasa deldrsrapporten Deldrsrapport april 2025

Fér en tid sedan kom en aktualiserad regional utvecklingsplan ut pa remiss. Det
dokumentet styr den riktning den regionala utvecklingspolitiken ska ta i framtiden. I
den planen star mycket om folkhégskolornas roll och det kanns riktigt roligt att vart
arbete uppmarksammas i det sammanhanget. Har kan du ldsa planen Regional
utvecklingsstrategi fér Vastra Gétaland 2021-2030

Vi i folkhégskoleférvaltningen har under flera ar drivit stora projekt som Vi-projekt,
Helhetslyft, Neets4Neets, Unglabbet med flera. Nagra av dessa gar mot sitt slut och
andra avslutades fér ndgra ar sedan. Vi har under varen (som Tomas Rydsmo beréttar
om) utvarderat och kommer fortsatta utvardera de insatser vi gjort fér att se om och
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hur vi tar nasta steg i ansékan om och ansvar fér nya projekt i framtiden.

Att driva projekt &r en viktig del av att kunna utveckla verksamheten, fa resurser till
insatser for individer i behov och skapa nya méjligheter och livschanser i vart samhaélle.
Darfor blir det viktigt att utvérdera det vi gjort och staka ut riktningen for vara
projektinsatser i framtiden.

Jag onskar dig en riktigt fin sommar och en skén ledighet nar den infinner sig.

En inspirerande dag om ekologiska livsmedel i
Fargelanda

I april tréffades representanter fran vara skolor i Firgelanda, dér fokus I3g pa hur vi
kan 6ka vara inkdp av ekologiska varor p& vara folkhégskolor. Dagen var fylld av
diskussioner och praktiska insikter kring hallbarhet och ekologiska livsmedel.

Totalt deltog 18 personer fran kdken pa fyra olika folkhdgskolor: Fristad, Vara,
Billstrémska och Dalsland. Dessa representanter delade med sig av sina erfarenheter
och utmaningar, och tillsammans utforskades nya satt att integrera ekologiska
produkter i vara dagliga verksamheter.

Dagen besoktes av Paula Dahlqvist som &r projektledare p& Grona klustret och Christian
Krantz fran SMAK-certifiering. Paula delade med sig av sin expertis inom ekologisk
odling och hallbarhet, och gav oss vardefulla tips pa hur vi kan stddja lokala ekologiska
producenter. Christian Krantz fran SMAK-certifiering gav oss en djupgdende férstaelse
for certifieringsprocessen och vikten av att vdlja certifierade ekologiska produkter.

Dagen avslutades med en gemensam diskussion dar deltagarna reflekterade 6ver nasta
steg for att framja ekologiska inkép pa sina respektive skolor.

Tillsammans kan vi skapa en mer hallbar och ekologisk framtid for vara skolor och
samhallet i stort.
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West Pride 2025

West Pride 2025 ager rum den 9-15 juni i Géteborg, med Prideparaden som héjdpunkt
I6rdagen den 14 juni kl. 13:00.

Véastra Gotalandsregionen (VGR) &r aterigen stolt finansiar och aktiv deltagare i
festivalen, som firar och framjar HBTQI+ personers rattigheter och synlighet.

VGR stravar efter att vara en féregdngare i arbetet for jamlikhet och mangfald genom
att framja ett 6ppet arbetsklimat som motverkar fordomar och diskriminering. Detta
engagemang visar vi inte bara i métet med patienter, invanare och kollegor, utan ocksa
genom att manifestera var standpunkt vid tillfillen som West Pride.

Under West Pride flaggar alla vara skolor med Pride-flagga. Flaggperioden &r i &r mellan
den 26 maj och 23 juni. Vi hoppas att s& manga som méjligt av vara medarbetare har
méjlighet att delta pa arets parad for att tillsammans manifestera allas lika véarde!
Deltagandet i West Pride ar en del av genomfdrandet av Vdstra Gétalandsregionens
hallbarhetsmal. Lis mer pd vgregion.se/hallbarhet.

En halsning

fran
styrelsen.
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Halsningar fran styrelsemotet den 21 maj.

AnnaSara Perslow (C) och Mats Pilhem (V) beréttar om nagra spdnnande saker fran
styrelsemétet, t.ex. om YH-utbildningar, och hélsar till oss alla pa
folkhdgskoleférvaltningen.

Titta pa@ halsningen fran Mats och AnnaSara (Video)

P3 nya vagar

For sex ar sedan satte vi kurs mot att
hantera komplexa samhallsproblem
tillsammans med de berérda. Vi utgick fran
Hans Abrahamssons samhéllsanalys i tva
bdcker 2019. Vi-projektet initierade idén
om att anstélla UVAS (unga vuxna utan
arbete eller studier). De forsta UVAS
anstdlldes 2021 och definierade sig som
Unga samhallsutvecklare (USU). I
projektet Ung-labbet med MéIndal 2023-
2025 sa har vi flera UVAS anstéllda som
USU for att de som ar berérda av att vara
utan jobb eller studier ska hantera det
komplexa problemet tillsammans med oss.

Den 5 mars drog vi ihop 20 personer som
jobbar med idén om att anstélla UVAS. Vi
ville ifrégasatta idén om att utmana UVAS
| att bli projektmedarbetare Gver en natt.
Kort sammanfattning: Det finns tydliga
drag av att vara vdlment men s& svart som
det Iater!

Nagra vérdefulla reflektioner var att: Det &r svart att identifiera sig som
"samhallsutvecklare” utan bakgrund, erfarenhet eller handledning i att vara det, vi ville
ha deras erfarenhet men titeln USU férskoét forvantningarna. Vi gjorde insikten att unga
véljer sallan att st3 utan jobb eller studier utan det &r vara strukturer som har férsatt
dem i deras situationer, vilka &r det d& som &r de berérda av UVAS-problematiken?
Nyfiken pa fler reflektioner? Det finns en alldeles farsk rapport fran utvarderingen av
fyra projekt, som vi gjorde den 5 mars, skriv till tomas.rydsmo@vgregion.se

Nu s6ker vi nya vagar att identifiera de berérda och involvera dem nar vi tar oss an
komplexa samhallsproblem, for alla unga vuxna vi har traffat sa har langt motiverar oss
att utveckla var férmaga att hantera problemen tillsammans med de berérda.

Tomas Rydsmo

Valkommen till en inspirerande dag i Grebbestad - med
Bodil Jonsson och forestallningen Fact Up!
Den 29 oktober samlas vi i Grebbestad fér en forvaltningsgemensam dag. H&jdpunkten

for dagen blir den unika férestallningen Fact Up! med fysikern, forfattaren och
foreldsaren Bodil J6énsson, tillsammans med musikgruppen Alla Tiders.
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Férestallningen Fact Up! &r en
tankevackande och musikalisk resa fran
desinformation till kunskapsgladje. Med

utgdngspunkt i Bodil Jénssons bocker S8 B 0 D | |_ ,
fint att kunskap finns! och Fact Up! bjuds -]
vi in till en stund dar det djupsinniga moéter J U N S S D N '

det svangiga - dar vetenskap, musik och

berdttande vavs samman till en
oforgléomlig upplevelse. +

Det har ar mer an bara en férestallning -
det ar en hyllning till kunskapens kraft och A l_l_ﬂ Tl D EH S
en pdminnelse om vikten av tillit,
gemenskap och kritiskt tankande i en tid
av informationsdverfléd. Med musikaliska
tolkningar av alskade melodier, stark
scennarvaro och engagerande berattelser
skapas en atmosfar som bade berér och
inspirerar.

Vi ser fram emot en dag dar vi tillsammans
far mojlighet att stanna upp, tanka till -
och Fact Up!

Helhetslyftets

Framtidskonferens
den 4 juni 2025

Fokus pa: Helhetslyftet

Visste du att folkhdgskoleférvaltningen just nu driver Sveriges storsta
arbetsmarknadsintegrationsprojekt for tredjelandsmedborgare? Kanske du ar
en av de medarbetare som varit med och stottat individer narmre
arbetsmarknaden och bidragit till en 6kad kinsla av delaktighet i projektet
Helhetslyftet?

Folkhdgskoleférvaltning har tagit pa sig en viktig roll i att driva Helhetslyftet, ett EU-
finansierat projekt som ar det stoérsta arbetsmarknadsintegrationsprojektet i Sverige.
Fem av vara egna folkhégskolor &r involverade, antingen genom direkta insatser for
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deltagare eller genom personal som bidrar med sin expertis.

Helhetslyftet &r unikt, inte bara pa grund av sin storlek, utan ocksa for att det samlar
en mangd olika aktérer - fran region och kommuner till civilsamhallesorganisationer, en
migrantledd organisation och ett privat utbildningsforetag. Malgruppen stréacker sig frén
asylsdkande och tredjelandsmedborgare som star Iangt fran arbetsmarknaden till
studerande inom kombinationsutbildning.

En av de mest vardefulla aspekterna av projektet ar var tilltro till individens méjligheter.
Genom individanpassade och flexibla insatser har vi sett hur manniskor vaxer och tar
steg mot vidare studier och arbete. Nara 2150 individer har hittills registrerats i
projektet, och manga utrikesfédda har gynnats av vart férandrade arbetssitt.

Vara 30 partners har fatt Id6pande kompetensutveckling och utbildning i
forandringsledning, och den danska BIP-metoden har varit central i vart arbete. BIP
fokuserar pa de faktorer som &r mest avgérande for att en individ ska komma i arbete,
med sérskild betoning pd sprak, arbetsmarknadscoachning och hélsa.

For att sprida projektets resultat och insikter samlar vi rapporter och lénkar pa
Helhetslyftets hemsida. Vi har ocksd producerat filmer och poddar dér deltagare,
personal och projektledning delar med sig av sina erfarenheter. Missa inte var
spridningskonferens "Framtidskonferensen” i Géteborg_den 4 juni 2025 — anmadlan &r
fortfarande 6ppen!

Omvarldsbevakning

Del 2 i MUCF:s attityd- och vérderingsstudie: Sa tycker unga om sin hélsa, fritid och
framtid

Nu har MUCF slappt den andra delrapporten i myndighetens attityd- och
varderingsstudie. Rapporten Sa tycker unga 2025 - Halsa, fritid och framtid beskriver
ungas syn pa livet och sin framtid, hur de ser pa sin fritid, sina néra relationer, sin halsa
samt pa religion och tro.

Rapporten har manga insikter som till exempel kommunala beslutsfattare, men ocksa
andra som arbetar med eller méter unga pa ett eller annat satt, har nytta av i sitt
arbete.

Den visar bland annat att tre av fyra unga ar néjda med livet och ser ljust pa sin
framtid. Samtidigt oroar sig manga for att inte leva upp till egna eller andras
forvantningar och varannan ung tjej oroar sig ofta for sitt utseende eller sin vikt.

Las mer, ta del av rapporten "S3 tycker unga 2025 - Halsa, fritid och framtid" och fa
tips p& hur du kan arbeta med ungas fritid
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