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Lagesrapport — slutrapportering

Bifoga ifylld L&gesrapport — slutrapportering i Min ansokan nér du skickar
in din anstkan om slututbetalning. Rapporten ska skickas in enligt datum i
beslut om st6d.

Rapporten ska beskriva hur projektet har genomforts under hela
projektperioden. Aktiviteterna ska du beskriva utifran aktuell period.
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2. Aktiviteter

Ange bade de aktiviteter som har genomforts under den aktuella redovisningsperioden och de som inte har
genomforts under perioden i tabellen. Bendmningen av aktiviteterna ska 6verensstimma med namnet for aktiviteten i
ans6kan om stdd. Beskriv genomférandet.

Fas

Aktivitet

Beskrivning av genomférda och pagaende aktiviteter

Status

Genomforandefas

Kompetensutveckling

bygger samsyn mellan
partners, styrgrupp och
projektledning

Kompetensutvecklingen har genomférts under hela projektet. Den har syftat till att
bygga samsyn mellan partners, styrgrupp och projketledning. Genom att att rikta olika
delar av kompetensutvecklingen till projektets partners pa flera nivaer har vi natt ut till
saval medarbetare ute i verksamheterna, som till ledningsgrupper och chefer hos vara
partners.

For att nd ut till medarbetare som arbetar narmast malgruppen har kompetenshojande
insatser i forsta hand erbjudits via webbinar dar syftet varit att na ut till s3 manga som
mojligt och samtidigt ge forutsattningar till gemensamt larande och erfarenhetsutbyte.
Nér det galler webbinar har projektets partners till stor del genomfort detta och i vissa
fall har extern kompetens utfort detta. Under projektets slutfas arrangerades en dag for
erfarenhetsutbyte mellan partners pa olka nivaer dar fokus lag pa att sékra var
gemensamma kompetens infér kommande implementering ute i verksamheter. Den
andra delen av arbetet med kompetensutvecklingen har haft fokus pa
forandringsledning och stdd till chefer i verksamhetsutveckling och senare dven
implementering. Den har utforts genom aterkommande chefsdagar som haft olika
teman utifran var i projektets faser vi befann oss. Under projektets slutfas 1ag fokus i
chefsgruppen pa hur uppbyggd kompetens skulle behallas i verksamheterna och stod i
framtagandet av implementeringsplaner for varje verksamhet.

Att jobba med kompetensutvecklingen pa flera nivaer parallellt har inneburit att
projketledningen natt ut till projektets partners och skapat forutsattningar for samsyn
ute i verksamheter.

Genomford

Genomforandefas

Uppdatera insatsplaner,
detaljplanera utbildningar,
operativ planering av
kommunikation,
utvérdering, stod till
personal att genomfdra
halsolitteracitet och
erbjuda foréldrastod

Hélsolitteracitet och materialet Prata om hélsa

VGR Folkhdgskoleforvaltningen har tillhandahallit en samordnare pa 50 % for att
driva kompetensutveckling inom hélsolitteracitet fér medarbetare i projektet.

For att medarbetare effektivt skulle kunna arbeta med att 6ka deltagares
hélsolitteracitet efterfragades tillgang till ett informationsrikt, lattforstaeligt och
lattanvéant material som stod for att ta upp olika teman kopplade till halsa. Ett av
resultaten i Helhetslyftet ar att VGR nu tillhandahaller ett sddant material Prata om
halsa! fritt for anvandning. | processen med att ta fram materialet har relevans for
deltagare samt anvandarvanlighet for medarbetare varit utgangspunkt och arbetet har
skett i samverkan med dessa grupper. | slutfasen av projektet har fokus varit att sprida
materialet och sékerstélla att medarbetare kdnner sig trygga att anvanda det som stod
for att prata om hélsa med en grupp oavsett spraklig niva eller forforstaelse for de

Genomford
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teman som tas upp i materialet Prata om halsa! Samordnaren har besdk verksamheter
och haft digitala traffar med medarbetare som 6nskat fa en introduktion till materialet.
Under slutkonferensen visades materialet upp med information om hur man kan fa tag
pa det och anvanda det i sin verksamhet.

Kompetensutveckling inom halsolitteracitet for medarbetare i projekt Helhetslyftet har
utforts av VGR Folkhogskoleforvaltningen med en samordnare anstélld pa 50 % from
augusti 2023 till juni 2025. Uppdraget har varit att stotta medarbetare hos alla
samverkanspartners for att varje organisation ska kunna mojliggéra 6kad
halsolitteracitet hos deltagare.

Genomforandefas

Styrgrupps-utbildning

Genomford i borjan av projektet. Styrgruppen har haft en radgivande roll. Vid varje
styrgruppsméte har projektmedarbetare inom ett specifikt omrade bjudits in for att ge
en djupare redogorelse och majlighet till fordjupad diskussion i styrgruppen.
Exempelvis kopplas erfarenheter fran projektpartners insatser till gallande
styrdokument i dessa styrgruppsdiskussioner, dar top down respektive bottom up-
perspektivet ligger till grund for diskussioner kring eventuella utvecklingsméjligheter
inom ramen for projektet. Konkret kan detta till exempel galla sprakutvecklande
arbetsplatser dar arbets- eller praktikplatsen blir en del av SFI och hur en sadan
samverkan kan se ut. Vid det sista ordinarie styrguppsmotet den 11 mars beslutades att
samla styrgruppen till ett sista reflekterande mote den 25 september da styrgruppen far
en mojlighet att ta del av och kommentera slutrapporteringen av Helhetslyfet resultat
och hur Helhetslyftets erfarenheter kan starka arbetet inom projektets omraden.
Deltagare fran Helhetslyftets styrgrupp medverkade i en paneldiskussion pa
Framtidskonferensen den 4 juni och delade dar sina reflektioner om projektet och
utmaningar framéver.

Genomford

Avslutningsfas

Processutveckling i Néasta
steg

Nésta steg som instas bestod vid projektstart av Halsoskola i tre kommuner och kursen
Du och Ditt Liv pa tva folkhogskolor. Sedan projektstart har insatsen dndrats bade sett
till partnerskapet, upplagg och aven innehall. Vad galler partnerskapet ingick
inledningsvis tre kommuner for att bedriva Halsoskola; Boras, Vargarda och
Bollebygd. Under projektperioden har Halsoskola endast genomforts i Boras, detta pa
grund av sviktande antal tredjelandsmedborgare i de tva andra kommunerna. Nagra av
deltagarna i halsoskolan i Boras har parallellt gatt Du och Ditt liv-kurs pa Boras
folkhdgskola. Deltagarna inom insatsen Nasta Steg star alla mycket langt fran
arbetsmarknaden, de flesta ar aldre och analfabeter. De flesta kommer fran en kulturell
bakgrund dar det ar ovanligt att kvinnor arbetar utanfor hemmet. Manga av deltagarna
har en sviktande hélsa. Tack vare Helhetslyftet har Nasta steg haft méjlighet att arbeta
med den har gruppen och erbjuda meningsfull aktivitet som har 6kat valmaendet, dkat
kanslan av delaktighet i samhéllet och i viss man ckad deras sprakprogression och for
nagra fa har insatsen lett till arbete. Under projektperioden har Nasta steg utvecklats

Genomford
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genom att Fristad folkhogskola har genomfort Forberedande jobbspar i samverkan med
Boras stad. Insatserna har pagatt till 28 maj, darefter skedde en 6verlamning till
Arbetsférmedlingen.Samarbetet mellan folkhdgskolan och kommunen har stérkts i och
med jobbsparet. Boras stad har dven anvant BIP/ SKAPA med deltagarna men detta
har dock inte upplevts fungera &ndamalsenligt. Jobbsparet har inneburit att formedla
arbetsmarknadskunskap (arbetsgivare, arbetsmottagare, facket, hur man beter sig pa
arbetsplatsen) och att starka deltagarnas sprakutveckling. Det forberedande jobbsparet
har aven syftat till att implementera nya vanor sasom att nyttja stadens bibliotek, tagit
till sig vikten av promenader och naturvistelse paverkar halsa och
koncentrationsformaga. Pedagogerna upplever att deltagarnas sjalvfortroende har
fortsatt att 6ka i och med den jobbfokuserade insatsen. Gruppen har ocksa fortsatt att
stérka och fordjupa det sociala natverket sinsemellan. Vad galler vidare
implementering och en fortséattning av insatsen Né&sta steg ser det just nu inte ut som att
det finns forutsattningar for vidare finansiering fran kommunerna. Multikompetenta
teamet kommer nu att kartlagga vilka personer som kan komma ut i arbete. Jobb Boras
kan vara aktuellt for de som kan arbeta pa 50%. Nagra deltagare kommer att ga till SFI
efter projektets slut. Nagra av dem atervander efter tidigare SFI-studier. Férhoppningen
ar att tiden i Helhetslyftets insats ska ha gett dessa personer béttre forutséttningar for
att lasa pa SFI. Upplevelsen &r att deltagarna har en storre vilja till att lara sig svenska
nu &n vid projektstarten.

Genomforandefas

Halsoskola i Nésta steg

Halsoskolan i Boras har fortsatt under projektperioden och tva av deltagarna har gatt
Du- och Ditt Liv-kurs parallellt. Halsoskolan har varit mycket uppskattad av deltagarna
dock kan konstateras att narvaron har varit ojamn pa grund av deltagarnas sviktande
hélsa. Boras stad har under projektperioden forsatt att diskutera internt och tillsammans
med folkhégskolorna vad som kan implementeras efter att projektet tagit slut. |
dagsléaget ar arbetshypotesen att Boras stad kommer att driva héalsoskolan vidare.
Vargarda har inte haft ndgon hasloskola under varen. | Boras kommer Halsoskola for
arbete integreras med och tas tillvara i insatser pa arbetsmarknadsenheten.

Genomford

Genomforandefas

Du och Ditt liv pa tva
folkhdgskolor

Under perioden har stort fokus legat pa att avsluta pagaende kurser och att att folja
individerna till nasta insats. De bada folkhdgskolorna deltog dven i utstallningen
Minimassan pa Framtidskonferensen den 4 juni. Nar det géller kursen Du och Ditt liv
har man sett att Folkhogskolornas pedagogik med sma grupper och personalintensiva
insatser har fort personer framat i fraga om hélsa, delaktighet i samhéllet och personligt
utvecklande. Deltagarnas upplevelser har varit positiva och vi har fatt respons fran
deltagare att insatsen Halsoskola for arbete och &ven Du och Ditt liv har varit givande
for individen. Det ar dock svart att méata exakt vad individen upplevt som positivt och
utvecklingen i svenska spraket har varit begransad. Insatsen Du och Ditt liv innebér for
kommunen en stor kostnad med en utmaning att finansieras mot folkhégskolorna.

Genomford




Fas Aktivitet Beskrivning av genomforda och pagaende aktiviteter Status
Diskussioner fors pa kommunal niva om det ar ekonomiskt forsvarbart utifran
kommunala kostnad som finns for att bedriva insatser som den ovan beskrivna.

Genomférandefas Forberedande Jobbspar i Projektet Helhetslyftet har under perioden 2023-2025 genomforts i kommunerna Genomford

DUA kommuner

Partille, Kungsbacka, Lerum, Mdélndal och Harryda med syfte att starka
tredjelandsmedborgares mojligheter att ndrma sig arbetsmarknaden. Insatserna har
byggt pa en kombination av sprakutbildning (SF1), praktik och arbetslivsnara
aktiviteter, kompletterat med stod i hélsa, digital kompetens och samhéllsorientering.
En central del har ocksa varit att utveckla nya former av samverkan mellan kommunala
verksamheter, Arbetsformedlingen och externa aktorer.

| Partille har projektet lockat fler deltagare genom riktad marknadsforing och sarskilt
genom utvecklingen av Drop In-verksamheten. Manga deltagare har gatt vidare till
arbete, men det kvarstar en grupp SFl-spar-1-elever med lag progression i spraket som
nu far extra stéd. Kommunen har identifierat fyra fokusomraden for langsiktig
implementering: Drop In, vdgen mot arbete, gemensam arbetsmetod samt fortsatt
samverkan.

Kungsbacka har haft totalt 47 deltagare, varav majoriteten avslutats till arbete eller
praktik. Sarskilt uppskattade insatser har varit Min Hélsa, kursen Digitalt for alla samt
Aktivt jobbsok. Praktik i kombination med SFI har visat sig vara en nyckelfaktor for
deltagarnas progression. De kvarvarande deltagarna star dock langre ifran
arbetsmarknaden, ofta kvinnor med lag utbildningsbakgrund, vilket pekar pa behovet
av fortsatt samordning och individanpassade insatser.

Lerum har natt sitt deltagarmal och lyckats stotta en tredjedel av de kvarvarande
deltagarna vidare till arbete. Har har sprakpraktik och yrkessvenska inom vard samt
foraldraskapsstdd varit viktiga delar. Kommunen ser fortsatt behov av stark samverkan
med Arbetsformedlingen och har tillsammans med andra kommuner skickat in en ny
projektansokan (FramStegWest) for att bygga vidare pa erfarenheterna.

| MolIndal har arbetet fokuserat pa att kombinera praktik med lektionspass, vilket gett
goda resultat i form av 6kad motivation for SFI och battre arbetslivsforstaelse.
Samarbetet med Arbetsformedlingen har starkts och deltagarna har fatt mer riktat
sprak- och kulturstod. Projektet planerar nu att implementera en modell dar SFI
kombineras med praktik i storre utstradckning.

Harryda har genomfort tre kursomgangar med fasta grupper dar sprakundervisning,
samhallsorientering och praktik varvats. Praktiken har ofta lett till anst&lining och
kommunen framhaller vikten av ett nara samarbete mellan vuxenutbildningen,
arbetsmarknadsenheten och externa aktorer. Utifran erfarenheterna utvecklas nu
Framtidslyftet, en jobbforberedande uthildning inriktad pa bristyrken sdsom
aldreomsorg, maltid, lokalvard och lager.

Sammanfattningsvis har Helhetslyftet inom de 5 kommunerna natt sina dvergripande
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Beskrivning av genomforda och pagaende aktiviteter
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mal och bidragit till att manga deltagare gatt vidare till arbete, praktik eller studier.
Projektet har ocksa lett till starkta strukturer for samverkan och nya arbetssétt som nu
haller pa att integreras i ordinarie verksamhet. Utmaningarna framat handlar framfor
allt om att stotta grupper med lag progression i svenska, att anpassa insatserna till en
forandrad malgrupp och att sékerstalla langsiktig finansiering.

Genomforandefas

Utveckling och
férstarkning av
kombinationsutbildningar

Sju kommuner har deltagit i insatsen under hela projekttiden: Falképing, Lidkdping,
Skovde, Stromstad, Tibro, Trollh&ttan och Vanersborg. Genom kompetensutveckling i
form av kollegialt larande har malet varit att skapa &ndamalsenliga utbildningar for
tredjelandsmedborgare. Under projektperioden har nya utbildningar testats och nya
larmetoder utvecklats. Fler tredjelandsmedborgare &n uppsatt prognos har deltagit i
nagon av kommunernas kombinationsutbildningar eller férberedande utbildning. De
sista manaderna av projektet har alla kommuner haft utbildningar i gang samtidigt som
man arbetat med en implementeringsplan.

Slutrapporten for insatsen Kombinationsutbildningar inom Helhetslyftet lyfter fram
flera konkreta delar som kommer att implementeras efter projektslutet:

Tva-lararsystemet (samplanering mellan sprak- och yrkeslarare):
Detta arbetssatt har varit uppskattat och kommer att implementeras i olika grad i de
deltagande kommunerna.

Utvecklad modell for arbetsplatsforlagt larande (APL):
Kortare APL-perioder utspridda under utbildningen istallet for sammanhallna block har
visat sig gynna l&randet. Detta system kommer att inforas i flera kommuner.

Kollegialt larande och fortsatt metodutveckling:

Kommunerna planerar att fortsatta arbeta med kollegialt larande, som har byggt pa
material fran Nationellt Centrum for svenska som andrasprak (NC). Det ses som en
vardefull metod bade for kombinationsutbildningar och andra utbildningar dar svenska
som andrasprak ar relevant. Under projektets sista ar fokuserade det kollegiala larandet
pa bedomningar, vilket tillkom efter pedagogernas 6nskan om detta. Uthildningen
genomfordes huvudsakligen i digital form av Helena Reierstam fran Stockholms
Universitet (SU), forskare inom Bedomning i flersprakiga larmiljcer.
Utbildningsinsatsen riktades i den senare delen till de enskilda kommunerna utifran
deras fokus och 6nskemal.

Utokad samverkan mellan kommuner:
Pedagoger, studie- och yrkesvagledare samt APL-samordnare har inlett samarbete och

Genomford
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erfarenhetsutbyte som lett till gemensam utveckling. Denna typ av samverkan kommer
sannolikt att fortsatta.

Starkt organisatoriskt stod och politisk forstaelse:

Det har skapats storre organisatoriskt utrymme och skolledningarna har fatt 6kad
forstaelse for nyttan med kombinationsutbildningar. Dessa insikter forvantas leda till
fortsatt engagemang och resurstilldelning.

Sammanfattningsvis planerar flera kommuner att integrera projektets arbetssétt och
strukturer i ordinarie verksamhet, sérskilt vad géller pedagogiskt samarbete, flexibla
APL-modeller och sprakintegrerade utbildningar.

Genomforandefas

Forberedande Jobbspar
Mangkulturella fhsk

Under varterminen 2025 utokade Mangkulturella Folkhdgskolan sina insatser med tva
yrkesinriktade kurser:

Introduktionskurs till vardbitrade i Angered dar 11 tredjelandsmedborgare deltog. Alla
genomforde praktik inom dldreomsorgen och tva deltagare fortsatter pa skolans
vardbitradeskurs. Samtliga deltagare upplevde att insatsen bidrog till deras integration

Lokalvardare med vardinriktning i Vastra Frélunda dar 15 deltagare varav 7-8 har
paborjat arbete eller fatt anstallning. Praktikperioder genomfordes enligt plan.

Undervisningen integrerade sprak och yrkestraning samt omfattade verktyg som BIP
och SKAPA for att folja individens progression. Kurserna kombinerade praktik,
sprakstdd och handledning, och undervisningen anpassades med hjalp av flersprakiga
larare.

Ovriga kurser under projektet (fran tidigare terminer) har fortsatt rapporterat goda
resultat, bland annat for ukrainska deltagare dar 14 fatt arbete och 8 borjat SFI.

Efter projektets slut planerar Mangkulturella Folkhogskolan att:
Integrera BIP-modellen i ordinarie verksamhet — bade som forhallningssatt och som
konkret verktyg i utvecklingssamtal, inklusive anpassning av indikatorer for deltagare

med lag sprakniva.

Fortsatta kombinera sprakundervisning med yrkesutbildningar — sarskilt riktade mot
vard och lokalvard, och darmed forkorta vagen till arbete for malgruppen.

Genomford
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Bygga langsiktiga samverkansstrukturer med aktérer som Goteborgs stad,
Arbetsférmedlingen, Support Group Network och Kvinnofolkhogskolan.

Fortsatta metodutveckla inom sprakundervisning, normmedvetenhet, hélsolitteracitet
och interkulturellt arbete.

Anvanda SKAPA-verktyget i flera utbildningsformer.

Vidareutveckla kompetens hos personalen genom fortsatt utbildning i
malgruppsanpassade pedagogiska metoder.

Det finns &ven en vilja att knyta samman utbildningsinsatser med arbetslivet genom
praktik, och utveckla deltagarcentrerade modeller som bygger pa delaktighet, sprakstod
och 6kad motivation

Genomforandefas

Forberedande Jobbspar
Angered fhsk

Samarbetet mellan Naturbruksforvaltningen, VGR och Angered folkhdgskola har
genomforts pa Angereds Gard under hela projektperioden. Dar har
tredjelandsmedborgare erbjudits ett forberedande jobbspar med inriktning tradgard och
grona naringar. Dartill har Angered folkhogskola kunnat genomfora ytterliggare tva
forberedande jobbspa , Somnad och Re-design samt Restaurang och Café. Under den
sista perioden har fokus legat pa att skapa en plan for deltagana samt samtal har forts
kring eventuellt andra samarbeten mellan Naturbruksférvaltningen och Angered
folkhogskola. Det finns efter projektet tyvarr inga medel for folkhdgskolan att fortsétta
sina forberedande jobbspar och de avslutas 250615. BIP som forhallningssatt har
upplevts positivt liksom det ndra samarbetet mellan yrkeslarare och SFI-larare och
dessa erfarenheter kommer implementeras i organisationerna.

Genomford

Genomforandefas

Forberedande Jobbspar
Nordiska fhsk

Servicekursen har varit Nordiskas folkhdgskolans huvudsakliga insats. Den riktar sig
till tredjelandsmedborgare med kort eller ingen skolbakgrund som star langt fran
arbetsmarknaden.

Kursen kombinerade svenskundervisning och praktik pa skolans omraden: kok,
lokalvard, vaktmasteri och gronyteskotsel. Undervisningen var temabaserad och
integrerad med praktikmomenten.

Under varterminen 2025 (januari—juni) genomfordes den tredje kursperioden, dar
deltagarna fortsatt fick sprak- och praktiktraning. Parallellt inkluderades
tredjelandsmedborgare pa skolans allméanna kurs "Start SVA", dar sprakutveckling
foljdes upp med ett egenutvecklat sjalvskattningsverktyg inspirerat av SKAPA.

Genomford
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Deltagarna deltog ocksa i halsorelaterade aktiviteter, exempelvis en cykelkurs for att
Oka anstallningsbarheten, vilket var sérskilt relevant for arbete inom hemtjansten.

Resultatmassigt gick manga deltagare vidare till SFI, Gr\VVux eller praktik. Nagra gick
till kommunalt jobbspar, dar minst tre senare fatt arbete. Spraknivan enligt SFI-niva
hojdes inte inom alla fardigheter, dock 6kade muntliga fardigheter tydligt, sdval som
sjalvfortroende.

Nordiska folkhdgskolan tanker implementera vissa delar efter projektets avslut.
Servicekursen fortsétter inte i sin helhet p.g.a. avsaknad av ekonomiska férutséttningar
och begransad malgrupp i kommunen. Daremot kommer etablerad samverkan med
Kungélvs kommun att leva vidare, sarskilt med fokus pa andra malgrupper, sasom
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Skolan har dven inlett samarbete med Studieforbundet VVuxenskolan och civilsamhallet
kring andra typer av stddinsatser och utbildningar.

Cykelkursen, som startats inom projektet pa begaran av kommunen, kommer att
fortsétta hosten 2025. Tredjelandsmedborgare pa skolans allmanna kurs kommer kunna
delta.

Erfarenheter och metoder fran projektet, som sprakintegrering i praktik, kulturellt
medvetet arbetssatt, och sjalvskattningsverktyg for sprakutveckling, kommer tas vidare
och tilldmpas i andra delar av skolans verksamhet.

Genomforandefas

Forberedande Jobbspar Hjo
fhsk i Skdvde

Under Helhetslyftet etablerade Hjo folkhdgskola verksamhet i Sodra Ryd (Skévde), ett
socialt utsatt omrade, dar insatsen gick under namnet Helhetslyftet Ryd. Fokus lag pa
att na tredjelandsmedborgare, sérskilt kvinnor, med Iag sprakniva och langt fran
arbetsmarknaden.

Under varterminen 2025 har verksamheten fortsatte med samma modulbaserade
upplagg: Sprak for arbetsmarknad och studier, Arbetsmarknadens karta, IT mot
samhalle och arbete, Kultur, samt Praktik/jobbskuggning (i viss man, beroende pa
sprakniva)

Sprakutveckling har varit sarskilt prioriterad under varen, da malgruppen hade storre
sprakliga utmaningar an tidigare terminer. Man tillférde extra pedagogresurser fran
ovrig verksamhet for att mota sprakutvecklingsbehoven. Praktikinslaget minskade
nagot da flera deltagare inte nadde tillracklig sprakniva.

Genomford
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Samverkan med Skévde kommun (férsorjningsstod), Arbetsférmedlingen och lokala
aktorer starktes under aret, vilket aven forbattrade rekrytering.

Totalt 41 deltagare genomfdrde insatser under hela projektperioden, varav 70-78 %
rapporterade okad integration, forbattrad sprakniva och progression enligt BIP.

En tydlig effekt har varit starkt egenmakt — t.ex. férmaga att kommunicera med
myndigheter och arbetsplatser.

Ett exempel pa lyckad individuell utveckling genom individuell handledning gallde en
deltagare som kombinerade nattarbete med regelbundet deltagande och tydlig
sprakprogression.

Hjo folkhogskola tanker implementera erfarenheter och metoder fran projektet i
ordinarie verksamhet, dock kommer verksamheten i Ryd att avslutas.

Skolan kommer att s6ka bibehalla kontakten med Skévde kommun, sarskilt
forsorjningsstddsenheten, for att rekrytera deltagare till ordinarie kurser till
folkhdgskolan Hjo.

Erfarenheterna av parallella insatser, dvs. att deltagare kan ga bade SFI och
folkhdgskolekurs samtidigt, tas med som ett bra upplédg som fyller deltagrens hela
vecka, vilket ar eftyerfragat av kommunen saval som av Arbetsformedlingen.

SKAPA-verktyget for sjalvskattning upplevdes anvéandbart, sarskilt kopplat till
kursmodulen ”arbetsmarknadens karta”, och kan vidareutvecklas for folkhogskolans
kurser.

Projektet visade att samverkan och legitimitet (via projektstruktur) ar viktigt — och
detta vill skolan aterskapa i framtida satsningar.

For att starta nagot liknande igen kréavs extern finansiering och organisatoriskt stod, da
en liten folkhdgskola inte kan béra hela administrationshordan sjélv.

Genomforandefas

Forberedande Jobbspar
Billstromska fhsk Tjorns
kommun

Billstromska folkhdgskolan har inom ramen fér Helhetslyftet fokuserat pa insatser
kopplade till Grona nédringar, dar skolans véxthus utgjort en bas i det forberedande
jobbsparet for tredjelandsmedborgare. Tyngdpunkt har legat pa sprakutveckling i
kombination med praktiskt arbete i tradgard, kok och vaktmésteri.

Genomford
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Under varterminen 2025 bestod deltagarna till stor del av ukrainska flyktingar, samt av
dvriga tredjelandsmedborgare med varierande skolbakgrund — fran analfabeter till
akademiker. Utbildningen kopplad till gréna naringar foljde ett arshjul, med
exempelvis beskarning under varen och skérd under sommar och host.

Muntlig spraktraning var integrerad i det praktiska arbetet. Fokus lag pa att forsta och
anvanda svenska i vardags- och arbetsliv. Nivagruppering infordes for att hantera
sprakliga skillnader.

Sprakpraktik genomfordes parallellt med studier — exempelvis inom kok och lokalvard.
For tva deltagare ledde det till VIA-anstéllning (anstallning med l6nestdd och
handledarsupport) inom folkhdgskolan.

En intensiv sommarkurs genomfordes med fokus pa det talade spraket for att
underhalla sprakprogressionen dven under sommaren.

Samverkan med kommunen var ojamn under perioden. Tillgang till jobbcoacher och
andra stodpersoner var begransad under senare delen av projektet an under den forsta
fasenen av prokektet. Detta medforde att lararna under andra halva &ven fick utgora
stdd i vardagsarenden.

Resultat (totalt under projektet):

Flera deltagare fick arbete eller praktik. 4 personer har lamnat skolan for arbete. 7
deltagare har gatt vidare till SFl-studier. Deltagarnas muntliga sprakfardigheter och
sjalvfortroende har 6kat tydligt. Verktygen BIP och SKAPA anvandes regelbundet och
anpassades med bildstdd och tolk vid behov. Hélsa, sjalvkansla och egenmakt har
starkts genom helhetssyn pa deltagarnas livssituation.

Billstromska folkhogskolan téanker framledes implementera en rad lardomar fran
projektet i sitt ordinarie arbete. Bland annat kommer BIP som forhallningssitt att leva
vidare &ven i den reguljéra undervisningen, sarskilt for deltagare med liknande behov
som i Helhetslyftet.

Billstromska kommer fortsatt att vara tillgangliga for kommuner i naromradet som
utbildningspartner for deltagare som fastnat i SFI eller star langt fran arbetsmarknaden.
Sprakintegrerade praktiska moment och pedagogiskt arbetssatt med fokus pa muntlig
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kommunikation kommer tas vidare i framtida kursutveckling.

Metoden med mobilkunskap i stéllet fér datorundervisning i digital kompetens visade
sig mer effektiv for malgruppen och planeras att anvandas framat.

Samarbete med VGR:s VIA-program och Tjorns kommun férvantas fortsatta, inklusive
mojligheten att erbjuda sprakpraktik och anstéllning inom skolans verksamhet.

Erfarenheterna sprids vidare, t.ex. har Stenungsunds ESF-projekt "Odla svenska" redan
tagit inspiration av Billstromskas arbete.

Sammanfattningsvis har Billstromska folkhdgskolan etablerat ett effektivt arbetssatt for
deltagare som star langt ifran utbildning och arbete, med kombinerad sprak- och
praktikundervisning. Arbetssattet har givit tydlig effekt pa deltagarnas sjalvbild,
sprakutveckling och anstallningsbarhet, dar flera av dessa arbetssétt lever vidare aven
efter projektets slut.

Genomforandefas

Jobbspar vard i Trollhattan
med Dalslands fhsk

Dalslands folkhogskola har inom ramen for Helhetslyftet genomfort ett jobbspar i vard
i Trollhattan. Under projektperioden har 3 olika grupper inom jobbspar vard varit
igang. Ut6ver det har ett forberedande jobbspar startats for deltagare som annu ej ar
redo for ett jobbspar. Syftet med insatsen ar att deltagarna ska kunna na de
forkunskaper som behovs for att kunna delta i jobbspar vard eller nagot av de andra
jobbsparen som kommunen arrangerar ihop med Arbetsformedlingen.

Deltagarnas vég foljer en kedja med praktik/anstélining med stéd och slutligen
tillsvidareanstallning inom Trollhéttans stad. Studie- och yrkesvagledare, AME, Af och
arbetsgivarna ar involverade i urvalsprocessen. Malsattningen under projektperioden
har varit att utbilda vardbitraden enligt Skolverkets kursplaner. Konceptet foljer
Arbetsférmedlingen modell for Lokala jobbspar, dar potentiella deltagare rekryteras
och antas genom samverkan mellan Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsenheten,
arbetsgivaren (kommunens dldreboende och bemanningsenheten) och
utbildningsanordnaren som i detta fall & Dalslands folkhdgskola. Utdver Af:s modell
for Lokala jobbspar, dar 4 steg ingar, har utbildning enligt Skolverkets kurser till
vardbitrade adderats. Utbildningen innefattar saledes vardkurser pa gymnasieniva samt
kurser i pa sfi- eller grundniva for deltagarna. Upplagget liknar till stora delar
upplégget inom kombinationsutbildningar, med den stora skillnaden att deltagarna
spenderar 50% ute pa arbetsplatsen och 50% i skolan. Detta har visat sig vara
lyckosamt i och med mojligheten for deltagarna att konkret och praktiskt kunna ta till
sig ta till sig kursmalen pa en arbetsplats vilket sedan kopplas till kurslitteraturens mer

Genomford
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abstrakta och teoretiska innehall i skolan.

Under innevarande rapporteringsperiod (den sista for hela projektet) har diskussioner
forts mellan folkhégskolan, omsorgsférvaltningen och arbetsmarknadsenheten om
mojligheter till implementering av insatsen. Resultatet av dessa diskussioner ger vid
handen att inget nytt Jobbspér Vard kommer att starta under hésten 2025 pga ekonomi
och brist pa behoriga sokande. Sokande finns men pga for laga forkunskaper anses inte
utbildningen kunna genomféras. Dock kommer det forberedande jobbsparet som
genomforts inom ramen for Helhetslyftet att fortsatt till hdsten.

Genomforandefas

Forberedande Jobbspar
Dalslands fhsk i
Vanershorg

Dalslands folkhégskola samarbetade med Vénersborgs kommun for att skapa ett
forberedande jobbspar riktat till personer med langvarigt forsorjningsstod och tidigare
begrénsad progression i SFI.

Upplagget kombinerade tre dagar praktik med tva dagar teori (svenska,
arbetsmarknadskunskap, hdlsokommunikation). Undervisningen anvande bland annat
suggestopedimetoden, som genom rollspel och trygg larmiljo stimulerade muntlig
sprakproduktion. Halsotraffar, foraldraskapsstod och temapass om arbetslivet
kompletterade insatsen.

Totalt deltog 38 personer. Resultaten visade pa 6kad muntlig sékerhet i svenska for
néstan alla och flera fick arbete, bland annat genom samverkan med
Arbetférmedlinmgens och Nystartsjobb. Metoden uppskattades sérskilt for att skapa
trygghet och spraklig lust kopplat till arbetplatsforlagt larande.

Samverkan med kommunen fordjupades genom gemensamt kursinnehall,
progressionsméatningar (SKAPA och BIP), praktikformedling och deltagarstod.
Erfareheterna fran projektet visade att langsiktiga och anpassade insatser, sarskilt med
fokus pa muntlig spraktraning, ger béattre forutsattningar for progression an korta,
intensiva insatser.

Forhoppningen &r att dven efter projektet kunna fortsatta med metoder som
suggestopedi, behélla nara samverkan mellan skola och kommun samt sékerstélla
resurser for tolk, pedagogiskt material och kompetensutveckling. Dock finns i det
dagslaget inte nagra beslut tagna i den riktningen.

Genomford

Genomforandefas

Jobbspar lokalvard och
maltidsbhitrade Goteborgs
fhsk

Goteborgs folkhogskola har inom Helhetslyftet genomfort en ettarig utbildning
inom maltid och lokalvard riktad till tredjelandsmedborgare. Utbildningen har
kombinerat praktiskt arbete, yrkessvenska, praktik, halsolitteracitet och
foraldrastod.

Genomford
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Under varterminen 2025 har féljande skett:

Sex veckors praktik har genomforts (3 veckor kok, 3 veckor lokalvard) — framst pa
forskolor, skolor och inom Regionservice. Foréldrastodsmaterialet har anvénts
aktivt i undervisningen, vilket lett till livliga diskussioner och 6kad forstaelse for
balans mellan familjeliv och yrkesliv. Utbildningen har lett till att deltagare uppnatt
gymnasiebehdrighet i Matlagning 1 & 2, Service och bemdétande, Branschkunskap
— krav for anstéllning i Goteborgs stad.

Didaktiskt har man arbetat multimodalt, kooperativt och med mycket samtal, vilket
visat sig effektivt for deltagare med svag skolbakgrund men stark praktisk formaga.

Resultat fran hela projektet:

- 90 % av deltagarna fran 2023-2024 har fatt arbete — framst via bemanningen i
Goteborgs stad eller Regionservice.

- 80 % har forbattrat sina svenskkunskaper, ofta tydligt observerbart genom
arbetsmoment.

- 60 % upplevde att insatsen hjalpt deras integration.

Goteborgs folkhogskola planerar att fortsatta med féljande efter projektslut:

- Fortséatta utbildningen inom lokalvard och kék, med samma pedagogiska modell
och praktisk inriktning.

- Fortsatta anvanda BIP-forhallningssattet for att framja deltagarnas motivation,
progression och egenreflektion.

- Integrera foraldrastodsmaterialet som standard i utbildningen.

- Fokusera framtida inriktning mot aldrevard da behovet inom forskola minskar.

Fortsatta anvanda multimodala och kooperativa undervisningsmetoder som visat
sig ge goda resultat.

Sammanfattningsvis har Goteborgs folkhdgskola lyckats skapa en hogst relevant
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och arbetsmarknadsnéra utbildning for en malgrupp som tidigare fastnat i SFI.
Framgangen beror pa en kombination av praktisk utbildning, tydlig yrkesinriktning,
stark samverkan med arbetsgivare och ett inkluderande pedagogiskt
forhallningssatt.

Genomforandefas

Studie- och
yrkesvagledning pa Restad
gard

Roda Korset i Vanersborg har genomfort insatser inom Helhetslyftet som syftat till att
starka asylsokande tredjelandsmedborgares sprakkunskaper, anstallningsbarhet och
delaktighet i samhaéllet. Insatserna har kombinerat yrkesférberedande utbildningar,
svenskstudier samt stod kring hélsa och foraldraskap, med sarskilt fokus pa malgrupper
boende pa flyktingmottagningen Restad Gard. Roda Korset har inom projektet
utvecklat nya arbetsmetoder, bland annat genom att erbjuda akitivteter, praktikplatser,
mm. Arbetet har praglats av nara samverkan med flera aktérer sasom Dalslands
folkhdgskola, Restad Gard Utbildning och Support Group, vilket ocksa har lagt
grunden for framtida samarbeten.

Resultaten visar pa bade konkreta framgangar och viktiga psykosociala effekter.
Deltagare har tagit truckforarkort, utbildats inom det svenska ekonomisystemet,
paborjat eller avslutat hogre utbildningar, samt fatt praktik pa skolor och i andra
yrkesroller. Samtidigt har projektet bidragit till att starka framtidstro och motivation,
vilket i sig har framjat den psykiska halsan. En sarskild tyngdpunkt har lagts pa att
stérka kvinnors roll och skapa forutséttningar for hela familjers integration.

Projektet har visat att vantetiden pa asylbeslut kan anvandas konstruktivt for att rusta
individer infor framtiden och minska samhallskostnader langre fram.
Sammanfattningsvis har Helhetslyftet bidragit med nya arbetssatt, starkt samverkan
och gett manga deltagare konkreta majligheter till utbildning, arbete och gemenskap.

Genomford

Genomforandefas

Sprakstudier vid Restad
gard

Restad Gard Utbildning (RGU) har inom Helhetslyftet erbjudit frivillig
svenskundervisning och samhallsorientering for vuxna asylstkande pa Sveriges storsta
asylboende. Undervisningen har byggt pa suggestopedimetoden, som kombinerar
sprakinlarning med trygghet, kreativitet och psykiskt valbefinnande. Genom musik,
rollspel och fiktiva yrkesscenarier har deltagarna fatt mojlighet att utveckla
kommunikativa fardigheter i meningsfulla sammanhang, samtidigt som de forberetts
for vardags- och arbetslivet.

Totalt har 328 personer deltagit i undervisningen. Manga har efter avslutad asyltid
kunnat borja SFI pa en hogre niva an vanligt, vilket visar pa en tydlig sprakutveckling.
Tva nya laromedel — Anstallningsintervjun och Vardcentralen — har tagits fram, med
fokus pa arbetsliv och halsa. Undervisningen har ocksa bidragit till 6kad motivation,

Genomford
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stéarkt sjalvfortroende och forbattrat psykiskt valbefinnande hos deltagarna. Flera har
vittnat om att lektionerna gett dem mening i vardagen, minskat deras stress och gjort
att de kanner sig béttre rustade for framtiden.

Projektet har aven lett till férdjupad samverkan mellan olika aktorer pa Restad Gard,
vilket resulterat i tydligare deltagarfloden och ett mer sammanhallet stod.
Suggestopedimetoden har visat sig sarskilt lampad for malgruppen, eftersom den bade
stodjer sprakutveckling och starker deltagarnas sociala och emotionella resurser.

Samtidigt har projektet métt utmaningar, bland annat pa grund av deltagarnas osakra
livssituation och begransade resurser i forhallande till behovet.

Slutsatsen &r att sprakundervisning under asyltiden ar avgorande for en snabbare och
mer vardig inkludering. Helhetslyftet visar att sprak, valbefinnande och
anstallningsbarhet kan starkas parallellt — om insatserna far ratt forutséttningar och
strukturerad samverkan.

Genomforandefas

Foraldrastodsgrupper

Foraldrastod genom Sensus

Sensus erbjuder under redovisningsperioden tre olika kurser som syftar till att stodja
foraldrar och barn i deras utveckling och integration i det svenska samhaéllet. Dessa
kurser fokuserar att forbéttra relationen mellan barn och féraldrar, stodja
sprakutveckling och ge kunskap om barnrattigheter och samhéllsinformation.

1. Kurs i samhallsinformation med inriktning pa foraldrar och barn

* Antal tillfdllen: 5-6

» Mélgrupp: TLM i Halmstad

Innehall: Kursen ger deltagarna kunskaper om det svenska samhallet med fokus pa
foraldraskapsstdd och barnrattigheter. Deltagarna lar sig om svenska regler och
traditioner genom bilder och videor, och kursen syftar till att forbattra relationen
mellan barn och foraldrar samt minska trots och brakbeteende.

2. Distanskurs i foraldraskapssttd och samhéllsinformation

* Antal tillfallen: 7-9

» Malgrupp: TLM i Boréas och andra kommuner Innehall:

Denna kurs erbjuder foraldrarna kunskap och verktyg for att forsta och stodja barnens
utveckling och vilbefinnande. Kursen inkluderar genomgang av Barnkonventionen
med bildstod, foréldrars réttigheter och skyldigheter, samt information om skola, hélsa
och sjukvard. Kursen syftar ocksa till att forbattra foraldrarnas sprakutveckling och
engagemang med skolor och samhéllsaktérer.

Genomford




Fas

Aktivitet

Beskrivning av genomforda och pagaende aktiviteter

Status

3. Kurs i foraldraskapsstod och samhallsinformation

* Antal tillfallen: 5-7

» Malgrupp: TLM boende pé Spenshult, grupper svenska nyborjarniva Innehall: Kursen
utvecklar deltagarnas kunskaper kring foraldraskap och samhéllet. Den fordjupar sig i
olika aspekter kring rattigheter och skyldigheter, att bilda familj och leva med barn i
Sverige, det svenska skolsystemet, vard och annat. Kursen syftar till att skapa tillit till
samhéllets myndigheter och bemota desinformation, samt att deltagarna ska kunna
utveckla sina formagor att lyssna, acceptera och respektera varandra.

Kvalitativa resultat:

* Ca. 85 % av deltagarna besvarade fragorna i avslutningssamtal.

+ Over 80 % av deltagarna som besvarade frigorna i avslutningssamtal har angett att
insatserna har varit till hjalp for deras integration.

En foreldsning med temat “Tryggt fordldraskap — ett tryggt hem for alla” i Angered har
pagatt under varen och en forelasning arrangerades i maj 2025. Projektet har lagt
grunden for fortsatt arbete och implementering av framgangsrika metoder for Sensus:

Spridning av MOD-konceptet och metodmaterial kring féraldraskapsstod.

Fordjupat samarbete med Goteborgs universitet kring metodutveckling och forskning.
Utveckling av nya foraldranatverk baserat pa projektets erfarenheter.

Fortsatt kompetenshdjande insatser for personal inom civilsamhallet och offentlig
sektor.

Digitala utbildningar som en permanent del av verksamheten for att ka
tillgangligheten.

Samverkan med Migrationsverket for att na TLM pa asylboenden med relevant
samhéllsinformation.

Projektet har visat att ett flexibelt och behovsanpassat arbetssétt, i kombination med
samverkan mellan civilsamhélle, akademi och myndigheter, &r avgérande for att na och
stérka nyanlanda och utrikesfédda foréldrar.

Foréldrastod genom Vastra Gotalandsregionen

I insatsen foraldraskapsstéd har man under perioden registrerat 289 deltagare fordelat
pa 12 olika verksamheter. Gruppens énskemal har styrt omfattning av insatsen, mellan
2-9 timmar, och prioriterat innehall vid varje tillfalle. Flertalet verksamheter har fatt
sina forsta insatser medan nagra besok skett i nya grupper pa en plats dar man tidigare
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varit. Projektets tva heltidsanstallda pedagoger har natt majoriteten av deltagarna via
SFI, ndgon grupp har varit sprakcafé.

| februari har anstalldes ytterligare tva personer pa 50 % vardera for att resterande 4
manader arbeta med foraldraskapsstdd i civilsamhéllet. De bada har kontaktytor i
socioekonomiskt utmanade omraden i Goteborg dar tilltro till myndigheter och
kunskap om réttigheter och skyldigheter generellt &r lagre an bland befolkningen i
stort. 20 deltagare uppdelat i tre grupper har fatt ta del av foraldraskapsstod pa sitt
forsta sprak (somaliska) under perioden. Insatsen har varit kunskapshojande och tydligt
paverkat kanslan av egenmakt bland individer som deltagit. Citat frin en deltagare ”Jag
kénner mig stark nir jag gar hem hérifran”.

Implementering framat:

Foradrastodsutbildningen som genomforts av Vastra Gotalandsregionen har resulterat i
ett lararlett metodmaterial inklusive handledning for foradrastddsinsatser.
Foraldrastodsinsatserna inom Helhetslyftet har visat att ett flexibelt och
behovsanpassat arbetssatt, i kombination med samverkan mellan civilsamhélle,
akademi och myndigheter, ar avgdrande for att na och starka nyanlanda och
utrikesfodda foraldrar.

Genomforandefas

Forstarkning av natverk for
foraldrastod

Sensus har inom ramen for Helhetslyftet tillsammans med Géteborgs universitet och
Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Svenska kyrkan i Bergsjon och
Bergsjons studiecenter, tagit fram ett metodmaterial och en forskningsrapport om
laxhjalp och lokal samverkan. Rapporten Lokal mobilisering i bostadsomraden med
socioekonomiska utmaningar — laxhjalp, lokal samverkan och en modell for
grasrotsorganisering och dess tillnérande metodstod syftar till att anvandas som
inspiration for att starta nya foréldrandtverk, handledning av dessa samt att ge andra
aktorer pa omradet mojlighet till larande och erfarenhetsutbyte.

Genomford

Genomforandefas

Foljeforskning

Processutvérdering i Helhetslyftet

Processutvarderingen i Helhetslyftet har syftat till att fanga det arbete som sker under
projektets gang och dokumentera de fragor, utmaningar och arbete som skett under
projekttiden for att kunna anvanda lardomarna till framtida liknande projekt.

Arbetet har utgatt fran deltagande observationer pa méten, samtal och diskussioner
med projektledning, samverkanspartners och deltagare. Féljeforskaren har
kontinuerligt dokumenterat det arbete som sker. Genom det nédra samarbete med
projektledning och medarbetare i projektet har fragor kunnat féljas upp. For att kunna
skapa en vi-kdnsla har orgainseringen av projektet som helhet haft betydelse och ett

Genomford
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fungerande koncept har varit de olika métesplatser som skapades for medarbetarna i
projektet. Motesplatserna har varit viktiga for att kunna félja arbetet i projektet sa som
veckovisa kanslimoten med projektledningen dar planering, aktuella fragor och
utmaningar har dryftats for att utvecklas och losas tillsammans. Vidare har det hallits
dialogmoten i anslutning till 1agesrapporter till AMIF. Vid dessa tillfallen har
foljeforskaren tillsammans med projektledning och samverkanspartners traffats antigen
fysiskt eller digitalt for att ha regelbundna avstamningar. Pa dessa méten har
foljeforskaren kunnat lyssna in utmaningar som kommuner och folkhégskolorna haft
samt stdlla uppfoljande fragor. Det har funnits en stor vilja att ta sig an utmaningar,
tanka om, tanka nytt for att fa fram basta méjliga 16sning for deltagarna i projektet.
Genom dialogméten har projektet vid behov kunnat stéllas om och méjligheten att
kunna lésa utmaningarna tillsammans har varit goda. Férutom dessa méten har aven
samordnarna i projektet haft egna moten dar ett mer évergripande fokus har kunnat
lyftas fram. Samhallsutmaningar och till exempel det forandrade underlagt i att
rekrytera tredjelandsmedborgare har diskuterats. Genom att féra samman
projektsamordnarna har de kunnat dra nytta av varandras erfarenheter och utmaningar
och i vissa fall &ven kunnat hjalpa varandra éver kommungrénser. Dessa tillfallen har
aven varit vardefulla for projektledningen da det forenklat att ta ett samlat grepp pa det
omfattande projekt som Helhetslyftet varit bade ekonomiskt och med manga
involverade parter.

| organiseringen av Helhetslyftet har dven styrgruppen haft en viktig och
aterkommande roll. Styrgruppsméten har genomforts och medlemmarna i styrgruppen
har bade fatt information om hur projektet fortloper samt sjalva kunna uppdatera
viktiga delar fran deras verksamheter som kan han baring pa Helhetslyftets arbete.
Processutvarderingen visar att en styrgrupp med ratt sammanséttning ar betydelsefull,
likasa intresset av hur projektets resultat kan anvandas bredare genom att ta med
lardomar och tankar kring gruppen tredjelandsmedborgare framat i flera verksamheter
som arbetar med samma malgrupp. Fragor om hur malgruppens utmaningar ser ut och
samhallsstrukturer som behdver ses dver har skett pa styrgruppsniva och att det maste
ske ett skifte i synen pa nar man bedoms vara arbetsredo. Spraket har tidigare varit den
del som legat i forgrunden, men under projekttiden blivit utmanat da mer fokus pa
andra kompetenser som kan gora den enskilde arbetsredo. Ett flertal sadana exempel
har lyfts av olika projektpartners.

Infor projektslut fick alla projektpartners i uppdrag att skriva egna slutrapporter. Detta
for att knyta ihop sina delar i projektet och ta med erfarenheter pa kommunniva eller
folkhtgskoleperspektiv. Detta géller &ven de civilsamhéllesorganisationer som bidragit
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med viktiga delar i projektet. Varje partner har pa sa satt mojlighet att ta med egna
specifika erfarenheter och utmaningar samt delar for framtida arbete i sin respektive
verksamhet.

En del av Helhetslyftets har varit att kompetensutveckla personal som arbetar med
tredjelandsmedborgare genom utbildning i BIP (Beskeftigelses Indikator Projektet)
som pa svenska har dversatts till ’jobb-/sysselsattningsindikatorprojekt”. BIP har
utvecklats av Vaeksthuset som ar en privat stiftelse i samverkan med Aahus universitet
i Danmark. De har genom en forskningsoversikt pekat ut viktiga indikatorer som
bidrar till att fa en person i arbete. Utifran dessa indikatorer har ett
progressionsmatverktyg utvecklats for att folja deltgarnas progression kopplat till
indikatorerna. Verktyget, SKAPA, syftar till att deltagaren i dialog med
handlaggare/handledare far skatta sig sjalv utifran de sju viktigaste indikatorerna som
framkommit i Vaeksthusets arbete.

Foéljeforskningen i Helhetslyftet har haft syftet att undersdka hur BIP:s arbetssatt
fungerar i en svensk kontext med malgruppen tredjelandsmedborgare. Vidare syftade
forskningen till att understka huruvida samverkan och samsyn utvecklas med hjalp av
BIP under projektets gang. Fragestallningarna har varit:

- Hur upplever personalen i Helhetslyftet att BIP och progressionsmatningarna har
fungerat? Vilka utmaningar har funnits? Vad har fungerat bra? VVad kan utvecklas?

- Hur upplever deltagarna i Helhetslyftet att BIP och progressionsmatningarna har
fungerat?

- Vilka nya samverkansarenor utvecklades genom BIP som forhallningssatt?

For att fanga medarbetarnas upplevelser av arbetssattet har intervjuer med medarbetare
genomforts i tva omgangar. Precis vid starten av BIP och progressionsmétningarna
samt ca ett ar efterat. Det har dven gatt ut en enkat till medarbetare och chefer i
projektet for att samla in avslutande tankar i slutet av projektet. Deltagarperspektivet
har tillgodosett genom att foljeforskaren varit med vid progressionsmatningar samt haft
samtal med tva deltagare om deras tankar kring projektets upplagg och samtal med
handledare/l&rare.

Resultaten kommer presenteras mer detaljerat i en rapport, men kortfattade resultat fran
arbetet med BIP och SKAPA visar att ett arbetssatt som fungerar i en kontext med en
viss grupp av deltagare inte nddvandigtvis gar att dverfora direkt pa en annan grupp. |
Helhetslyftet har medarbetarna haft svarigheter med att applicera de fragorna med
indikatorer pa tredjelandsmedborgare. Indikatorerna och fragorna har upplevts
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abstrakta dar man till exempel frdga om halsa, natverk, samverkan och har tolkats pa
olika satt. Nér ar man frisk for att orka ett heltidsarbete, vad innebar samverkan pa en
arbetsplats osv. Daremot finns exempel pa att samtalen kring indikatorerna har gett
djupare insikt i hur deltagare mar, vad de behdver stéttning i och sa vidare. En stor del
av arbetssattet utifran BIP har varit att ta tillvara pa forhallningssattet till deltagarnas
majligheter till att fa ett arbete samt upplagget av insatser. | Helhetslyftet har
medarbetarna fatt ett storre fokus pa arbete i samtalet med deltagare for att skapa en
malbild for dem att jobba mot. Diskussioner kring var man kan arbeta, hur mycket man
kan arbeta och vad som kravs for att komma dit har gett goda resultat. Nar det galler
upplagget av insatserna har samverkansparterna utgatt fran att de parallella insatserna
med t ex sprak och praktik ar givande och i projektet har man gatt &n langre och istéllet
for parallella insatser sett till att de blivit integrerade. Med det menas att det som gors i
klassrummet, exempelvis sprakinlarning, ska kopplas till de praktiska moment som
gors i det praktiska arbetet. Resultaten visar att &ven om progressionsméatningarna
upplevts utmanande har de till viss del gett en battre kdnnedom om deltagaren. Och att
nya samverkansarenor skapats genom att larare inom olika félt har sett nyttan med
varandras kunskaper och skapat de integrerade insatser som gett deltagarna hogre
motivation och tydligare malbild for vad de ska anvéanda sina kunskaper till.
Samverkan har dven utvecklats mellan kommuner som kunnat hjalpa varandra éver
kommungranser da deltagare ibland flyttar eller far mgjligheter i narliggande kommun
som inte finns i hemkommunen.

Resultaten av foljeforskningen kommer att kunna bredda den kunskap som finns om
BIP i svensk kontext samt med gruppen tredjelandsmedborgare. Férhoppningen ar att
resultaten kommer ge en grund till vikten av att samverka, ha parallella/integrerade
insatter, samt att satta fokus pa tilltron mellan deltagare och handlaggare/larare ska
fungera for att na till lampliga atgarder for att sa smaningom komma ut i arbete.

Avslutningsfas

Framtidskonferens

Framtidskonferensen 4 juni

Redan tidigt i projektet planerades slutkonferensen till den 4 juni 2025. Konferenslokal
bokades pa Radison BLU Scandinavia i Goteborg. Under 2024 tillsattes en arbetsgrupp
for planering infor konferensen. Grundtemat for konferensen beslutades till Framtid,
vilket fick satta agendan. Malsattningen var att blicka framat och gora dagen till ett
avstamp for inspiration och kommande samarbeten. Sammanfattning av projektet blev
pa sa vis i huvudsak en uppmuntran till ett fortsatt arbete med implementering av de
gjorda erfarenheter och nyvunna kunskaper vilka projektet bidragit till.

Genomford
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Projektledning bjod in till konferensen med fokus pa spridning av projektet. Hjélp med
inbjudningar kom bland annat fran styrgruppen som i sin tur kunde bjuda in via sina
kanaler som till exempel Folkbildningsradet, Lansstyrelsen, Arbetsférmedlingen, mm.
Genom egna och andras kanaler kom bade interna och externa besokare till
konferensen.

Fran scenen bjods pa ett digert program med manga presentatorer; Therese Ydrén
Projektansvarig Helhetslyftet, Maria Lindgvist AMIF, Vincent Catot EU-
kommissionen, Sevtap Gurdal Foljeforskare, samt ett stort antal representanter fran alla
projektpartners. Flera utbildningsanordnare, kommuner och delar av civilsamhallet var
representerade. Formiddagens presentationer hade fokus pa arbetssétt, forhallningssétt,
organisation och samarbete, medan eftermiddagens innehall hade fokus pa
Organisation och samarbete for deltagarnas bésta.

Tidigt i planeringsstadiet tog beslut att arrangera en sk. Gallery-walk (minimassa) for
alla projektpartners. Detta for att ge alla en mojlighet att synas da det inte var mojligt
att lata alla partners presentera sig pa scenen. Efter avstamning med konferensansvarig
bokades en stor éppen yta for minimassan. Minimassan kombinerades med tre
fika/mingeltillfallen och arrangemanget blev mycket lyckat med manga samtal och
mdoten mellan besokare.

Sammanfattningsvis skapades en bra och balanserad blandning av bade mangsidig och
bred information fran projektets alla delar, samt tid till samtal och goda majligheter for
besokarna att knyta nya kontakter.

Under konferensen intervjuades de flesta av talarna och dessa filmklipp ligger ute pa
Folkhdgskoleférvaltningens kanaler i sociala medier.

Antal konferensbesokare: 203 personer. Antal utstallare pa minimassan: 17, varav flera
partners stallde ut tillsammans.

Genomforandefas

Varlden finns har

Insatsen "Varlden finns har" inférdes i november 2024 som en del av Helhetslyftet.
Genom att framja samarbete mellan befintliga verksamheter och skapa mervérde,
fokuserar insatsen pa att starka spraklig sjalvkansla och méjliggora kunskapsutbyten
och jamlika moten mellan SFI-studerande och elever i grundskola och gymnasiet. |
Helhetslyftet har man vant sig till SFI-deltagare som inte har ingatt i ndgon annan
insats i Helhetslyftet. Varlden finns har utvecklades initialt av ABF Vast.

Under perioden 19 november 2024 till 15 juni 2025 anstalldes tva personer pa deltid
for att implementera insatsen. Initialt riktades insatsen brett mot kommuner i Véstra

Genomford
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Gotaland, varefter ett antal kommuner valdes ut baserat pa kriterier som antal SFI-
grupper och intresse fran skolor och SFI.

Malet var att nd minst 100 deltagare ur Helhetslyftets malgrupp. Under perioden
genomfordes 12 utbyten i kommunerna Partille, Lerum, Géteborg, Mélndal,
Stenungsund och Harryda, vilket resulterade i att 114 deltagare registrerades.
Utvérderingar visade att de kvalitativa malen uppnaddes for samtliga deltagare utom
en. Insatsen har framjat individers anstallningsbarhet genom sprakstarkande, sociala
och kulturella utbyten.

Konceptet bygger pa samarbeten mellan olika skolformer och verksamheter. Under
Helhetslyftet har nya samarbeten etablerats i tre kommuner. Direkt samverkan med
andra aktdrer inom projektet har dock varit begransad. Arbetet med att etablera
"Varlden finns har" langsiktigt i fler kommuner fortsatter, med fokus pa att identifiera
relevanta kommuner och etablera kontakter med tjanstepersoner och beslutsfattare.
Medel har sokts och kommer att fortsatta sokas i samverkan med kommuner.

3. Maluppfyllelse for hela projektperioden
Maluppfyllelse for hela projektperioden:

Malet med projektet Helhetslyftet har varit att genom utbildningar, anpassade till malgruppens behov och baserade pa deltagarnas
delaktighet, samt genom kompetensstdd till medarbetarna, bidra till att minska arbetslosheten och 6ka kénslan av delaktighet i
samhéllet bland tredjelandsmedborgare. De utbildningar som har bedrivits har kombinerat studier i svenska med yrkesstudier eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet.

Manniskors hélsa och livssituation paverkar mojligheten att ta till sig utbildning, och darfor har projektet satsat pa att integrera
halsokommunikation och foraldrastdd. Kunskap och kompetens har funnits hos projektpartners, och genom samverkan mellan
olika organisationer och sektorer samt dver kommungranser har forutsattningar skapats for utveckling av metoder och arbetsstt.
Ett respektfullt bemd6tande, medskapande, jamstalldhet och jamlikhet har varit centrala perspektiv i satsningen, och alla
projektmedarbetare har darfor deltagit i en gemensam kompetensutbildning utifran dessa perspektiv.

Projektmal: Okade kunskaper i svenska spraket

Det utvidgade laranderummet, dar erfarenhetsbaserad inlarning kombinerades med sprakstudier hos utbildningsanordnarna, ledde i
hog grad till att flera deltagare starkte sitt sprak och gjorde progression nér det géller fardigheterna TALA och HORA. Flera
partners som arbetat med behovsgruppen kortutbildade, bedémer att merparten har utvecklat formagorna TALA och HORA —
flera med en niva eller mer. En slutsats som dras hos dessa partners &r att deltagarna genom insatsen inte lyckats hoja sin niva i
svenska enligt nivaerna for SFI eller GERS, men att insatsen varit till hjalp for den muntliga kommunikationen och att flera av




dem har tillrackligt kommunikativa fardigheter for att fungera pa en arbetsplats och vara en aktiv i samhallet. Totalt har 30 % av
deltagarna i sprakkurser héjt sig en niva.. Vi kan dock konstatera att deltagarna dverlag anser att deras kunskaper i svenska har
forbattrats. Vid sjalvskattning har deltagarna i snitt svarat 4,2 pa en femgradig skala dir 5 star for “Jag instimmer helt”. Av de 164
deltagare som uppges ha kommit i arbete efter sitt deltagande har endast 22 % gjort en sprakforflyttning vilket tyder pa att en hel
stegforflyttning i sprak inte ar avgorande for anstallningsbarheten.

Ett av de arbetssatt som utvecklats under projektet och dér kompetensutveckling genomforts ar inom det utvidgade klassrummet.
Dar sprakinlarningen forvantas ske dven ute pa praktikplats/i arbete. | de utbildningar dar praktik inte ingatt har istéllet
yrkesslarare och spraklarare arbetat tillsammans sa att sprakdelen integreras i yrkesdelen. Flertalet pedagoger och handlaggare har
utryckt att de har sett en 6kad progression.

Projektet har ocksa stottat partnerna med bildstod kopplat till information om projektet, bildstod kopplat till avslutande
samtal/sjalvskattning och bildstod till BIP matning/samtal bade for att sakerstalla att deltagarna forstar informationen men ocksa
for att inspirera partner att anvanda sig av olika metoder och sétt att formedla sprak.

Projektmal: Okad anstéllningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar arbetsmarknadens behov

Projektet har gett partner mojlighet att testa nya metoder, forhallningssatt och kurser for att starka individernas mojlighet att
komma in pa arbetsmarknanden. Studien BIP i Danmark har visat att jobbfokuserade insatser i kombination med annat ger mest
effekt for individen. 19 partner har l&rt sig mer om BIP och utvecklat arbetsséttet tillsammans med deltagarna under projektets
gang. Erfarenheterna fran projektet bekraftar till del forskningsresultaten, att handlaggarens tilltro och kontinuitet ar avgérande
samt att insatsen ska ha ett jobbfokus tillsammans med parallella/integrerade insatser. Hur arbetet med BIP inom Helhetslyftet har
sett ut och vilka effekter som det resulterat i beskriv dels under 4 Ovantade resultat samt i foljeforskarens rapport. Att BIP dr ett
forhallningssétt mer an en metod att gjort att det varit lattare att samlas kring individen i de fall da insatser pagar inom flera av
kommunens verksamheter. BIP har kunnat samla de olika enheterna runt individen sa att den far en tydlig riktning istallet for att
hoppa mellan olika insatser och aktiviteter utan tydligt mal.

En utveckling som skett under projektet &r att nya, kortare, utbildningar utvecklats. Férre individer har sokt sig till befintliga
kombinationsutbildningar samtidigt som flertalet inte natt behorighetskraven for att soka. For att tillgodose arbetsmarknadens
behov har flera medverkande kommuner tagit fram kortare utbildningar pa en termin. Dessa utbildningar har lagre formella
sprakkrav och har visat sig vara populéra. Flertalet som gatt dessa har fatt sommarjobb/timanstallning och véljer dessutom att soka
sig vidare med mal om att ga den langre yrkesutbildningen framover. Ett gott exempel pa dér de individuella forutsattningarna
moter arbetsmarknadens behov och leder till ett steg in pa arbetsmarknaden.

Arbetsplatsforlagt larande har genomforts pa nastan alla langre kurser inom projektet med goda resultat. Ett antal individer med
svag sprakprogression har genom sina praktikplatser fatt en anstallning. Vi ser ocksa att alltfler partner borjat utveckla SFI med
praktik dven for individer som har svag sprakprogression och star langt ifran arbetsmarknaden. Ett ovantat resultatet nagra partner



namt ar att SFI med praktik har lett inte bara till snabbare sprakprogression utan ocksa till battre narvaro. Motivationen syntes 6ka
nar sprakutveckling gar integrerat i jobbinsats. Nagra insatser har andrat praktikupplagget med praktiken insprangt under veckan
istallet for i langre perioder eftersom detta ger pedagogerna en mojlighet att snabbt fanga upp sprakfragor som uppstar och koppla
sprak och yrke liksom fragor avseende arbetsplatskultur.

Projektmal: Utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer for arbetet med integration

Helhetslyftet har under projekttiden utvecklat flera nya metoder, arbetssatt och samverkansformer. Det har skett genom 0kad
samverkan, samarbete och samordning mellan samhallsaktorer med ansvar for tredjelandsmedborgares integration. Malvardet for
projektet sattes till 3. Vid projektets avslut har Helhetslyftet tagit fram och dokumenterat féljande 6 nya metoder, arbetssétt och
samverkansformer:

- Nésta STEG/ Du och Ditt Liv

- Metodstod Sensus i samarbete med GU kring grasrotsorganisering och lokal samverkan av och for boende i
socioekonomiskt utsatta omraden

- Metodbeskrivning och utbildningsmaterial med handledning inom Foréldraskapsstod: Prata om forélskaskap!

- Metodmaterial for 6kad hélsolitteracitet hos tredjelandsmedborgare: Prata om hélsa!

- Utvidgade laranderummet inom kombinationsutbildningar

- Integrerade insatser inom forberedande jobbspar och jobbspar kommuner och folkhdgskola

Samtliga nya metoder, arbetssatt och samverkansformer ha dokumenterats och provdvats inom projektet och spridning har skett
via projektets gemensamma dokumenthanteringsyta, genom spridningsseminarier, méten och erfarenhetsutbyten mellan chefer och
medarbetare i projektet. Projektets organisering av samverkan och erfarenhetsutbyte pa olika nivaer har starkt
kunskapsoverforingen och framvéxten av metoderna. Regelbundna méten med projektets lokala samordnare, utbildning i
forandringsledning for chefer och inte minst dialogmdten med samtliga partners infor tertialrapportering till AMIF har starkt
bidraget till utveckling och spridning av nya metoder och samverkansformer.

Samtliga nya metoder som tagits fram under projektet har patagligt starkt samverkan inom och mellan projektpartners
organisationer. Utdver dessa metoder har anvandning och utveckling av BIP lett till att starka den interna samverkan hos enskilda
partnerorganisationer i projektet.

Metodmaterialen ska ligga pa Helhetslyftets hemsida efter projektavslut.

Vad giller metoden ”Integrerade insatser inom forberedande jobbspér och jobbspar kommuner och folkhogskola” finns
beskrivningar i partnernas ldgesrapporter och i filmer, detta géller &ven for beskrivning av ”Utvidgade ldranderummet inom
kombinationsutbildningar”.



En metod som har anvants och beskrivits inom saval kombinationsutbildningar som jobbspar och forberedande jobbspar &r det
utvidgade laranderummet dar erfarenhetsbaserad inlarning kombinerades med sprakstudier hos utbildningsanordnarna. Metoden
och det nya arbetssattet ledde i hog grad till att deltagare med tidigare langsam sprakprogression starkte sitt sprak och gjorde
progression nér det géller fardigheterna “tala och hora” med en niva eller mer. Det nya arbetssittet har varit till hjalp for att
utveckla den muntliga kommunikationen och att flera av deltagarna har efter avslutad insats tillrackligt utvecklade kommunikativa
fardigheter for att fungera pa en arbetsplats. Det utvidgade laranderummet ar ett exempel pa en utvecklade metod, dar arbetssatt
och samverkansformer bidragit till progression hos den enskilde deltagaren.

Utvardering i korthet

Under projekttiden har det funnits en plan for arbetet med deltagarna dar varje samverkanspartner har haft sin specifika kompetens
och tanke med insatsen som de erbjudit. Detta har fungerat bra, men pa grund av olika omstandigheter har det hos en del
samverkansparter uppstatt behov att 4ndra insatsen. Att snabbt kunna stalla om och ha en flexibilitet i insatserna utifran de lokala
behov som funnits har varit en av styrkorna i projektet. Andra styrkor har varit att kunna se nyttan av att arbeta tillsammans for att
fa deltagaren framat. Detta har skett genom samverkan mellan olika aktorer som har utvecklats och forstarkts. Ett sddant exempel
ar hur flera mindre kommuner gar ihop for att tillsammans kunna erbjuda ett storre utbud. En annan samverkan som har utvecklats
ar att kommun och folkhogskola har fatt mojlighet att ses pa en gemensam arena genom projektet dar de traffats pa dialogmaéten
och kunna fora dialog kring deltagarna och hur man kan arbeta for deltagarnas basta. Dock har detta inte alltid varit latt da
styrdokumenten och statsbidragen delvis skijer sig at i de olika verksamheterna och att dessa inte alltid synkar med varandra.
Vidare finns exempel pa hur arbetsformedlingen har varit en viktig aktor, men inte sa stor del av projektet. Deras arbete har haft
stor paverkan pa vilka som fatt mgjlighet att ga insatserna i Helhetslyftet. Inom vissa kommuner har lésningar tillsammans med Af
varit mojliga, medan liknande behov inte kunnat anvdnda samma Idsningar i andra kommuner. Som ett led i att forenkla denna
samverkan reviderades flera lokala 6verenskommelser med kommunen och Arbetsférmedlingen, medan det i andra kommuner inte
kunde genomftras samma forandringar av olika skél.

Projektet har bidragit till att kombinationsutbildningarna har kunnat utvecklas och exempelvis kunnat satsa pa den pedagogiska
modellen med tva-lararsystem och kollegialt larande genom kompetensutveckling och regelbundna traffar kommuner emellan.

Genom att bade larare i sprak och praktik har kunnat planera, undervisa och folja upp gemensamt har deltagarnas larande blivit
mer sammanhéngande och skapat motivation fran det erfarenhetsbaserade larandet pa arbetsplatsen vilken sedan kopplats ihop

med teoretisk inlarning i klassrummet.

Projektet har aven haft utmaningar sa som den progressionsmatning som skulle ske. Tidigt i projektet visade det sig att tanken med
BIP och SKAPA gav svarigheter att mata individens upplevda utveckling, sarskilt sprakligt. En omstéllning gjordes da till att
anvanda progressionsverktyget till dialogunderlag och inte lagga lika stor vikt vid sjalva matningen. Att i stallet fokusera pa
forhallningssattet, dar jobb for den enskilde deltagaren blev ett naturligt utgangslage for studierna, gav saval for deltagarna som for



lararna ett mer dynamiskt och motiverande sétt studera. Formativa samtal med deltagarna utifran nabara delmal skapade ett
fungerande larande som ledde till progression.

Dér dialog med arbetsférmedling, arbetsgivare och olika kommunala enheter uppnaddes kunde en klart positiv effekt utldsas
avseende progression, medan det motsatta radde dar denna samverkan inte nadde sin fulla potential. Hos partners i projektet
identifierades behovet av tidsmassigt langre insatser for behovsgruppen kortutbildade, men kunde i manga fall inte genomforas pa
grund gallande regelverk. Dar langre insatser tack vare projektmedel genomfardes, sags positiva resultat med tydliga
stegforflyttningar. Helhetslyftets olika behovsgrupper visar pa behovet och vikten av att kunna ha ett differentierat utbud avseende
bade tid, innehall och pedagogiskt upplagg.

4. Ovantade resultat
BIP

BIP fick ett ovantat stort genomslag och har paverkat organisationsstrukturer mer &n forvantat. Efter att ett flertal partners i
Helhetslyftet genomfort sjalvskattningar genom SKAPA upplevdes data fran SKAPA som vardefullt men valdigt tidskravande och
inte nagot som kommer att implementeras pa bred front. Daremot framstod BIP som forhallningssatt som valdigt betydelsefull
tack vare den information som framkom dialogen, vilket bidrog till att ratt insats utifran den enskilde individens bakgrund och
forutsattningar kunde erbjudas. Detta gav i sin tur upphov till férandrade arbetssétt i arbetet med tredjelandsmedborgare som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Fokus flyttades fran att enbart handla om individen och i manga fall dennes bristande
progression i SFI till att handla mer om fokus pa organisation, handledarrollen samt insatsernas utformning och upplagg. Precis
som i den danska studien ledde dialogen och forhallningssattet till utformningen av béattre anpassade insatser som dessutom var
integrerade och skraddarsydda utifran individens langsiktiga planering i ett kompetensforsorjningsbehov. Exempelvis kan detta
innebara att arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser genomfors for somliga, medan andra efter en tids praktik atervander till
traditionell SFI med aterfunnet sjalvfortroende och en tydligare bild av vilka vagar till egenférsorjning som erbjuds och vad som
forvantas av den enskilde individen.

Under projektet - har det tack vare BIP-dialogen - framkommit flera olika faktorer och perspektiv som bidragit till 16sningar och
behov som i forsta hand tillgodosetts, snarare an att den organisatorisk tillhérigheten med tillhérande styrdokument har kommit i
forsta rummet. Det sistnamnda kunde upplevas som motsagelsefullt, dar insatser genomfordes utifran vilken kommunal enhet som
for tillfallet hade ansvaret for den enskilde deltagarens planering. Detta upplevdes &ven kunde vara fallet ndr kommunen och
Arbetsformedlingen forordar olika lésningar beroende pa vem som for tillfallet stod for planeringen. Genom BIP-dialogen blev
planeringen kand, forstadd och accepterat pa ett djupare plan och framférallt i mer langsiktigt perspektiv. Detta bidrog i sin tur till
att individernas insatser blev mer prickséakra och tydligare i ett l&ngre perspektiv.



LOKen och Arbetsformedlingen

Utifran iakttagelserna kring BIP beskrivna ovan, framstar Arbetsformedlingens och kommunernas lokala 6verenskommelser
(LOK) som exempel pa ovintade resultat, vilket i detta fall handlar om hur samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommun
kan skilja sig ar beroende pa i vilken kommun man bor, alternativt till vilket av Arbetsformedlingens upptagningsomrade man
tillhor. | lagesrapporterna framkommer stor variationen av hur LOK:en tillampas runt om bland olika partners i projektet. Detta
kan naturligtvis handla om olika lokala forutsattningar, men kan ocksa bero pa olika tolkningar beroende pa vilket Af-
kontor/handlaggare som fattar beslut. Detta har upplevts som en smula forvirrande for saval deltagare som handledare som arbetat
i Helhetslyftet.

Samverkan med naringslivet upplevdes under projektet som utmanande, vilket i synnerhet gallde samverkan kring malgruppen
med kort utbildningsbakgrund. Tyvarr lyckades ingen representant fran naringslivet att rekryteras till Helhetslyftets styrgrupp.
Inom delar av projektet skedde daremot en viktig utveckling nér det galler samverkan mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare. Exempelvis utvecklades studie- och yrkesvagledningen inom kombinationsutbildningar, dér studiebesdk och
prova-pa-dagar inom olika yrken och branscher tillhandaholls sa att eleverna/deltagarna skulle kunna géra vélgrundade val infor
ansokan till onskad utbildning.

| takt med att elevunderlaget sviktade till olika kombinationsutbildningar anordnade flera vuxenutbildningar olika typer av kortare
kombinationsutbildningar dar delar av en langre utbildning erbjods. | klvattnet av detta forandrades dven APL-upplagget inom
kombinationsutbildningar dar tidigare langre APL-perioder ersattes med en vaxelverkan mellan APL och skolbaserad
undervisning, vilket da skedde I6pande under veckan. Tva dagar i skolan kunde foljas av tre dagar pa arbetsplatsen under
innevarande vecka, vilket av deltagarna upplevdes som véldigt lyckat da det praktiska larande kunde foljas upp direkt samma
vecka i skolan genom olika teoretiska genomgangar. Det omvénda pedagogiska upplagget; att ga fran det praktiska/konkreta till
det teoretiska/abstrakta, var ytterligare en lardom inom projektet som flera partners lyfte som lyckosamt for berdrd malgrupp inom
projektet. Som ett led i detta anordnades foreldsningar om detta, vilka genomférdes av Nationellt centrum for svenska som
andrasprak (NC). Det kollegiala larandet inom kombinationsuthildningar véxte sig starkt under projekttiden och bidrog i hog grad
till stor spridning och 6kad samverkan mellan deltagande kommuner och vuxenutbildningar.

Arbetsformedlingens Jobbspar, som normalt 16per pa ett ar, utvecklades och forlangdes under projektet dar upplagget baserades pa
just den ovan namnda vaxelverkan mellan arbetsplats och skola. 50% pa arbetsplatsen féljdes av 50% i skolan dar det
erfarenhetsbaserade larandet forankrades med teoretiska genomgangar i skolan.

Att ga fran det konkreta till det abstrakta visade sig aven inom Forberedande jobbspar vara ett lyckat upplagg. Traditionell SFI
kunde kompletteras eller erséttas under en tid for den enskilde deltagaren/eleven, vilket for manga upplevdes som positivt och gav
i flera fall den forlorade studiemotivationen tillbaka.

Sammanfattningsvis konstaterades att det utvidgat laranderum var ytterligare ett exempel pa ett ovantat resultat som genom
projektets erfarenheter pa manga hall kommer att implementeras pa ett eller annat satt. Bland annat uppmarksammades att flera



deltagare kunde gora sig béattre réttvisa tack vare det utvidgade lararrummet. Exempelvis skedde tydlig progression nar det galler
fardigheterna TALA och HORA, vilket stirkte sjalvfortroendet. Konkret innebar det en stegforflyttning narmre arbetsmarknaden,
vilket det inom projektet finns goda exempel pa, da ett antal deltagare fick chansen till timanstéllningar efter fatt mojlighet att gora
strukturerad praktik pa en arbetsplats.

Kommunens eller folkhdgskolans handledare utgjorde en viktig funktion under ovan ndmnda arbetsséatt gallande utvidgat
laranderum. Exempelvis kunde det innebéra identifiering av nya behov som behdvde fyllas i takt med att den enskilde deltagaren
fick ett forandrat veckoupplagg avseende omfattning i tid, forvantningar fran arbetsplatsen etc. Exempel pa saddana utékade
insatser var foréldraskapsstod och utbildning i hélsolitteracitet, vilket under Helhetslyftets genomforande visade sig vara véldigt
efterfragat.

5. Mervarde och hallbarhet
Beskriv for hela projektperioden

e vilket mervarde AMIF-stodet bidragit till (EU-mervarde). Exempel pa mervarde kan vara att projektet
utvecklat nya metoder, natt nya malgrupper, okat eller utvecklat stodet till AMIF:s malgrupp eller bidragit till
forbéattrad kapacitet.
hur projektets resultat kommer nyttjas efter projektslutet
hur projektresultat och erfarenheter inforlivas i ordinarie verksamhet och i befintliga strukturer, om de
kommer att gora det.

Flera partners uttrycker att de under projekttiden medvetandegjorts, mycket tack vare BIP-dialogen, om vilka upplagg som
fungerar i arbetet med deltagare med kort utbildningsbakgrund och som befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Som ett led i
detta och for att kunna arbeta pa ett mer andamalsenligt satt med malgruppen har forandringar skett nér det galler bade
utbildningsupplagg och organisation. Exempelvis har SVA/SFI-larare anstéllts pa AME for att kunna arbete pragmatiskt med
spraket kopplat till den enskilde deltagarens praktik. Fokus har varit ett funktionellt sprak utifran kontexten pa aktuell arbetsplats.
Ofta star det talade spraket i fokus, vilket samtidigt forbattrar kunskapsmalen inom fardigheten HORA. | BIP-dialogen framkom
fran flera av deltagarna att de starkts genom det faktum de gjort progression inom dessa fardigheter, vilket i sin tur paverkade
manga att vilja ateruppta sina SFl-studier, alternativt koppla ihop SFI-studierna med praktik eller arbetstraning av nagot slag.

Den tertialrapportering som skett till AMIF har forutgatts av en process, framtagen av projektledningsgruppen under
planeringsfasen, dar dokumentation fran alla parter kommunicerats genom lagesrapportering och tillnérande dialogméten. Dessa
moten har varannan gang varit fysiska varvat med dialogmoten pa Teams. Mallen for lagesrapporteringen har utformats sa att
delaktigheten hos alla partners medarbetare har kravts for att kunna l[&mna en komplett lagersrapportering. Lagesrapporteringen
har pa sa satt kravt input fran saval medarbetare som chefer och i forlangningen dven indirekt fran andra samverkansparter och
deltagare.



Lagesrapporteringen och dialogmotena har synliggjort den process som skett under projekttiden och pa sa satt dven haft flera
syften och mervéarden. Det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet inom projektet har kunnat kopplas till den egna
organisationens dito. Lagesrapporteringen och dialogmétena har aven fungerat som ett satt att styra alla partners arbete utifran
Helhetslyftets syften och mal sammanfattade punktform i projektets forandringsteori. Lagesrapporteringen och dialogmétena har
arbetat i en cyklisk process utifran frdgorna: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Upplagget med tillngrande
dokumentation har inneburit att kvantitativa saval som kvalitativa projektmal har kunnat foljas och vid behov justerats utifran
behov. Exempelvis har antalet tredjelandsmedborgare varit en utmaning fér manga partners da antalet inte varit i paritet med
uppsatt prognos. Detta har i sin tur tvingat manga partners att tanka nytt da det galler insatsernas upplagg och utformning, vilket
har kunnat foljas genom projektets lagesrapportering dar alla parter har kunnat ta del av varandras dokumentation.

Materialet och metodstod for foraldrastod och hélsa kommer att spridas brett och anvéndas av partnerna i deras ordinarie
verksamhet. Malet ar nationell spridning.

Lankar:

Prata om foraldraskap - VGR Folkhogskolor

Prata om halsa - VGR Folkhdgskolor

Samtliga kommunala verksamheter som bedrivit Forberedande jobbspar i Helhetslyftet siktar pa att fortsatta implementeringen i
sin ordinarie verksamhet.

Harryda kommun

I Harryda kommun ska man borja med en ny insats som kommer att kallas Framtidslyftet. Framtidslyftet ska anknyta till
Helhetslyftet och ta upp nagra av framgangsfaktorerna som man har fatt fram (dvs. Fast kursgrupp 6ver en langre tid,
Individfokus: erfarenheter, kompetenser, mal/delmal, Praktik, Forutséttningar som stodjer flexibla arbetssatt, Spraklarare pa AME,
Blandat arbetslag och tatt samarbete med andra aktdrer) Tanken ar att det ska bli en jobbférberedande insats i samarbete mellan
Vuxenutbildning och AME.

Framtidslyftet ar tankt som en utbildning i olika bristyrken (till exempel maltid, dldreomsorg, lokalvard, lager) dar yrkeskurser,
praktik och utbildning med funktionell svenska blandas. Och i linje med BIPs forhallningssatt ska det dven finnas insatser som
framjar t.ex. halsa och stodjer deltagarna i deras foraldraskap och i det svenska samhallet. Stor vikt kommer laggas pa ett tatt
samarbete med arbetsgivaren och stod for handledarna pa praktikplatser. Inriktningen av utbildningen kommer vara flexibel och
anpassas efter marknadens behov och deltagarnas formaga.

Partille kommun

Fyra omraden har Partille kommun valt att fortsatta att fokusera pa och implementera:


https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/helhetslyftet/utbildningar/utbildningar/
https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/helhetslyftet/utbildningar/prata-om-halsa/

* Drop In-verksamhet.

* Vigen ut mot arbete.

* Fortsatt utveckla gemensam arbetsmetod.

» Fortsitta att upparbeta samarbeten mellan organisationer efter projektet.

Sedan i mars 2025 har Partille implementerat och vidareutvecklat Drop In-verksamheten. Malséttningen var att ha ett upparbetat
samarbete mellan interna organisationer efter projekttiden och effektivisera arbetsrutinerna mellan VUX och
AME/Flyktingmottagningen genom att inkludera flyktinghandlaggarna och forhoppningsvis dven bistandshandlaggarna i Drop In-
verksamheten under samma tider. Syftet med detta &r just for att kunna mota gemensamma klienter & elever i ett och samma
forum for att besvara deras fragor om arbete, utbildning, erséttning eller annat som ar inom ramen fér kommunens uppdrag. De
lardomar man har fran projekttiden &r just misstaget att gora ett dubbelarbete, hanvisa vidare utan att veta om personen har kommit
i kontakt med ratt instans och avsaknad av kompetens inom sarskilda fragor.

Hur man i praktiken skall fortsatta att arbeta med att identifiera stegforflyttningar &r nasta steg da man behover se Gver
organisationen och de mojligheter som finns resursmassigt. Gladjande &r att framgangen med arendeforum, dvs. veckovisa
avstamningsmaten mellan interna enheter, DUA-samarbetet och AF for I6pande uppféljning av mal och atgarder, har resulterat i
att man ska fortsatta arbeta med upplégget efter projektet.

Kungsbacka kommun

Kungsbacka kommun har redan implementerat insatsen Digitalt for alla till en bredare malgrupp och kommer dven att erbjuda
insatsen Svensk arbetskultur till fler deltagare. Detta &r tva insatser som utvecklats inom projektet.

Kungsbacka kommun tog dven tillfallet i akt att implementera delar av de erfarenheter som projektet bidragit med i upphandlingen
av nya leverantorer till vuxenutbildningen. D& man tidigt konstaterade att utbildning i kombination med praktik kan bidra till att
skapa hogre motivation och 6kad progression, lades det till pa ett annu tydligare satt i upphandlingsunderlaget. | det nya avtalet
som tradde i kraft i januari 2025 &r det dven krav pa att all SFI inom studieformen klassrum ska innehalla tydliga delar av
arbetsmarknadsinfargning kopplat till lokala behov pa bade den privata och kommunala arbetsmarknaden.

Modlndals kommun

Helhetslyftet har lett till flera nya arbetssatt och rutiner i MdIndals kommun som har visat sig gynna tredjelandsmedborgare. Bland
de mest framgangsrika inslagen finns:



Integrerad praktik och undervisning, dar deltagarna kombinerat praktik med yrkessvenska och arbetslivsorienterade
lektionspass.

Tematiska och flexibla lektionsupplagg, dar sprak, halsa, samhallskunskap och arbetsmarknadskunskap véavts samman.
Sprak- och kulturstddjare som skapat trygghet och dkat deltagarnas forstaelse och engagemang.
Individuell planering och véagledning, dér varje deltagares mal och behov statt i centrum.

Digitala verktyg, sasom sprakappen Lingio, som anvénts bade i klassrum och pa praktikplatser.

Flera delar av Helhetslyftet kommer att implementeras i ordinarie verksamhet:

Forberedande jobbspér med yrkesinriktning och sprékstod.
Integrerad praktik och undervisning som modell for SFI.
Flerpartsmoten och samplanering med andra aktorer.
Fortsatt anvindning av BIP som forhallningssiitt.

Utokad samverkan inom Molndals stad och 6ver kommungrénser samt med civilsamhéllet och néringslivet.

Lerums kommun

I Lerums kommun kommer man att fortsatta anvanda nya arbetssatt, metoder, forhallningssatt och rutiner som dven kommer att
gynna fler grupper an enbart tredjelandsmedborgare:

Individanpassade insatser - Projektet har visat vikten av flexibilitet i insatsdesign dar varje deltagare mots utifran sin
sprakniva, bakgrund och arbetslivserfarenhet.

Yrkessvenska pa arbetsplatser - Bade enskilt och i grupp. Eftersom man har haft flera deltagare som gjort praktik eller fatt
anstallning med stod inom aldrevarden har man dar kunnat halla yrkessvenska i grupp. | andra yrken som butiksbitrade
eller skolkok har insatserna varit individuella.

Oppen végledning via Kompetenscentrum Drop-in - Drop-in har blivit ett lagtroskelerbjudande for invanare i behov av
stdd i arbetslivs- och uthildningsfragor, nagot som fortsatter aven efter projektet.

Tatare samverkan - Fasta forum for avstdimning mellan vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten, enheten for
mottagande och integration och Arbetsférmedlingen har forbattrat helhetssynen kring deltagarna.

BIP som forhallningssatt kommer att fortsatta genomsyra verksamheterna.



| det fortsatta arbetet kommer man att ta med:
o Fortsatt satsning pa sprakutveckling pa arbetsplatser.
e Kompetenscentrum Drop-in som permanent verksamhet.
e Regelbundna gemensamma individavstdamningar med andra aktorer.

e Implementering av ett digitalt verktyg for samverkansstdd.

Kommuner som bedrivit kombinationsutbildning i Helhetslyftet kommer att fortsatta implementeringen av projektresultaten i sin
ordinarie verksamhet:

Lidkoping
Da det géller arbetssatt i undervisningen i kombinationsutbildningarna har det visat sig vara gynnsamt med dubbelbemanning i

klassrummet dar yrkes- och SVA-larare delvis har arbetat parallellt vilket vi kommer att fortsatta med i kommande
kombinationsutbildningar.

Nationellt centrum for svenska som andrasprak — deras didaktiska principer ar grunden for arbetet och detta &r ndgot man ocksa tar
med sig i kommande utbildningar. Dessa har ocksa spridits som framgangsrika och anvands ocksa i de reguljara utbildningarna.

For att na och fanga upp nya tredjelandsmedborgare till utbildningarna kommer man fortsatta med tat samverkan med AME och
man har dven intentionen att kunna fa till ett tatare samarbete med Arbetsformedlingen. Man behover ocksa fortsatta na ut i
samverkanskommunerna. Samverkan med studie och yrkesvéagledning behdver fortsétta i &nnu hogre utstrackning liksom 6vrig
administrativ personal.

Lidkdping har utvecklat en utbildningsform dér eleverna studerade 3 dagar per vecka och arbetade 2 dagar. Detta har varit mycket
gynnsamt for saval elevernas sprakliga utveckling samt hur de kunde ta till sig de olika yrkesamnena. Eleverna har kunnat koppla
teori och praktik pa ett utvecklande sitt. Lidkopings kommun kommer forsoka fa till fler utbildningar framéver av denna karaktar.

Upplevelsebaserad undervisning pa skolan ger elever mojlighet till méangdtraning, att ga fran det konkreta till det abstrakta och att
fa gora fel i en saker miljo. Detta har gynnat svenska som andrasprakselever och kommer utvecklas ytterligare.

Tibro

e Framsta framgangsfaktorn har varit mojligheten till kontinuitet i arbetet, sammanhallning av ansatser mot 6kad
sjalvforsorjning i TLM-gruppen genom utbildning och en gemensamt upplevd prioritering av BIP-indikatorerna.



e Tibro vill behalla modellen med en medveten kontinuitet i arbetet da det visat sig att individers stegforflyttning ar en
process som ger resultat 6ver en langre tid. Man vill ta med arbets- och synsétt in i ett eventuellt fortsattningsprojekt for
TLM och inkludera andra som behdver komma i egenforsérjning.

e Kontinuitet och sammanhallning i insatserna ar avgérande delar bade pa individ- och organisationsniva och ar ocksa
centralt forhallningssétt for ett fortsatt arbete med de sex projektresultaten.

e Fortsatt arbete i att strdva mot en organisation och resursférdelning som sékrar upp kontinuitet och samverkan mellan
AME:s olika funktioner och ansvarsomraden for att nat TLM. Arbetet med att ta fram rutiner och strukturer for detta bor
kunna ligga inom redan givna ramar.

Stromstad

Flera av projektets arbetssatt har implementerats i ordinarie verksamhet och kommer att leva vidare efter projektets slut. Det géller
bland annat korta kombinationsutbildningar med tva-pedagogsystem, BIP som forhallningssatt i hela verksamheten,
foraldraskapskurser inom SFI samt utdkad studie- och yrkesvagledning.

Att arbeta med kortare, malinriktade yrkesutbildningar kan vara ett effektivt satt att skapa progression for malgruppen. Samverkan
med arbetsliv och andra utbildningsaktorer ar avgérande — bade for att forma relevanta utbildningar och for att skapa hallbara
strukturer. Det ar ocksa vardefullt att arbeta med ett gemensamt forhallningssatt, som BIP, for att sakerstalla fokus pa slutmalet
arbete for alla vara elever genom verksamhetens alla led. Inom nagra omraden ser man behov av ytterligare utvecklingsarbete:

e Behov av nya varianter pa uthildning for handledare och forbattringspotential kring mottagande av elever pa
arbetsplatserna.

¢ Studiehandledning pa modersmal ar ett omrade dar mer kompetens behovs.

e Ett fortsatt behov av en narmare samverkan pa individniva, med Arbetsformedlingen och kommunens
arbetsmarknadsenhet (AME) for att sékra att individer inte hamnar mellan olika insatser.

e Yrkesraden &r en viktig kontaktyta med arbetsgivare och kompetenskartlaggningsméten med arbetsgivarna har varit ett
lyckat tillvagagangssatt for att starka samarbetet och ge en tydligare bild av arbetsmarknadens behov. Det har dven haft
positiva effekter pa att tillhandahalla APL-platser.

Falkoping larcenter

Arbetssatten fran Helhetslyftet kommer att leva vidare inom befintlig budget och organisation. Sarskilt viktiga delar som kol legialt
larande, samverkan med branschen och anpassad pedagogik planeras att fortsatta.



Skaraborgs kommunalférbund

Under projektets gang har nagra synvandor blivit tydliga. Det innebér att man omdefinierat arbetssatt och modeller som man
tidigare har arbetat efter. Nagra exempel:

¢ Inom Vuxenutbildningen har man generellt nart asikten att elever med svenska som andrasprak maste ha uppnatt en viss
niva i spraket innan denne far borja pa en yrkesutbildning. Detta har genom kombinationsutbildningarna omvarderats, den
totala studietiden kortas ofta genom att man integrerar spraket i en yrkesutbildning. Eleven lar sig det konkreta spraket i
yrket och gar sedan mot det abstrakta i spraket genom det integrerande arbetssattet.

o Ett begrepp som anvénds i samband med insatser for att fa in personer pa arbetsmarknaden &r Rusta och matcha. Detta
innebdr det att man generellt forst rustar personer for arbetsmarknaden for att sedan matcha mot jobb. | projektet har en del
verksamheter vant pa detta synstt. Det innebéar att man forst matchar eleven mot ett specifikt yrke utifran dennes
onskemal eller kompetens. Genom att veta vilket slags arbete man rustas for upplever oftast eleven en storre motivation, pa
samma satt som eleven soker och genomfor en kombinationsutbildning

6. Jamstalldhet, icke-diskriminering och barnets béasta

| projektet Helhetslyftet har vi arbetat aktivt for att framja jamstélldhet, icke-diskriminering och barnets bésta. Vi har integrerat
hélsokommunikation och foraldrastdd i projektet for att sakerstélla att alla deltagare, oavsett kon, bakgrund eller livssituation, har
lika mojligheter att ta till sig utbildning. Genom att samarbeta med projektpartners som besitter kunskap och kompetens inom
dessa omraden, och genom att samverka mellan olika organisationer och sektorer samt dver kommungranser, har vi skapat
forutsattningar for att utveckla metoder och arbetssatt som frdmjar dessa vérderingar.

Konsfordelningen har legat med dvervikt mot kvinnor i alla insatser, i slutdndan var 68 % av alla deltagare kvinnor. Det finns
ingen skillnad i hur respektive man/kvinnor har svarat i enkaten. Bade hos man och kvinnor anser cirka 67 % att insatsen varit till
nytta for integrationen.

Ett respektfullt bemotande, medskapande, jamstalldhet och jamlikhet har varit centrala perspektiv i projektets alla
delar och har tydligt forstarkts genom att vi har utgatt fran BIP som forhallningssatt. For att sékerstélla att dessa
perspektiv genomsyrar hela projektet, har alla projektmedarbetare deltagit i en gemensam kompetensutveckling
som startade med en grundutbildning i BIP.

For att samornda kompetensutvecklingen inom projketet avsattes tid for en samordnare pa 30% och som
kommunikationkanaler for att vacka intresse anvéndes Helhetslyftets nyhetsbrev, hemsida samt Regionkalendern
dar anmélningarna hanterades.



Upplégget for utbildningarna var 55 digitala webbinarier, workshops, seminarier samt enskilda konsultationer.
Den gemensamma Teamsytan har anvénts for spridning av videomaterial och texter.

Kvinnofolkhdgskolan har i projektet Helhetslyftet haft uppdraget att genomfora kompetensutvecklingsinsatser
med fokus pa EU:s horisontella principer: jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering med ett sarskilt
fokus pa normer, maktstrukturer och hur dessa paverkar bade deltagarnas och handlaggarnas tillit i arbetet for att
narma sig arbetsmarknaden. De har istallet betonat vikten av att ocksa tala om hur arbetsmarknadens
organisationer behdver narma sig tredjelandsmedborgare, och arbetat med olika synvandor.

Kvinnofolkhogskolans insats har bestatt av forelasningar, workshops, handledning pa plats och digitala webbseminarier samt
utvecklingen av en reflekterande skrift. Det framsta resultatet ar ett fordjupat samtal om normmedvetna forhallningssatt, starkt
forstaelse for intersektionella perspektiv och okad koppling mellan de horisontella principerna och utvarderingsverktyget BIP.
Kvinnofolkhdgskolan har &ven bidragit till starkt samverkan och erfarenhetsutbyte mellan aktorer i projektet.
Kvinnofolkhdgskolan har genomfort 6 webbtréffar, 6 fysiska workshops med olika aktorer, ca 15 workshops och
utbildningar/processledning med enskilda verksamheter. Ca 300 personer har deltagit i Kvinnofolkhdgskolans
kompetensutveckling.

De insatser som varit sérskilt framjande for barnets bésta har varit foréldrastodsinsatserna som har genomforts av
Senus studiefoérbund och av Véstra Gotalandsregionen men dven insatser riktade direkt till unga genom Varlden
finns har och sarskilda ungdomssatsningar pa Restad gard.

Deltagarberattelser fran Sensus foraldrastddsutbildning: En deltagare anser att utbildningen har forandrat hela
hennes satt att tdnka kring barnuppfostran. Hon berattar att hon tidigare ofta k&nde sig frustrerad nar barnen inte
lydde, och att det ofta blev skrik och brak hemma. Genom samtalen i gruppen har hon lart sig nya satt att prata
med sina barn, att lyssna pa deras kanslor och att ge tydliga men lugna instruktioner. Hon sager: "Nu skriker jag
inte langre direkt, jag sager hur jag kénner och vad jag behdver. Det fungerar mycket battre, och jag kédnner mig
som en battre mamma.”

Dessutom kanner hon sig mer trygg nér hon pratar svenska med andra fordldrar pa forskolan. ”Jag forstar mer vad
de séger — och jag véagar sjalv prata.”

En deltagare tycker att det basta med utbildningen &r att han fatt ett nytt satt att forsta konflikter. Han berattar att
han tidigare trodde att konflikter i familjen alltid var ett tecken pa misslyckande. Men nu har han lart sig att
konflikter ar naturliga, det viktiga & hur man hanterar dem. Han beskriver ett tillfalle nar hans tonaring var arg och
skrek. Istallet for att skrika tillbaka, som han brukade, satte han sig ner och sa: "Jag ser att du ar arg. Jag vill forsta
varfor. Vill du prata med mig? "Tonaringen blev férvanad men efter en stund borjade han prata. Han berattar



ocksa att han har borjat skriva upp nya svenska ord han lar sig varje vecka, och att han anvander dem hemma:
”Mina barn siger att jag pratar béttre nu. Det gor mig stolt.”

Foraldrastodsinsatsen och materialet framtaget av Vastra Gotalandsregionen har haft stort fokus pa saval barnets
basta som jamstalldhet. Ett exempel &r illustrationen dar pappan som stédar i barnets rum hittar smink som han
misstanker att dottern har snattat. Denna illustration véackte &ven diskussioner om varfor pappan stadar och samtal
om jdmstélldhet och lika ansvar i hemmet och for barnen.

Helhetslyftet medverkade pa Manskliga rattigheterdagarna i Helsingborg hosten 2023 dar insatserna kopplade till
jamstalldhet, tillgnglighet och icke-diskriminering presenterades.

7. Utfall av programindikatorer
Forklara eventuella avvikelser fran malvardet for hela projektperioden.
Hur anvéandbara har programindikatorerna varit for att mata graden av maluppfyllelse i projektet?

Sprakindikator

Utifran uppskattat malvarde i ansokan sattes malvardet for indikatorn for att mata progression i svenska spraket till
att 80% ska gora en hel nivaforflyttning inom SFI eller Gers. Tidigt i projektet uppdagades att flertalet individer i
malgruppen skulle fa mycket svart att gora en hel stegforflyttning inom projekttiden mycket pa grund av kort
tidigare utbildningshakgrund. Vid slutredovisning har 304 individer gjort en hel nivaforflyttning vilket motsvarar
31% av alla deltagare i sprakkurser.

Ett mer andamalsenligt satt att mata malgruppens framsteg i att ldra sig svenska spraket hade varit att rapportera pa
delmal i stegforflyttningar sasom ¢kade kunskaper i att tala och horforstaelse.

Om insatsen varit till stod for integrationen

Projektledningen informerades i borjan av projektet av AMIF att minst fyra av de fem omradena som utgor
underlag for fragan om insatsen varit till stod for relationen behdvde anvandas. Nu ar detta andrat till tva av fem
vilket vi tycker &r positivt. Eftersom Helhetslyftet &r ett sa stort projekt med flera mal och insatser av olika slag
hade projektet tjanat pa att stalla olika fragor (omraden) till olika insatser. Flera partner har hort av sig och sagt att
det kanns konstigt, nastan olustigt att stélla fragan om individen narmat sig arbetsmarknaden nér insatsen bestatt
av foraldraskapsstod och hélsoinformation.

8. Utfall for projektindikatorer
Forklara eventuella avvikelser fran malvardet for hela projektperioden.
Hur anvandbara har projektindikatorerna varit for att mata graden av maluppfyllelse i projektet?
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9. Synlighet och resultatspridning

Beskriv hur projektets resultat har spridits och synliggjorts, samt hur EU:s medverkan har synliggjorts och

kommunicerats. Lyft garna fram goda exempel.

Projektet har haft en stark narvaro bade lokalt, nationellt och pa EU-niva. Genom en rad olika kanaler och

aktiviteter har projektets resultat och metoder natt en bred malgrupp:

Digital och tryckt kommunikation:

Innehall har publicerats pa projektets hemsida, i filmer, trycksaker, informationsmaterial och

via sociala medier.

Evenemang och motesplatser:

En framtidskonferens med miniméassa arrangerades som avslutning pa projektet.

Projektet har deltagit i flera storre forum, sdsom Manskliga rattighetsdagarna, AMIF-dagarna

2023, Integrationsforum 2022 och 2024, samt Frihamnsdagarna.



e Medverkan pa jobbmaéssor i bl.a. Yeshox, Partille och MélIndal har méjliggjort direktkontakt med
arbetsmarknadsaktorer.

e Internationell uppmérksamhet:

e Projektet fick 2024 &ran att representera Sverige i EU:s kommunikationstavling for fonder
inom kampanjen Europa i min region. Aven 2025 visades Helhelhetslyftet i kampanjen genom att
informera om Framtidskonferensen.

e Endeltagare i projektet har lyfts fram av Europeiska kommissionens Generaldirektorat for
Migration och Inrikes fragor (DG HOME), som under varen 2025 filmade hens vag mot arbete i
Sverige.

e Projektet har dven tagit emot studiebesok fran DG HOME i Angered och Partille.
e Samverkan och erfarenhetsutbyte:

e Projektet har haft ett aktivt erfarenhetsutbyte med andra initiativ, sasom Yrkesvag (AMIF)
och SALAM (Interreg Europe).

e Spridningen inom kommunerna har varit omfattande, med stort engagemang fran lokala aktorer.

10. Ovrig information
Ange eventuell ytterligare information om projektet som bér uppmarksammas.

Flera av partnerna har arbetat med den malgrupp som star allra langst ifran arbetsmarknaden. Nu nar projektet tar
slut sa har dessa partner konstaterat att nya riktlinjer och saimre ekonomi inom kommunerna gor att de inte
kommer kunna prioritera denna malgrupp och insatserna upphér darmed efter projektet. Det innebar att det finns
individer som kommer att ha svart att etablera sig i och med fortsatt laga sprakkunskaper och/eller fysisk och
psykisk ohélsa.

11. Ekonomisk information och uppf6ljning
Om inte hela projektbudgeten har nyttjats, beskriv varfor.

Vi har utnyttjat ca 113 650 000 kr, av projektbudgetens godkanda 119 667 000 kr, vilket &r 95% av beslutad
budget. Att vi inte utnyttjat hela budgeten beror delvis pa att nagra projektpartners kom igang med sin rapportering
sent och kunde darmed inte rapportera sina kostnader i borjan av projektet. Ett par projektpartners lyckades inte



rekrytera deltagare som planerat och lamnade darfor projektet i fortid. Nagra projektpartners har dven haft lagre
I6nekostnader och Ikp &n vad som beréknades vid ansokstillfallet.



