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Kunskapsforbundet Vist, Berittelse fran deltagare

Fran SFI till arbete

Eleven kommer i berattelsen att kallas ”D”. D borjade studera Sfi pd Kunskapsforbundet
2020. Eleven ar en kvinna i 30-arsaldern.

Under 2021-2022 hade vi som rutin att larare i komboutbildningar gjorde klassrumsbesok i
alla Sfi-grupper infor varje ny uppstart for att informera om kombinationsutbildningar som
ges i Kunskapsforbundets regi. D studerade Sfi hos Kunskapsforbundet och fick vetskap om
utbildningen Restaurang och maltidsbitrade efter ett klassrumsbesok av larare pa namnda
utbildning.

Infor uppstart av utbildningen Restaurang och méltidsbitrade hosten 2022 kontrollerade
sva-lararen D:s kunskapsniva och hade ett samtal med hennes Sfi-lirare for att fa en béttre
bild av D:s kunskaper. Man kunde da konstatera att D hade goda forutsattningar att klara Sfi
kurs D under Kombinationsutbildningen. Sva-liararen hade motiverande samtal med D om
hennes kunskaper i svenska och undersokte hennes motivation till att jobba mot ett godként
betyg i Sfi D. Eleven var motiverad och positiv till att jobba med svenskan. Hon arbetade
aktivt i skolan och hemma med individuella uppgifter som gavs av lararen och hade dessutom
ett gott stod i studierna hemma av sin man.

Vid restaurangutbildningens slut efter 20 veckor var eleven inte riktigt klar med Sfi. Det
aterstod lite att arbeta med innan hon bedomdes klara nationella provet. Eleven sokte och
kom direkt in pd en annan av vara kombinationsutbildningar, Lokalvard med sprakstod. Sva-
lararen pa Restaurang hade ett 6verlamningssamtal med sva-lararen pa Lokalvard for att ge
en aktuell bild av D:s kunskaper. Efter en kort tids arbete i lokalvardsutbildningen anmaéldes
D till nationellt prov och klarade detta.

En bit in i lokalvardsutbildningen fick D arbete i skolkok tack vare sin tidigare
restaurangutbildning. Efter samtal och 6verenskommelse med larare pa
lokalvardsutbildningen anpassades D:s studier och under aterstoden av
lokalvardsutbildningen varvade D detta arbete med sina studier. Hon studerade en del
hemma med hjilp av skolans larplattform och klarade av balansen mellan arbete och studier
med stod av och i ett ndra samarbete med lararna.

Eleven klarade av lokalvardsutbildningen och har nu en god utbildningskombination av
lokalvard och restaurang. Hon innehar nu en visstidsanstéllning pa heltid pa en
gymnasieskola.

Under tiden i kombinationsutbildningarna utvecklades D:s sprakliga forméaga och
sjalvfortroende mycket. Starka anledningar till detta ser vi var studier i svenska kombinerat
med yrke i skolan samt praktik dar yrkesspréket stindigt anvandes och utvecklades.
(Eftersom D:s modersmal inte talas av s manga hade inte skolan tillgéng till
studiehandledare pa hennes modersmal. D stottade en annan elev med samma modersmal.)
En annan viktig faktor var att hon var motiverad och driven och sokte och hittade nya
strategier for att utveckla ordforrad och spréak och att hon hade ett gott stod hemifran kring
sina studier. En nira relation till lararna dar stottning och pepp kring arbete och skola var
aterkommande ser vi ocksa som en viktig del i D:s utveckling.

Framgangsfaktorer sammanfattning
Individniva

Eleven var motiverad att utveckla sitt sprak och driven att lara sig. Hon hade goda
forutsattningar att pA hemmaplan lyckas med sina studier, trots att barn och familj tog



mycket tid. Hon var aktiv och hanterade att arbeta och studera samtidigt. En tit
kommunikation med larare gav en trygghet, tro pa den egna formégan och en grund att jobba
vidare pa for eleven.

Medarbetarniva

Lokalvérdslararna ordnade sa att D fick APL-plats pd samma skola som hon arbetade.

Ett ndra samarbete mellan larare pa Sfi och i de olika kombinations-utbildningarna ger ett
gott natverk dar eleven ges mojligheter att gora nya och utvecklande val for att komma vidare
i sina studier pa vig mot arbete.

Lararna har ett individfokus och tétt samarbete med eleverna. De visar i samtal med ord och
kroppssprak att de har en tro pa att eleven ska lyckas. “Moten i 6gonhojd.” Larare, SYV och
studiehandledare agerar och stottar aktivt for att eleven ska na framgang (individuella
uppgifter, anpassad APL och anpassade studier, motiverande samtal mm.)

Organisationsnivd

En tydlig kedja och tdt kommunikation mellan medarbetare pa Sfi och
kombinationsutbildningarna.

En god kommunikation mellan skola och APL-platser.

Kombinationsutbildningarna ar ett komplement till varandra och skapar en bredare
plattform for eleverna som 6kar jobbchanser. Organisatoriskt utrymme for att
individanpassa.




