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Sammanfattning

I Harryda kommun har vi under projektets gang haft samma kursupplagg,
vilket vi successivt anpassat och utvecklat utifran deltagarnas behov.
Sammanlagt har vi jobbat med tre grupper a 15 personer.

Varje kurs har pagatt i cirka atta manader. Under de forsta sex ménaderna
har deltagarna haft SFI eller extrainsatt svenskundervisning med var egen
spraklarare pa formiddagen. Under eftermiddagarna har de deltagit i sprak-
och orienteringskurs i hel- eller halvklass. Har har vi bland annat diskuterat
viktiga samhallsomraden som hilsa, jamstalldhet, foraldraskap,
arbetsmarknad, fritid, svenska traditioner samt hur man navigerar i
kontakter med myndigheter.

De sista tvd manaderna har deltagarna varit pa sprakpraktik tva dagar i
veckan och fatt stod med yrkessvenska de andra eftermiddagarna. Fokus
har legat pa viktiga ord som behovs pa arbetsplatsen, men ocksa allménna
fragor kring praktiken och hur man ska hantera olika situationer. Praktiken
matchades med deltagarnas intressen, erfarenheter och framtidsplaner. For
manga har praktiken varit en forsta kontakt med den svenska
arbetsmarknaden och ett viktigt steg mot anstillning - i flera fall har det lett
till timanstallningar eller introduktionsjobb.

Framgangsfaktorer i detta upplagg har varit att vi kunnat jobba med fasta
grupper over en langre tid och erbjuda praktik varvat med stéd och
yrkessvenska. Detta har gatt hand i hand med ett flexibelt arbetssatt for att
kunna individanpassa insatsen. Ett arbetslag med blandade
yrkeskompetenser, en egen spraklarare som inte ar bunden till laroplan och
ett tatt samarbete mellan vuxenutbildning, AME och externa myndigheter
var ytterliga nyckelfaktor.

Utifran dessa erfarenheter utvecklar vi nu "Framtidslyftet” — en
jobbforberedande utbildning med fokus pa bristyrken som till exempel
dldreomsorg, maltid, lokalvard och lager. Denna insats syftar till att erbjuda
en jobbforberedande utbildning for personer som inte passar in i de
traditionella jobbsparen och som &r i behov av sarskilt stod. Har
kombineras praktik, yrkeskurser och undervisning i vardags- och
yrkessvenska, med starkt stod till bade deltagare och handledare. Med detta
upplagg vill vi skapa battre forutsattningar for deltagarna att ta klivet in pa
arbetsmarknaden, med ratt stod langs vagen och praktikplatser som ger
mojlighet till anstillning.
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Inledning

Helhetslyftet ar ett projekt som pagick mellan september 2022 och maj
2025. Projektet finansierades genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektdgare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahélla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till méalgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kénslan av delaktighet i
samhillet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhaille i 17 kommuner i Vistra G6taland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nasta steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspar folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Harryda Kommun
genomfort i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I var kommun har vi arbetat med projektmal 1, 2 och 3 och beskriver vart
arbete med dessa mél i denna slutrapport for Helhetslyftet. I projektet tog
projektpartners fram en forandringsteori med mal uppdelat pa
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organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dar
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmétena.
Dialogmotena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfillen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan har
kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssitt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhillets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens viag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI1.

Beskrivning av insatsen

Nir grunden for Helhetslyftet i Harryda diskuterades fram, tittade man
mycket pa tidigare projekt som funnits i kommunen (PIK, Framtidstrappan
och Sprakprojektet) och plockade fram framgangsfaktorer fran dem att
bygga vidare pa.

I Harryda Kommun ar SFI och studiehall en central del for nyanlanda som
anvisas till kommunen. Nyanldnda kan ocksa fa ta del av boskola,
foraldrastod och samhillsorientering i Goteborg. Tidigare jobbspar som
bedrivits i kommunen upplevs ha varit pa for hog niva for ménga deltagare.
Att lagga fokus pa det forberedande kiandes darfor som passande.
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Insatserna inom Helhetslyftet sag vi som ett viktigt komplement till
insatserna som erbjuds i kommunen.

I Harryda Kommun jobbar vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten,
enheten for nyanldnda och enheten for forsorjningsstod under samma

tak, "Harryda Framtid”. Helhetslyftet ansags som en mojlighet att ytterliga
framja samarbete mellan olika personer som jobbar med samma malgrupp,
men med olika uppdrag.

I arbetslaget for Helhetslyftet jobbade en socionom/beteendevetare, en
spraklarare och en studie-och yrkesvigledare. Lararen som arbetade med
forberedande jobbspar i Helhetslyftet har sin anstillning pa
arbetsmarknadsenheten — ett ratt unikt uppligg i jamforelse med andra
kommuner. Férdelen var att hon inte var bunden till laroplanen, vilket tillat
mycket flexibilitet och anpassning till aktuella behov och situationer.
Samtidigt har hon haft en nira samverkan med 6vriga SFI-larare vilket var
centralt for att lyckas bra med Helhetslyftet.

Att personal med olika yrkeskompetens och bakgrund kunde arbeta
tillsammans med malgruppen var vardefullt — det har 6kat mojligheten att
jobba i parallella processer.

Nira samverkan skedde ocksa med foretagskoordinator pA AME som har
ett brett kontaktnét bland savil privata som kommunala arbetsgivare.
Kontakten med naringslivet var en viktig del av projektet da det blev en
dorroppnare till den svenska arbetsmarknaden genom savil studiebesok
som praktik och eventuell anstallning.

Men dven extern samverkan med andra kommuner inom forberedande
jobbspar och Arbetsformedlingen, dir vi kunde bygga upp valfungerande
samverkansstrukturer, var en viktig del som vi ville uppna genom
Helhetslyftet.

Var insats forsokte anknyta till erfarenheter och framgangsfaktorer fran
tidigare projekt. Att jobba med en fast grupp hade visat sig skapa en trygg
grund for deltagarna, fraimja sikerhet och mgjlighet for deltagarna att
inspireras av och kunna hjilpa varandra. Vi planerade darfor att jobba med
en fast grupp under cirka atta manaders tid. Totalt har vi jobbat med 3
grupper a 15 personer under projektet.

I linje med BIP planerades forberedande jobbspar i Hirryda som en
integrerad kedja av (parallella) insatser som hakar i varandra.

Konceptet skulle mojliggora att fortsatta besoka SFI och komplettera med
jobbforberedande insatser. Vara deltagare besokte sina kursgrupper pa SFI
pa formiddagarna — deltagare som visat en langsam progression. For
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deltagare som har blivit avbrottade fran SFI tidigare holl var spraklarare
egna kurstillfillen pa formiddagen.

Péa eftermiddagarna hade vi tva tillfallen med en sprak- och
orienteringskurs. En eftermiddag per vecka triffades deltagarna i halvklass
med var spraklarare for att kunna repetera kursinnehaéllet i lugn takt och
Ova pa nya ord.

I sprak- och orienteringskursen varvades olika teman inom arbetsmarknad,
samhallsinformation, halsa och foraldraskap. Mycket fokus lag pa det
talade spraket och att deltagarna skulle vaga prata svenska.

Forsta delen av kursen sags som en kartlaggningsfas dar syfte var att lara
kianna deltagarna och deras kompetenser, och dven for deltagarna att fa
mojlighet att lara kinna varandra for att skapa en trygg grupp. Tidigare
erfarenheter och kompetenser, fritidsintressen (med ev. koppling till
arbete), aktiviteter och arbetsmojligheter i kommunen diskuterades. Ett
viktigt fokus var att koppla diskussioner redan tidigt till arbetsmarknaden
och sitta egna mal och delmal.

Studie- och yrkesvagledare har varit med vid flera kurstillfallen for att
koppla yrken och mal till utbildning och olika utbildningsvéagar som finns.
Fokus har aven lagts pa bristyrken och vagar till arbete utan ldng utbildning

Tack vare ett tatt samarbete av projektpersonalen kunde individuella behov
och intressen tidig fangas upp och tillgodoses. Individuella méten och
samtal var lika viktiga som grupparbeten och skapade en individanpassad
insats. BIP och SKAPA visade sig vara bra forhallningssatt resp. instrument
for att fokusera pa individens behov och hitta individuella vigar och
losningar for deltagarna.

Efter cirka sex manader i sprak- och orienteringskursen borjade deltagarna
pa en sprakpraktik i tvA manader. Tva dagar i veckan var de pa en
arbetsplats som hade matchats efter deras 6nskemal. En eftermiddag per
veckan triaffade de var spraklarare i smagrupper for att fokusera pa spraket
kopplat till arbetsplats och yrke. Dar kunde dven fragor och situationer som
héangde ihop med arbetslivet tas upp och vi hade maéjlighet att fanga upp
svarigheter eller problem i ett tidigt skede. Att kunna varva praktik med
sprakundervisning, samt stod och vigledning, visade sig vara valdigt
framgéngsrikt.
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Resultat

Harryda Kommun har haft totalt 45 deltagare i Helhetslyftet och darmed
uppnétt mélet om 45 deltagare under projekttiden. 25 kvinnor och 20 méan
har deltagit och aldersspridning var mellan 22 - 60 ar.

Personer kom fran foljande lander:

Afghanistan: 8

Syrien: 14

Iran: 2

Demokratisk Republik Kongo: 3
Kongo: 3

Somalia: 2

Eritrea: 7

Etiopien: 2

Sudan: 3

Centralafrikansk Republik: 1

0O O O 0O 0O OO0 0 O O

Spridningen pa sprakniva har varit lite olika bland de olika grupperna, men
alltid en blandning mellan tre SFI-nivaer. Totalt hade vi deltagare med
foljande spraknivaer: SFI-A: 6 / SFI-B: 26 / SFI-C: 13

Over hilften av deltagarna har gatt vidare till jobb efter Helhetslyftet. 53%
har fatt en timanstillning eller en introduktionsanstallning — oftast pa
arbetsplatsen dar de har gjort sin praktik. 27% av deltagarna har gatt vidare
med studier. Halften av den gruppen har paborjat en utbildning. Den andra
hélften har valt att fokusera pa SFI i forsta hand. For 20% av vara deltagare
blev det andra l6sningar. Nagra har borjat i kommunens
lagtroskelverksamhet, ndgon har gétt vidare till AME /
Arbetsformedlingens insatser och tre personer har flyttat ifrdn kommunen.:

Tittar vi pa resultatet enligt projektets forandringsteori, sa har vi haft
foljande mal att utga ifran:

o 60% av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet
har varit till hjalp for deras integration

o 60% av deltagarna har okat sina forutsdttningar att
komma in pa arbetsmarknaden enligt BIP

o 80% av sprdkkursdeltagarna har forbdttrat sina kunskaper
1 svenska med minst en nivd enligt GERS eller SFI

! Tabell med exakta siffor finns som bilaga nr.1
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De forsta tva malen kunde uppfyllas med stor marginal: 100% for forsta
punkten och 93% for punkt 2. Samtliga 45 deltagare tyckte att Helhetslyftet
har hjalpt dem i deras integration. 42 av 45 deltagare tyckte ockséa att
Helhetslyftet har hjalpt dem att 6ka sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden. De tre deltagarna som inte holl med enligt BIP var
deltagare i forsta gruppen. Vi tror darmed att vara kontinuerliga
anpassningar i uppliagget under projektets gang har varit framgangsrika for
att oka deltagarnas tro pa att kunna fa ett arbete.2

Det sista malet har vi inte uppnatt. 18% har under sin insats kunnat ga
vidare till nista niva. Vi kunde dock se manga stegforflyttningar hos vara
deltagare. De flesta har forbattrat sitt muntliga svenska rejalt, har lart sig
maénga viktiga ord for att hantera vardagen béttre (1177, att ta bussen och
betala via appen, o s v) och har blivit modigare att prata och beratta utan
tolk.

Beskaeftigelses Indikator Projektet — BIP

BIP har blivit en central del i arbetsséttet pa arbetsmarknadsenheten i
Harryda kommun. Processen med att introducera och jobba med BIP har
paborjats redan under 2021 och intensifieras nu under hosten 2025
ytterligare i flera arbetsdagar kring BIP. Malet ar att samtliga processer och
hela vart arbetssitt ska genomsyras av BIP-tanken. Helhetslyftet har sdkert
bidragit till och forstarkt att BIP har blivit en avgorande del i hur vi tanker
och jobbar med vara deltagare.

SKAPA - Skattning Av Progression mot Arbete

Vi har anvint oss av SKAPA och progressionsmaétning vid tre tillfillen med
varje grupp. Vid uppstart av gruppen, efter cirka 3 - 4 manader och vid
slutsamtalet. For att underlétta arbetet och forsoka halla tolkkostnader pa
en rimlig niva har vi ibland sjdlva gjort progressionsmatning i
sprakgrupper. Alla deltagare har da fatt ett eget formular. Vi har gatt genom
frgorna tillsammans och alla kunde fylla i svaret sjalv. I stillet for att
diskutera fragorna direkt med deltagarna, valde vi att kombinera samtalet
kring deras svar med vara "malsamtal”. For att hjdlpa deltagarna att hitta
sin egen vig i processen och komma fram till tydliga delmél och val av
praktikplatser hade vi individuella malsamtal. Dar tog vi ocksa upp deras
svar och forsokte fa mer forstaelse i hur deltagarna resonerar.

2 Mer till BIP och SKAPA under nésta punkt BIP / SKAPA
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Intressant var att vissa deltagare skattade sig valdigt hogt vid forsta
matningen. Nar vi diskuterade detta i var arbetsgrupp kom vi pa flera
mojliga tolkningsvarianter: deltagarna sag sig sjalva verkligen dar,
deltagarna ville ge svar som de trodde att vi forviantade oss (radsla/respekt
for myndigheter), deltagarna forstod inte fragan/svarskategorierna. Vid det
andra mattillfallet brukade svaren bli mer realistiska och sjonk darfor hos
vissa personer rejalt. Positivt var dock att det blev en 6kning i sjdlvskattning
igen vid tredje tillfillet. For oss blev detta det avgorande resultatet, da vi
tolkar det som om deltagarna da hade forstatt systemet med fragorna och
hade lart sig att svara sa som de verkligen kianner.

Samverkan

Helhetslyftet har bidragit till att utveckla och forstarka olika former av
samverkan.

Inom var verksamhet "Harryda Framtid” har vi haft regelbundna moten
mellan olika enheter som jobbar med samma personer. Helhetslyftet har
bidragit till att snabbt ta upp fragor kring olika deltagare och forsoka hjalpa
varandra i att stotta deltagare pa basta sétt.

Tack vare sprakpraktiken har vi dven upparbetat ett bra samarbete med
olika arbetsplatser inom kommunen, men ocksa med privata foretag. Vi har
forsokt att ha tat kontakt med handledarna under praktiktiden och fanga
upp eventuella problem eller fragor. Darmed har vi lart oss mycket kring att
forbereda deltagarna battre infor praktiken, men ocksa att visa upp
deltagarnas situation och behov pa arbetsplatserna. Denna 6kade
omsesidiga forstaelse ser vi som en vinst i samarbetet med arbetsplatser
aven for framtiden.

Over kommungrinserna har Helhetslyftet bidragit till bra upparbetade
samverkansmoten. Regelbundna méten mellan kommunerna som har
jobbat med forberedande jobbspar har blivit en sorts plattform for utbyte av
projektinformation, men dven arbetsmarknadsinsatser, jobbmassor och
rekryteringstraffar. Det har dven varit inspirerande att lara av varandras
olika tillvigagangssatt och insatser.

Speciellt givande var for oss i Hirryda kommun aven ett nara samarbete
med Arbetsformedlingen. Regelbundna moten med de tva ansvariga
handlaggarna och mojlighet till snabb aterkoppling anses som vildigt
vardefull.
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Helhetslyftet har darmed lyckats att skapa snabba kommunikationsvagar
och en "nirhet” mellan olika enheter och kommuner. Ménga
samverkansformer kommer fortsitta dven efter projektets avslut.

Beréattelse fran deltagare

For oss i arbetslaget har det varit helt fantastiskt att kunna folja s manga
deltagare i deras utveckling och bevittna sa manga framgangshistorier. Det
har varit allt frdn sma steg dar en dldre kvinna som ar analfabet och aldrig
har jobbat utanfor hemmet har borjat vaga ta bussen till en praktikplats och
lara sig nya ord. Att se henne stolt beratta med négra fa svenska ord vad
hon gor pa sin praktikplats har varit stort for oss.

Manga deltagare har varit med traumatiska upplevelser fran kriget, sina
hemlénder eller fran flykten. En man var med i en av vara grupper, dar vi
inte ens var sakra pa om han klarade av att vara i helgrupp. Men han kom
varje gang och vecka for vecka verkade han mindre stressad och kunde
koncentrera sig battre. Da hans svenska kunskaper var battre dn hos ménga
andra, blev han en nyckelperson som hjilpte till att forklara ord for nagra
som pratade samma sprak. Under praktiken visade han en s bra insats, att
han fick en arbetsmarknadsanstillning och har nu mojlighet att stiarka sitt
sjalvfortroende ytterligare och kunna méta arbetsmarknaden pa egen hand.

Det finns otaliga sidana stora och sma lyckohistorier. Vi har valt att visa
detta med nagra citat fran vara deltagaren.

“Jag har nytta av Helhetslyftet. Jag kan boka tid pa 1177 och
Jjag kan s6ka jobb, ldna bocker pd biblioteket. Tack sG mycket
for hjdlpen! Jag dr jdttenojd!”

Deltagare som gar nu en utbildning via Géteborgs
stadsmission :

“Nu behover jag inte ldngre en tolk. Jag kan prata sjdlv.”

Deltagare som har fétt en introduktionsanstéllning och vill
sedan lasa till underskoterska:

”Jag fick hopp och kdnner mig som en del av sambhdillet.
Innan dess kdnde jag mig deprimerad. Nu kdnner jag mig
pigg! Min energi blev bdttre och bdttre.”

Deltagare som har fétt en timanstillning som diskare:
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“Kunskap har ingen begrdnsning. Man kan ldra sig varje
dag ndgot nytt. Helhetslyftet var som en nyckel for att
komma in i samhdllet.”

Deltagare som har fatt en arbetsmarknadsanstallning:

“Fore Helhetslyftet hade jag stress. Efter Helhetslyftet jag
mar bdttre. Jag fick mycket tips och ldrde mig mycket.”

Erfarenheter och
implementering

I slutet av varje kurs har vi haft utvirderingssamtal med vara deltagare.
Samtidigt har vi i arbetsgruppen forsokt anpassa upplagget och materialet
for att kunna ta upp det som har saknats eller dar vi kdande att vi behovde
fordjupa oss mer for att kunna ge deltagarna basta mojliga kunskaper.

Négra framgangsfaktorer som vi tror var avgorande for att fa ett bra resultat
vill vi lyfta har:

» Fast kursgrupp over en langre tid

En fast kursgrupp skapade en trygghet, diar deltagarna hjélpte och
motiverar varandra. Det har lett till att deltagarna kom pa nya
framtidsidéer och 6ppnade upp for nya vagar. Att vi kunde jobba 6ver
en langre tid med samma grupp har underlittat for oss att lara kinna
deltagarna mer pa djupet - deltagarna har 6ppnat upp sig mer och mer
och vi kunde hitta mer skraddarsydda och hallbara l6sningar. Speciellt
for personer som har varit med om traumatiska upplevelser tidigare ar
en trygg grupp extra viktig for att vdga 6ppna upp sig och kunna ta emot
information.

« Individfokus: erfarenheter, kompetenser, mal/delmal

Viktig for oss var att fran starten lyfta deltagarnas erfarenheter och
kompetenser och rikta dem mot mal i sitt framtida arbetsliv. Att starka
deras sjalvfortroende genom att synliggora deras stora erfarenheter och
samtidigt oka insikten om den svenska arbetsmarknaden och kraven
som finns har, ledde till en hog motivation infor praktiken.

e Praktik
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Praktiken var en viktig del i kursupplagget. Darfor var det viktig att ha
fokus fran borjan pa arbetsmarknaden och kunna rusta deltagarna infor
sina praktikinsatser. Praktiken var inte bara en mojlighet att fa insyn i
den svenska arbetsmarknaden utan ocksa for ménga en mojlighet att
visa sina kompetenser och glansa i det praktiska. Och for alla blev det
vardefullt med en forsta referens fran en svensk arbetsgivare. I flera fall
ledde praktiken till anstallningar. Men aven for de som inte gick vidare
till ndgon form av anstéllning blev det en viktig insyn i hur ett visst
yrke/en viss arbetsplats fungerar och vad de behover gora for att né sina
mal.

« Forutsittningar som stodjer flexibla arbetssitt

P& organisatorisk niva ser vi den stora vinsten i forutsiattningarna som
vi hade. Vart arbetslag kunde jobba vildigt flexibelt och med mycket
frihet. Styrgruppen fanns med som stod. Darmed kunde vi rikta all
fokus pa deltagarna och projektmalet och behévde inte lagga mycket
energi pa interna processer eller strukturanpassningar.

» Spraklarare pAa AME

Att ha en egen spréklarare pa AME har visat sig som ett valdigt lyckat
upplédgg. Spraklararen kunde fokusera pa de aktuella deltagarna och
deras situation utan att behova halla sig till laroplanen. Mojligheten att
fanga upp deltagare som inte lyckas sa bra pa SFI och stodja med
skriaddarsydd yrkessvenska har varit framgangsrik.

* Blandat arbetslag och titt samarbete med andra aktorer

For oss i arbetslaget var det vildigt givande att jobba med kollegor ur
olika yrkesgrupper. Manga kompetenser gynnade varandra. Det var
snabba vagar for att nd behovt information och kunskap och vi kunde
hjalpas at vid olika tillfdllen. Har vill vi girna ndmna aven all samverkan
med externa partner och myndigheter.

Projektet Helhetslyftet har visat sig att vara framgangsrik pa ménga sitt och
vi ser fortfarande ett tydligt behov av stod och anpassade insatser for
malgruppen i var kommun. Framover vill vi dock kunna 6ppna upp insatser
aven for personer som inte ar tredjelandsmedborgare men ofta har valdigt
liknande behov.
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I Harryda kommun har vi precis fatt bekraftat att vi kan borja med en ny
insats som kommer kallas for Framtidslyftet. Framtidslyftet ska anknyta
till Helhetslyftet och ta upp nagra av framgangsfaktorerna som vi har fatt
fram. Den konkreta formen av insatsen ar under pagaende utveckling.
Tanken ar att det ska bli en jobbforberedande insats i samarbete mellan
Vuxenutbildning och AME.

Framtidslyftet ar tankt som en utbildning i olika bristyrken (till exempel
maltid, dldreomsorg, lokalvard, lager) dar yrkeskurser, praktik och
utbildning med funktionell svenska blandas. Och i linje med BIPs
forhéllningssitt ska det dven finnas insatser som framjar t.ex. hilsa och
stodjer deltagarna i deras foraldraskap och i det svenska samhaéllet. Stor
vikt kommer laggas pa ett tiatt samarbete med arbetsgivaren och stod for
handledarna pa praktikplatser. Inriktningen av utbildningen kommer vara
flexibel och anpassas efter marknadens behov och deltagarnas forméaga.

Helhetslyftet har bidragit till att stirka ett bra samarbete och kursmaterial
for utbildningen. Vi kommer kunna bibehalla mycket av redan upparbetade
samverkansformer mellan olika enheter och kontakter med néringslivet.
Och vi hoppas att en del av Helhetslyftet kommer leva vidare i
Framtidslyftet.

Bilaga 1

Tabell 6ver “ndsta steg” efter Helhetslyftet for deltagarna i Harryda
kommun
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Har gatt vidare med...
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