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Sammanfattning

Stromstads Vuxenutbildning har inom ramen for Helhetslyftet arbetat med
att utveckla och genomfora kombinationsutbildningar for
tredjelandsmedborgare (TLM), dar sprak- och yrkesutbildning integreras.
Syftet har varit en 6kad sprakprogression hos deltagare med svenska som
andrasprak. Nya yrkesutbildningar har tagits fram i syfte att skapa en
effektiv vig till arbete och egenforsorjning samt 6ka kénslan av delaktighet i
samhaillet for malgruppen TLM.

P& grund av utmaningar med att na upp till malantalet av TLM-deltagare i
kombinationsutbildningar, har var verksamhet kompletterat insatsen med
forstarkt studie- och yrkesviagledning samt foraldraskapskurser inom
ramen for projektet. Dessa har visat sig vara vardefulla inslag for att starka
deltagarnas sprakutveckling, samhallskunskap och integration i samhallet —
det har satt fokus pa olika végar till arbete.

BIP har integrerats som ett forhallningssatt i hela verksamheten och har
bidragit till ett mer strukturerat och individanpassat arbetssitt — med fokus
pa arbete fran dag ett.

Kortare yrkesutbildningar (kombinationsutbildningar) har fungerat som en
introduktion till arbetslivet och har 6kat motivationen for vidare studier.
Arbetet har bedrivits enligt Skolverkets modell och anpassats efter lokala
behov, med sarskilt fokus pa tva-pedagogsystem, kompetensutveckling, ett
sprakutvecklande arbetssitt och samverkan med arbetslivet.

Kompetensutveckling har erbjudits inom ramen for projektet inom en rad
omraden och har genomforts kontinuerligt med all personal, en viktig del i
att bibehalla en rask utvecklingstakt och arbeta forskningsbaserat.

Flera av projektets arbetssatt har implementerats i ordinarie verksamhet
och kommer att leva vidare efter projektets slut. Det géller bland korta
kombinationsutbildningar med tva-pedagogsystem, BIP som
forhallningssitt i hela verksamheten, foraldraskapskurser inom SFI samt
utokad studie- och yrkesvigledning. Projektet har starkt samverkan mellan
vart sprak- och yrkeslag samt gett ett brett kontaktnat med andra
vuxenutbildningar och arbetsgivare. Sammantaget har det kollegiala
larandet, organisatoriska forandringar samt metodutvecklingar lett till mer
andamaélsenliga kombinationsutbildningar. Projektets lardomar har gett var
verksamhet en solid grund kopplat till malgruppen tredjelandsmedborgare
och vi ser goda forutsiattningar for fortsatt utveckling.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pédgick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektdgare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till méalgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kédnslan av delaktighet i
samhillet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhaille i 17 kommuner i Vistra G6taland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nasta steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Stromstads
vuxenutbildning genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt
lyfta fram utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det
fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I var verksamhet har vi arbetat med projektmal 1,2, 3 och beskriver vart
arbete med dessa mél i denna slutrapport for Helhetslyftet. I projektet tog
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projektpartners fram en forandringsteori med mal uppdelat pa
organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dar
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmétena.
Dialogmotena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfillen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan har
kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssatt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhillets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har férbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI1.

Beskrivning av insatsen

Vuxenutbildningen i Stromstad bestar av svenska for invandrare (SFI),
grundlaggande- och gymnasiala kurser samt yrkesutbildningar med eller
utan sprakstod. Det ar centralt i vuxenutbildningens uppdrag att strava
efter flexibla l10sningar gallande arbetssitt och arbetsformer med
utgingspunkt i individens behov. Bakgrunden till deltagandet i
Helhetslyftet var ett identifierat behov av att erbjuda mer andamalsenliga
kombinationsutbildningar for tredjelandsmedborgare, dar sprak- och
yrkesutbildning integreras. Stromstads Vuxenutbildning sag en mojlighet
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att genom projektet utveckla och testa nya arbetssatt som battre moter
malgruppens behov.

Syftet med kombinationsutbildningar ar att forkorta vigen till arbete for
nyanldnda genom att eleven lir sig svenska spraket och ett yrke samtidigt.
Insatsen syftade till att minska arbetslosheten och 6ka kéanslan av
delaktighet i samhaéllet bland tredjelandsmedborgare. Genom att utveckla
kombinationsutbildningar, starka studie- och yrkesviagledningen samt
arbeta med sprakutvecklande metoder, var malsattningen att skapa
héllbara utbildningsmodeller som leder till vidare studier eller arbete —
med 6kad progressionstakt. I tilligg har vi genom Helhetslyftet kunnat
erbjuda véra elever Foraldraskapskurser med inslag av
hélsokommunikation.

Vuxenutbildningen i Stromstad ar en organisation med ett tjugotal
anstéllda. Det dr en nidra samverkan mellan sprak- och yrkeslarare, studie-
och yrkesvigledare samt skolledning. Vi har arbetat aktivt med att skapa
organisatoriskt utrymme for utvecklingsarbete och implementering av nya
arbetssatt.

Projektledaren ansvarade for samordning och uppfoljning av insatserna
inom Helhetslyftet. Projektledare har hallit i all rapportering och varit ett
nav for utvecklingsarbetet. Rektor leder yrkesraden och ansvarar for
strategiska beslut. Larare inom SFI och yrkesutbildningar arbetade
tillsammans inom kombinationsutbildningar och all personal har
involverats i kompetensutveckling. Studie- och yrkesvagledare ansvarade
for kartlaggning, vagledning och uppfoljning av deltagare. Administrator
har skott registrering och rapportering av deltagare.

Arbetet bedrevs enligt Skolverkets modell for kombinationsutbildningar,
med lokal anpassning. Nya yrkesutbildningar har tagits fram i nira dialog
med bransch och arbetsliv, exempelvis de korta
kombinationsutbildningarna till Servicemedarbetare i vardmiljo och
Sdljare. Tva-pedagogsystemet utvecklades och implementerades successivt,
med fokus pé integrerad sprakundervisning och genom ett kollegialt
larande. Sprak- och yrkeslarare har tillsammans planerat, genomfort och
utvirderat lektionsmaterial for att skapa for malgruppens behov vil
sammansatta lektioner. Yrkesrad etablerades med tydlig struktur och enligt
ett arshjul. APL-uppfoljning (arbetsplatsforlagt larande) hos arbetsgivare
har utvecklats.

BIP har anvints som ett forhallningssatt i allt vart arbete och all personal
har fatt ta del av fortbildning samt uppféljande arbete for att koppla BIP till
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var verksamhet, modellen har integrerats i planering och uppfoljning av
insatser.

Resultat

Totalt har Strémstads vuxenutbildning haft 50 unika deltagare inom
Helhetslyftet. Flera av vara deltagare har medverkat i mer an en aktivitet.
Foljande aktiviteter har genomforts, antal deltagare anges per aktivitet:
33 deltagare pa kombinationsutbildningar

13 deltagare pa SFI med utokad studie- och yrkesvigledning

19 deltagare pa foraldraskapskurser

Flera deltagare har gatt vidare till arbete, fortsatt utbildning eller planerar
pa sikt universitetsstudier, exakt statistik har vi dock inte da eleverna
lamnar oss vid avslutade studier. Samtliga deltagare i den korta
yrkesutbildningen Servicemedarbetare i vardmiljé valde att soka vidare till
underskoterskeutbildning. I yrkesutbildningen Sdljare gick flera deltagare
vidare till arbete eller fortsatta studier och tva har 6nskan om att sa
smaningom studera pa universitetet. Manga av de elever som studerat
kombinationsutbildningar har fatt helg- och sommarjobb, de har genom sin
APL under utbildningen etablerat ett niatverk av kontakter och fatt sin
forsta referens. Det ar tydligt att de korta 20-veckors yrkesutbildningarna i
flertalet fall fungerar som ett forsta steg pa en utbildningstrappa, att det
ger okad studiemotivation och dven ett intrade pa arbetsmarknaden. Se
elevcitat under senare del av rapporten.

Kvalitativa effekter innefattar att deltagarna har visat 6kad
studiemotivation, forbattrade sprakkunskaper och storre forstaelse for det
svenska utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Det sprakutvecklande
arbetssittet har bidragit till 6kad progression. Foraldraskapskurserna har
starkt deltagarnas samhallskunskap och gett 6kade kunskaper om hur det
ar att vara fordlder i Sverige. Kursen visade sig vara mycket relevant dven
for elever som ej har barn, den gav en bra grundkunskap om hur svenska
samhillet fungerar. Utokad studie- och yrkesvigledning har genomsyrats
av studiebesok, fokus pa arbete/yrken i undervisningen, yrkesveckor,
framtagande av enkiter for utokad kartlaggning och har kompletterats med
enskild studie- och yrkesvigledning. Elevutviarderingar visar pa hog
uppskattning av utbildningarnas innehall och struktur.

En rad nya arbetsmetoder har vuxit fram genom projektet, exempelvis:
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e Organisationen har utvecklat strukturer for samverkan mellan
sprak- och yrkeslarare genom ett tva-pedagogsystem pa vara
kombinationsutbildningar. Nya arbetssitt har implementerats
successivt och spridits kollegialt.

o Spréakutvecklande arbetssatt kopplat till APL, dar bade yrkes- och
spraklararen nu foljer upp APL och gor arbetsplatsbesok samt APL-
uppgifter. I en av de nya utbildningarna har aven APL skett varje
vecka vilket vara elever gett sarskilt god respons pa.

e Yrkesveckor, studiebesok och gastforeldsare ingdr numera som en
del av viagledningen med inriktning mot BIP.

o Forildraskapskurser som sprak- och samhéillsintegrerande insats
fortsitter. Materialet som anvants under kursen har introducerats
till vara pedagoger och kommer anvindas i undervisningen
framover. I tillagg har eleverna fatt bekanta sig med folkhéalsa
genom inslag av hilsolitteracitet, Aven det materialet kommer
anvandas vidare i egen verksamhet.

e Enkit vid avslutad utbildning har tagits fram och genomférs nu
varje termin pa yrkesutbildningar och kurser. Den ger en bred bild
av elevernas synpunkter pa vara utbildningar, deras framtidsplaner
och vad som lag till grund for att de valt att studera.

o Enkat som kartlagger elever pa SFI gillande studier och arbete har
tagits fram och genomforts en forsta gang, ett material som visar
tidigare studie- och yrkeserfarenheter och framtidsvisioner.

e Samverkan med socialforvaltning (AME), Arbetsformedling och
naringsliv har fordjupats.

o Dialoger kring handledarutbildning har forts med arbetsgivare och
en ny handledarutbildning har tagits fram vilken kommer
genomforas som en pilot i kommunala verksamheter under hosten
2025.

o Kompetensutveckling har varit en central del av arbetet inom
Helhetslyftet som genomforts kontinuerligt under projekttiden.
Insatserna har stiarkt arbetet med sprakutvecklande undervisning,
bedomning i flerspréakiga larmiljoer och individanpassad
vagledning.
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En uppskattad insats for pedagogisk personal inom bade sprak- och
yrkesutbildningar, har varit fortbildning med Helena Reierstam fran
Stockholms universitet, forskare inom Bedomning 1 flersprdkiga
larmiljoer.

Utover detta har vuxenutbildningen deltagit i metodutvecklingen som utgér
fran det material som ar framtaget av Nationellt Centrum for svenska som
andrasprdak pa Stockholms universitet. Ett utvecklingsarbete baserat pa
forskning och beprévad erfarenhet. Det har genomforts som kollegialt
larande med en lokal larledare for alla vara pedagoger.
Kompentensutveckling har sammanfattningsvis erbjudits inom en rad
omraden inom projektet, allt frdn BIP till halsolittacitet, all var personal har
medverkat och det har varit mycket uppskattat.

Beskaeftigelses Indikator Projektet - BIP

BIP har genom projektet anvants som ett forhallningssatt inom
vuxenutbildningen i Stromstad och ar nu integrerat i det systematiska
kvalitetsarbetet. Ett sarskilt arshjul for SFI har tagits fram med koppling till
BIP, vilket anvinds i planering, uppfoljning och vigledning. Modellen ar
aven en del av samplaneringen mellan sprak- och yrkeslag och foljer
deltagarna fran SFTI till yrkesutbildning, se illustration ovan.
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BIP har bidragit till ett mer strukturerat och individanpassat arbetssatt som
har starkt samverkan mellan olika yrkesgrupper och utvecklat studie- och
yrkesvagledningen. Djupintervjuer med elever har visat att fokus pa arbete
fran dag ett starker studiemotivationen. Fortbildning inom BIP vid flera
tillfallen har lyfts fram som en framgéngsfaktor av var personal. SKAPA-
verktyget var ej tillampbart i var verksamhet.
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Samverkan

Samverkan ar en viktig del i Helhetslyftet och har for var del utvecklats pa
olika sitt inom projektet. Var verksamhet har haft stort utbyte av det
natverk som erbjudits genom Helhetslyftet. Utbytet har varit pa alla nivaer
fran verksamhetschef till medarbetare — en tydlig styrka i projektet. Vara
pedagoger lyfter fram utbytet med andra pedagoger kring
kombinationsutbildningar och studiebesok till andra verksamheter som
sarskilt viktigt och vardefullt. Dialogmé6ten med Ovriga partners inom
kombinationsutbildningar har gett rektor och projektledare stort utbyte,
béde strategiskt och operativt.

Utover detta har vuxenutbildningen i Stromstad deltagit i utbyten med
andra utbildningsaktorer, bland annat genom:

o Studiebesok hos SFI i Falkenberg; med fokus pa flexibla och digitala
losningar samt APL-handledning.

e Deltagande i konferens hos Yrkesvig Karlstad; dar sarskilt intresse
riktades mot utveckling av SFI med praktik och studiehandledning
pa modersmal.

Dessa kontakter har bidragit till att bredda perspektiven och inspirera till
fortsatt utveckling av arbetssitt inom den egna verksamheten.

Samverkan med arbetslivet har skett genom kompetenskarlaggningsmoten,
studiebesok och gistforelasningar samt gemensam planering av
kombinationsutbildningar for att matcha arbetsmarknadens
kompetensbehov. Kommunens naringslivsrad ar ytterligare exempel pa
samverkansomriade med narings- och arbetsliv, dir dven politiker och
externa aktorer deltar.

Samverkan har dven skett genom en lokal 6verenskommelse med
Arbetsformedlingen och genom en samverkansnod for vuxenutbildningar i
norra Bohuslan (Stromstad, Tanum, Munkedal, Sotenis och Lysekil).
Gillande Arbetsformedlingen har den lokala 6verenskommelsen nu utokats
till att innefatta samtliga kommuner i samverkansnoden.

Ett omrade vi arbetat med ar "tillsammansodling”. Genom samverkan
mellan SFI och en ideell forening som arrenderar mark av kommunen pa
on Koster, har vira elever kunnat odla tillsammans med 6borna. Detta ir en
typ av samverkan med samhéllet som ger mycket goda ringar pa vattnet for
alla involverade. Se citat och bilder langre ner i rapporten.



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 11

Erfarenheter och
implementering

En viktig lardom ér att det kravs tid och resurser for att utveckla och
etablera nya utbildningar, sarskilt i en mindre kommun dér elevunderlaget &r
begransat. Ett aterkommande hinder har varit svarigheten att rekrytera
elever, och i nagra fall &ven pedagoger, till vissa utbildningar - vilket har lett
till att planerade starter fatt skjutas upp eller stéllas in.

Organisatoriskt har det varit avgdrande att skapa utrymme for
kompentensutveckling, samplanering och kollegialt larande. Projektet har
lett till utveckling av flera nya arbetssatt och metoder. Vart vidare arbete
beskrivs i implementeringsplanen och vi kan konstatera att stora delar kan
genomforas inom befintlig organisation med egen budget. Budgetmassigt
har projektmedlen mojliggjort utvecklingsarbete och kompetensutveckling.
Det finns en oro for att minskade statsbidrag for yrkesutbildningar kan
paverka majligheten att uppratthalla arbetet efter projektslut.

Att arbeta med kortare, malinriktade yrkesutbildningar kan vara ett effektivt
satt att skapa progression for malgruppen. Samverkan med arbetsliv och
andra utbildningsaktorer ar avgorande — bade for att forma relevanta
utbildningar och for att skapa hallbara strukturer. Det ar ocksa vardefullt att
arbeta med ett gemensamt forhallningssatt, som BIP, for att sakerstalla
fokus pa slutmalet arbete for alla vara elever genom verksamhetens alla led.
Inom nagra omraden ser vi behov av ytterligare utvecklingsarbete:

« Behov av nya varianter pa utbildning fér handledare och
forbattringspotential kring mottagande av elever pa arbetsplatserna.

e Studiehandledning pd modersmal ett omrade dar mer kompetens
behovs. En modell for finansiering av tjanst behover ses over.

e Det ar fortsatt behov av en nirmare samverkan pa individniva, med
Arbetsformedlingen och kommunens arbetsmarknadsenhet (AME)
for att siakra att individer inte hamnar mellan olika insatser.

e Yrkesraden ar en viktig kontaktyta med arbetsgivare, andelen
arbetsgivare som deltar behover 6kas. Kompenskartlaggningsmoten
med arbetsgivare har varit ett lyckat tillvigagangssatt for att starka
samarbetet och ge en tydligare bild av arbetsmarknadens behov. Det
har dven haft positiva effekter pa att tillhandahélla APL-platser.
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Berattelse fran deltagare

Nedan foljer nagra bilder och citat fran elever och larare kopplat till vara
aktiviteter och kombinationsutbildningar.

Servicemedarbetare i vardmiljo

"Spraket dr en nyckel for att leva och bo hdr, jag har vuxit som person
under utbildningen."”

"Det kdnns som en frihet att veta vad jag ska gora ndr jag jobbar, jag
kdnner mig som en starkare kvinna."

"Jag vill vidare till universitetet, men forst ska jag studera till
underskoterska."

Foraldraskapskurs

Lararcitat:

“Genomforandet har tagits vdl emot av eleverna! Kursen har varit
jdttebra, de har lart sig mycket om sambhdillet och kdnner sig tryggare. Nu
vet de vart man kan vdnda sig om de far lite svdrare utmaningar inom
familjen”.

Alla elever fick diplom efter genomgangen utbildning och en av eleverna
uttryckte glatt: “Detta dr mitt forsta diplom i Sverige!”
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Odling pa schemat tillsammans med 6bor pa Kosteroarna —
utokad studie- och yrkesviigledning och BIP

Véra larare berattar:
“Gemenskapen bland eleverna har stdrkts.”
“De har fatt en hogre grad av sjilvkdnsla!”
“Eleverna pratar ofta om upplevelserna pé Koster - mdnga goda minnen
och kunskap for livet.”
"Vi tycker att eleverna vagar ta for sig mer!”
“Tar sig an framtiden pa ett mer ldttsamt och framgdngsrikt sdtt.”
Hur mdter man delaktighet?
En av eleverna sa efter skordefesten:
"Det har dr det bdsta som hdnt mig sedan jag kom till Sverige”.

Sdaljare

Elevcitat 1 samband med examen:
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“Jag ar stolt!”

*Jag har fatt mitt forsta jobb!”

“Jag behovde yrkessvenskan och sprdkstodet for att ldra mig alla ord
inom salj.”

“Ldrarna dr viktiga motivatorer, nu har jag hittat min vag.”

“Jag har haft mycket kontakt med skolans studie- och yrkesvdgledare, det
har varit en stor hjalp framat.”

"APL var bra for da fick jag éva pa svenskan.”

“Jag har fatt lite arbetslivserfarenhet genom APL och skrivit mitt forsta
CV och ett personligt brev, nu kan jag soka arbete.”

“Nu tdnker jag att jag vill fortsdtta att utbilda mig, kanske pa
universitetet!”

Referenser

Nationellt centrum for svenska som andrasprak

Stodmaterial for kombinerade sprdak- och yrkesutbildningar inom komvux
- Nationellt centrum for svenska som andrasprdk

Helena Reierstam - Stockholms universitet

BIP som forhallningssdtt - VGR Folkhogskolor
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