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Sammanfattning

Vér insats i Helhetslyftet har utgatt frain metodutveckling d& det géller
kombinationsutbildningar for tredjelandsmedborgare (TLM) och 6vriga
elever. Vi har haft tvd kombinationsutbildningar igdng inom vard:
underskoterska och vérdbitrade. Vi har ocksa haft en variant av
kombinationsutbildning dar ett fatal elever har last till vardbitrade samt tva
kombinationsutbildningar till barnskotare.

Vi har under projektets géng, bade pé lokal nivé och tillsammans med
ovriga kommuner som har deltagit, utvecklat sé vil pedagogiska som
organisatoriska arbetssétt. For metodutveckling av
kombinationsutbildningar har vi mestadels anvint oss av stodmaterial -
didaktiska principer som Nationellt centrum f6r svenska som andrasprak
har utformat. Har har fokus varit pa att arbeta utifran didaktiska principer
sd som exempelvis att i undervisningen ga frin det konkreta till det
abstrakta. Vi har ocksa haft delvis dubbelbemanning i undervisningen dar
yrkes- och SVA-larare har arbetat parallellt dar undervisningen har varit
sprék- och kunskapsinriktad. Detta arbetssétt har vi sett varit till stort gagn
for eleverna dé det visat sig att eleverna har gjort stor progression i svenska
spraket samt har klarat sina yrkesimnen och detta kommer att
implementeras i kommande kombinationsutbildningar.

Den kombinationsutbildning som vi har sett har varit mest gynnsamt for
sprék- och kunskapsutveckling har varit den inom dldreomsorgslyftet dar
eleverna har arbetat 2 dagar per vecka och studerat 3 dagar. Resultatet visar
pa goda effekter av elevernas larande bade sprakligt och &amneskunnande
da de kontinuerligt har kunnat koppla ihop teori och praktik i sitt 1arande.

Vért upparbetade samarbete med AME kommer att fortskrida dar vi
tillsammans bland annat kommer att starta forberedande
orienteringskurser for bland annat tredjelandsmedborgare samt 6vriga
deltagare. Detta for att kunna né och forbereda deltagare infor kommande
kombinationsutbildningar/yrkesutbildningar/arbetsliv.

Nya arbetssitt i kombinationsutbildningar samt samverkansformer ar
nigot som kommer att implementeras infér kommande utbildningar.

Vi har i projektet haft 49 tredjelandsmedborgare inskrivna.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pégick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektigare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Véstra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahélla
andamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utgé fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var méalet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kinslan av delaktighet i
sambhillet hos tredjelandsmedborgare. D4 det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mgjlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhille i 17 kommuner i Vistra Gotaland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behélla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Skaraborgs
Kommunalférbund genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat
samt lyfta fram utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det
fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstéllningsbarhet dir individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I Kombinationsutbildningar har vi frimst arbetat med projektmal 1, 2 och 3
och beskriver vart arbete med dessa mal i denna slutrapport for



Helhetslyftet — Slutrapport Sida 5

Helhetslyftet. I projektet tog projektpartners fram en forandringsteori med
mal uppdelat pa organisation, ledning och medarbetare samt deltagare.
Dessa har sedan f6ljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete dar inrapportering skett genom kontinuerlig
dokumentation, vilket i sin tur utgjort underlag i de diskussioner som
genomforts pa dialogmotena. Dialogmotena har skett mellan
projektpartners och projektledning och syftat till att skapa reflekterande
lartillfallen. Systematiken och dterkommande diskussioner har bidragit till
att omrédena nedan har kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till
forbattrade arbetssétt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna dr anpassade efter deltagarens behov och forutséttningar
samt samhdllets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har 6kat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbéattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI.

Beskrivning av
Kombinationsutbildningar

Vér insats i projektet Helhetslyftet har varit inom
kombinationsutbildningar.

Bakgrunden till var medverkan i projektet ar att vi var i startgroparna for
att starta kombinationsutbildningar och var intention var att kunna
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utveckla och upparbeta kombinationsutbildningar pa ett s& gynnsamt sétt
som mojligt for att kunna stotta och mota elevers forutsattningar och behov
for att lyckas med en yrkesutbildning. Detta for att skapa forutsattningar
och mojligheter for tredjelandsmedborgare och andra elever till att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden, bli mer delaktiga i samhéllet samt for att
starka svenska spréket. Haribland sdg vi fordelar med att f& vara delaktiga i
ett projekt dar vi kunde fé arbeta systematiskt med att utveckla
kombinationsutbildningar samt till kollegialt larande utifrén saval
pedagogiskt som organisatoriskt utbyte mellan larare och rektorer.

Campus vistra Skaraborg innefattar 5 samverkanskommuner, Lidkoping,
Grastorp, Gotene, Vara och Essunga. Inom Arbetsmarknad och
vuxenutbildning ingar ockséa arbetsmarknadsenheten/AME.

I projektet Helhetslyftet har vi haft en lokal projektledare - Therese
Mouchard SVA-larare pa yrkesutbildningar p& 40%, bitrddande rektor for
yrkesutbildningar, Ulrica Wennersten pa 10%.

Ansvarsfordelningen:

Therese Mouchard och Ulrica Wennersten har ansvarat for att skriva
lagesrapporter samt uppliagg for utvecklandet av metoder inom
kombinationsutbildningar.

Therese Mouchard har fungerat som lokal projektledare och larledare pa
lokal niva for kollegor i kombinationsutbildningar och delvis som
utbildningsledare pé ett mer 6vergripande plan for utbildning och kollegialt
larande i projektet for utvecklande av kombinationsutbildningar.

Ulrica Wennersten har haft yttersta ansvaret och ansvarat for yttre ramar
och forutsattningar och innehéll i kombinationsutbildningar samt
APL/praktik-platser samt samverkan med verksamheterna inom
yrkesomradena tillsammans med AME.

Vér insats i projektet har haft sin utgdngspunkt i att utveckla pedagogiska
metoder och organisatoriska delar da det géller kombinationsutbildningar.
Detta for att vi skulle kunna utforma kombinationsutbildningar pa ett s&
gynnsamt sitt som majligt for vara andrasprakselever
/tredjelandsmedborgare. Vi har deltagit i utbildningstillfillen med andra
kommuner som har deltagit i projektet. Dar har vi tillsammans arbetat med
savil pedagogiska som organisatoriska fragor samt kollegialt 1arande da det
géller kombinationsutbildningar. Vi har ocksa arbetat pa lokal nivd med
dessa fragor dar vi har strivat efter att arbeta utifran fordndringsteorin: Var
ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Bade pa lokal niva och i det
mer overgripande utvecklingsarbetet har vi till stor del utgéatt fran
stodmaterial for kombinationsutbildningar utgivit av Nationellt centrum
for svenska som andrasprak. Larledaren pd Campus har ocksé deltagit pa
Skolverkets utbildningsdagar for kombinationsutbildningar i Stockholm
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vilket sedan har atergivits till kollegor. Vi har ocksé haft orienteringskurser
— timvikarier i virden samt att nagra av SFI-grupperna pa Campus vistra
Skaraborg har deltagit i Helhetslyftets insats - fordldraskapsstod. Flera av
personalen har ocksa deltagit i ndgra av Helhetslyftets kompetensinsatser i
form av olika foreldsningar. I projektet har vi ocksa haft
kompetensutveckling genom foreldsningar av Helena Reierstam i &mnet
Bedomningar i flersprékliga miljoer.

Dé det giller arbetssétt inom kombinationsutbildningar har vi valt att
forsoka arbeta utifran de didaktiska principer som Nationellt centrum for
svenska som andrasprék foresprékar, bland annat:

- Att undervisningen ska vara dialogisk och erfarenhetsbaserad

Att undervisningen ska ga frén det konkreta till det abstrakta

Att undervisningen ska vara kognitivt utmanande

Att undervisningen ar arbetslivslivsrelevant.

(Stédmaterial for kombinerade sprak- och yrkesutbildningar inom komvux
- Nationellt centrum f6r svenska som andrasprak)

Nir vi planerade for vara kombinationsutbildningar sa valde vi att ha en del
av lektionerna dubbelbemannade dar yrkes- och SVA-larare arbetade
tillsammans. Lararna har haft gemensam planeringstid dar de har kunnat
lagga upp lektionerna utifrén ett sprék- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Hir har man da haft ovanstdende didaktiska principer som
grund for planeringen. SVA-larare har i s stor man som majligt forsokt
integrera yrkesrelaterat material i SVA-undervisningen.

Commented [SG1]: Jmf med ldgesrapport
’Re S u I ta t‘ Hur gor/gjorde vi? Hur blev det?

Under tiden i projektet har vi anordnat bade kombinationsutbildningar och
orienteringskurser — semestervikarier i varden. I var forsta
kombinationsutbildning som vi startade - dldreomsorgslyftet inom vérd-
och omsorg/underskoterska klarade samtliga 13 elever alla yrkeskurser och
gick efter avslutad utbildning till fasta tjinster inom varden. Négra av
eleverna blev inte klara med sina SVA-studier men samtliga har fortsatt


https://www.su.se/nationellt-centrum-for-svenska-som-andrasprak/r%C3%A5d-och-st%C3%B6d/resurser-och-f%C3%B6rdjupning/st%C3%B6dmaterial-f%C3%B6r-kombinerade-spr%C3%A5k-och-yrkesutbildningar-inom-komvux-1.644021
https://www.su.se/nationellt-centrum-for-svenska-som-andrasprak/r%C3%A5d-och-st%C3%B6d/resurser-och-f%C3%B6rdjupning/st%C3%B6dmaterial-f%C3%B6r-kombinerade-spr%C3%A5k-och-yrkesutbildningar-inom-komvux-1.644021
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studera for att bli klara med detta. Vi har dven avslutat en
kombinationsutbildning till vardbitrade dar alla 8 elever klarade
utbildningen och samtliga gick sedan vidare till att studera till
underskoterska. Dessa elever kommer att bli klara med sin utbildning i juni
2025. Vi har startat tvd kombinationsutbildningar barnskotare varav en ar
klar juni 2025 dir alla elever kommer klara sina yrkesimnen. En grupp
fortsdtter och &r klara med sina studier juni 2026 och samtliga f6ljer sin
individuella studieplanering. I denna grupp har négra elever avbrottat pa
grund av tex arbete eller har flyttat frén orten. Nér det géller
orienteringskurs —tim-vikarie i varden sa riktades detta till elever pa SFI-
niva. Har fick négra av eleverna sommarjobb.

Vi har haft fa avhopp i vara kombinationsutbildningar.

Resultatet av vara kombinationsutbildningar visar bland annat pé att
eleverna har gjort stora framsteg i svenska spraket. Samtliga elever har
ocksa klarat sina yrkesamnen. I uppf6ljningen efter avslutad utbildning s
har sa gott som alla svarat att de har blivit battre i svenska, blivit mer
delaktiga i samhillet samt svarat att de anser att deras chanser till arbete
har okat. Vi har ocksé fatt en del respons frén elevernas arbetsplatser/APL-
platser att eleverna har blivit mer delaktiga pa exempelvis APT d& deras
sprakniva har hojts. Den kombinationsutbildning vi har sett som mest
lyckad &r den inom &dldreomsorgslyftet/underskoterska dar eleverna har
arbetat tva dagar per vecka och studerat 3. Har har eleverna kontinuerligt
kunnat koppla teori och praktik da de har befunnit sig bade i skolan och pa
en arbetsplats. Eleverna hir visade pé en stor progression i spraket samt en
djupare reflektion i yrkesamnena da de fick studera parallellt med
yrkeslivet.

De mal vi har arbetat mot har varit att skapa forutsittningar och
mojligheter for eleverna i kombinationsutbildningarna att klara sina
utbildningar. Genom ett aktivt arbete med sévil lokala moten som méten
med de andra kommunerna i projektet har vi arbetat for att utveckla vart
pedagogiska arbetssitt och organisatoriska fragor for att jobba mot de
uppsatta mélen. Vi har under projektets gang provat, utvirderat och tankt
nytt for att fa en sa vilfungerande verksamhet som mdgjligt. Var mélsattning
har varit att anpassa undervisningen och att ge stod till eleverna pa ett s&
gynnsamt siatt som mojligt for att hjalpa dem att né sitt mal till en
yrkesutbildning. D4 vi hittills sett att de elever som har avslutat sin
kombinationsutbildning har klarat sin yrkesutbildning s ser vi det som att
vi natt de mal som var tankta. Vi ser ocksé i padgéende
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kombinationsutbildningar att eleverna dar klarar sina yrkesimnen samt gor
progression i svenska spraket.

De nya arbetsmetoder vi har anvént oss av ar bland annat att vi har haft
dubbelbemanning under lektionstid dar yrkesldrare och SVA-larare delvis
har arbetat parallellt i klassrummet. Vi har ocksa anvant oss av de
didaktiska principer som Nationellt centrum for svenska som andrasprak
(NC) forespréakar. Exempelvis: att i utbildningen gé fran de konkreta till det
abstrakta. Savil yrkesldrare som SVA-larare har jobbat med att hitta nya
gynnsamma arbetsmetoder for att frimja elevernas inlarning da det giller
bade sprak och yrke. Arbetssittet har dirmed varit sprak- och
kunskapsinriktat. D3 de flesta av eleverna inte 1ag pa en sprékniva som
kravs for en reguljir yrkesutbildning har det kravts av bade yrkes- och SVA-
larare att bygga upp utbildningen utifrén nya forutsattningar. Har har det
bland annat kravts att SVA-ldrare och yrkeslarare har haft gemensam
planeringstid vilket har varit nytt i arbetsgruppen. Under projektets gang
har vi provat och infort flera nya arbetsmetoder for att framja elevernas
kunskapsinhdmtning i savil yrkesdimnen som i svenska spraket.

Nar det géller SVA-larare och yrkeslédrares samverkan i
kombinationsutbildningarna sa har detta varit ndgot nytt da vi tidigare bara
haft reguljiara yrkesutbildningar déar detta nira samarbete inte har kravts.
Samverkan med AME har fordjupats dér vi bland annat har kunnat hitta
tredjelandsmedborgare samt andra deltagare till vara orienteringskurser
och kombinationsutbildningar. Vi har ocksd samverkat med de andra
kommunerna i projektet som arbetar med metodutveckling for
kombinationsutbildningar. Denna samverkan hoppas vi kunna fortsétta att
ha i vért framtida utvecklingsarbete.

Nya rutiner har skapats i vart arbete i projektet nar det bland annat géaller
gemensamma schemalagda planeringar for yrkes- och SVA-larare samt
kontroll av tredjelandsmedborgare.

Nya insatser i projektet har varit kombinationsutbildningar och
orienteringskurser for sommarvikarier i varden. Vi har ocksa haft nya
insatser sdsom schemalagda studiepass for eleverna for att kunna st6tta och
hjalpa eleverna ytterligare dag och kvillstid. For att generellt kunna
informera och né fler deltagare till vira yrkesutbildningar har vi anordnat
Oppet hus samt prova-pa-dagar i vara yrkesutbildningar dar man har
kunnat vara med pé en lektion och tréffat larare for att fi en storre inblick i
det tinkta yrket. Under varen 2025 hade vi ocksé Yrkesvecka i Skaraborg
dar vi kunde finga upp presumtiva elever, daribland
tredjelandsmedborgare. For att eleverna ska fa mer tid till SVA-utbildning
sa har exempelvis SVA 1 gy forlagts pa 40 veckor istéllet for 20 veckor vilket
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aven inforts pé vara reguljara utbildningar. Vi har darmed tillsatt fler SVA-
larare under projektets gang.

Utifrén var samverkan med de andra kommunerna i projektet samt efter
véra lokala utvecklingsarbete och arbetet med NC:s material har det
tydliggjorts och gett oss ménga nya tankar kring det pedagogiska och
organisatoriska arbetet i kombinationsutbildningar. Exempelvis att utga
frén de didaktiska principer som NC forespréakar. En viktig erfarenhet ar att
ge eleverna gott om tid och skapa forutsattningar for eleverna att processa,
bearbeta och ta till sig nya kunskaper, ord och begrepp. Var samverkan med
AME har fordjupats under projektets gang da vi exempelvis har startat
orienteringskurser och dar vi genom AME har kunnat identifiera
utbildningsbehov samt kunnat na tredjelandsmedborgare pa ett mer
effektivt siatt. Samverkan med elevernas APL-platser har ocksa utvecklats
da exempelvis SVA-larare i storre utstrackning har medverkat pa olika APL
besok hos eleverna. Dar har vi da dven, pa ett bredare plan, kunnat folja
upp elevernas sprakliga utveckling.

Vér budget har varit tillrdcklig, men for att dubbelbemanna i &nnu hogre
utstrackning i kombinationsutbildningen hade mer resurser behovts.

Vi har totalt haft 49 tredjelandsmedborgare inskrivna i projektet. Vart mal
var 45 deltagare.

Samverkan

For att fa var samverkan i projektet att fungera har vi arbetat pa ett
strukturerat sitt for att fa alla inblandade delaktiga. Ansvaret har varit
fordelade mellan lokal projektledare och bitradande rektor dar det yttersta
ansvaret har legat pa var bitradande rektor. Vi har lokalt mestadels haft
samarbete med framst AME i Lidkoping och vi kan se att vi aven skulle
kunna ha haft ett tatare samarbete med arbetsformedlingen for pa ett mer
effektivt satt kunna na nya deltagare, savil tredjelandsmedborgare som
andra. Det hade varit gynnsamt med ett titare samarbete med
kompletterande aktorer, sdsom privata utbildningsforetag, for att né fler
nya deltagare. For att studierna skulle flyta pa s smidigt som mojligt och
for att kunna fanga upp elevers olika behov har SYV och vér specialpedagog
varit delaktiga i arbetet. D4 det giller pedagogisk utveckling i
undervisningen har vi samverkat med 6vriga kommuner som varit delaktiga
i projektet. Vi har haft saval fysiska som digitala traffar.

Vi har under projektets gang fordjupat vart arbete med AME vilket kommer
att fortsdtta. Exempelvis sé arbetar vi nu tillsammans med AME med att
identifiera deltagare och starta forberedande orienteringskurser. Vi
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planerar att utoka samverkan med AME och starta forberedande
yrkesutbildningar infor eventuella kommande kombinationsutbildningar
eller yrkesutbildningar. Detta for att gemensamt kunna skapa
forutsattningar for deltagare att kunna delta i utbildning, utvecklas i
svenska spraket samt till sjalvforsorjning. Var intention ar aven att kunna
fortsdtta var samverkan med de 6vriga kommunerna i projektet som har
deltagit.

Yttersta ansvaret for samverkan har legat hos bitr. rektor och projektledare
som operativt har arbetat med samverksansmdgjligheter, forelasningar,
fysiska och digitala taffar i natverket samt information till verksamheten
kring Helhetslyftet internt och externt. Bitr rektor har i samband med
ledningsgruppsmoéten pa lokal och Skaraborgsniva uppdaterat om projektet
och i en presentation i nimnden 2024 lyftes Helhetslyftet upp.

Erfarenheter och

H H Commented [SG2]: Jmf med lagesrapport
’I m p I e m e n te rl n g‘ Vart ska vi? Lardomar och implemetering

Under tiden i projektet har vi utvecklat vart arbete med
kombinationsutbildningar pa flera plan for att pa ett s gynnsamt satt som
mojligt kunna undervisa och stotta tredjelandsmedborgare och 6vriga
elever i vara utbildningar till att klara sin utbildning i sdvél yrkesimnen
som SVA-amnet.

D4 det géller arbetssétt i undervisningen i kombinationsutbildningarna har
det visat sig vara gynnsamt med dubbelbemanning i klassrummet dér
yrkes-ldrare och SVA-larare delvis har arbetat parallellt vilket vi kommer
att fortsatta med i kommande kombinationsutbildningar. I det pedagogiska
arbetet har vi ocksa sett att det varit gynnsamt att arbete utifran NC:s
stodmaterial da det géller arbetet i kombinationsutbildningar. Har har vi
haft de didaktiska principerna i grunden for vart arbete och detta dr nagot
vi tar med oss i kommande utbildningar. De didaktiska principerna for
kombinationsutbildningar har ocksa spridits som framgangsrika och
anviands i de reguljara utbildningarna.

For att nd och fAnga upp nya tredjelandsmedborgare till vira utbildningar
kommer vi fortsiatta med vér tdta samverkan med AME och vi har dven
intentionen att kunna fa till ett tatare samarbete med Arbetsformedlingen.
Vi behover ocksé fortsdtta na ut i vara samverkanskommuner. Vi behover
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fortsatta att samverka med studie och yrkesvégledning i annu hogre
utstrackning liksom 6vrig administrativ personal.

Andra arbetssitt som vi har byggt upp och kommer fortsitta med ar
exempelvis gemensam schemalagd planeringstid for yrkes- och SVA-larare
samt schemalagda studiepass for eleverna samt spréakstod.

Vi har byggt upp rutiner for att identifiera tredjelandsmedborgare.

Vi har byggt upp ett gemensamt team i Teams dér vi har samlat
undervisningsmaterial, fortbildningsmaterial och erfarenheter som har
gjorts under projektet vilket alla ldrare i kombinationsutbildningar kan ta
del av.

Vi fortsitter att jobba utifran forandringsteorin i vart fortsatta arbete med
kombinationsutbildningar.

Det vi har sett som mest framgangsrikt i vart arbete med
kombinationsutbildningar har varit utbildningen dér eleverna studerade 3
dagar per vecka och arbetade 2 dagar. Detta sag vi var mycket gynnsamt for
savil elevernas sprakliga utveckling samt hur de kunde ta till sig de olika
yrkesdmnena. Har kunde eleverna koppla teori och praktik pa ett
utvecklande satt. Vi kommer forsoka fa till fler utbildningar framéver av
denna karaktar.

Vi har ocksa sett att det behovs mycket tid for sévil planering som
undervisningstid. D4 manga elever ligger pa en lag spraklig niva behovs
extra tid och arbete med att exempelvis befésta nya ord och kunskaper.
Under 2024 har vi utvecklat former for autentiska larmiljéer for Vard och
omsorg och Barnskotarutbildningen samt upplevelsebaserad undervisning
med VR (viritual reality) och en simulatordocka som anvinds i Vard och
omsorg. Upplevelsebaserad undervisning ger elever mojlighet till
mangdtraning, att ga frén konkreta till det abstrakta och att fa gora fel i en
siker miljo. Detta har gynnat svenska som andrasprékselever och kommer
utvecklas ytterligare.

Vi kommer att fortsitta att arbeta utifran befintlig budget samt stadsbidrag
som idr dmnade for kombinationsutbildningar.

Referenser

Stodmaterial for kombinationsutbildningar — Nationellt centrum for
svenska som andrasprak
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