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Sammanfattning

Nordiska folkhogskolans huvudinsats inom Helhetslyftet kallades Servicekursen. Den
riktade sig till tredjelandsmedborgare med kort skolbakgrund som star langt ifran
arbetsmarknaden. I kursen ingick undervisning i svenska samt praktik inom kok,
vaktmasteri, lokalvard och gronyteskotsel pa Nordiska folkhogskolan. Malet for kursen var
att utveckla deltagarnas kunskaper i svenska och att starka deras kinsla av integration och
anstallningsbarhet genom att pa praktiken fa erfarenhet av att utfora olika arbetsuppgifter
men ocksa av att vara en del av en svensk arbetsplats. Ett resultat vi ser ar att insatsen inte
lyckats hoja spraknivan hos deltagarna med en SFI-nivi eller mer, men att insatsen bidragit
till kdnslan av integration och stirkt deltagarna i tron pa sig sjélva.

Inom ramen for projektet har en samverkan med framforallt Kungilvs kommun, Ale
kommun och Arbetsformedlingen upparbetats. Samverkan har handlat om de enskilda
deltagarna men aven insatsen som helhet. Utover svenskundervisning och praktik si har
deltagarna ocksa erbjudits traning som en del av arbetet med halsolitteracitet och en
cykelkurs for att 0ka anstillningsbarheten inom vard och omsorg.

Efter avslutad projekttid har vi tyvarr inte mojlighet att implementera insatsen i var
verksamhet pa grund av saknade ekonomiska resurser, men samverkan med framforallt
Kungilvs kommun fortsatter. Skulle mojligheten att arrangera en liknande insats for
tredjelandsmedborgare dyka upp sa har vi ett upplagg och en etablerad samverkan for detta.



Innehall

Ta1[=Te Lo VT Yo R T S T TR S PSPPSR TSP URPPPIN 4
Projektmal fOr HEINEtSIYFtEL ..........ccceueieiiiccee e 4
BESKIVNING AV INSAISEN.....c..iitiiii ittt st te s te e e s be e e besaeeaesbe s e e saeeneentenre s 5

2T 0| (1] o PSSO 5
0] T ST 5
YT Vo] (B €= o USSR 5
SEAM SV A ettt h e h e sh bbbt bt bt bt b b e R bbb e b e 6

RESUITAL ...ttt bbb b e st e bt bt e b s b et e e et e st e bttt b et st et nn e 6
KVANTTATIVA FESUIAL. .........eiviieiieiiie e 6
KVAIITALIVA FESUILAL ..........eivieieeciee ettt st et sre et sta e e saeereeneenres 7
SKAPA — Skattning Av Progression MOt ArDELE ..........coviiiiiiiiieereeeee s 8
TS 0 LY=o SRS ST 9

KUNQGAIVS KOMMIUN ...ttt sttt e te e s beeta et e sreesbesbe e e e sreenes 9
ArbetSTOrMEIINGEN ..o et sbe e et s re e e e e 10

F L= (o 0 1] .10 PSS 10
FamiljeNuSet KIPPAN ........oi s 10
Studieforbundet VUXENSKOIAN ...........ooiiieiiiice e 10
Samverkan efter ProJEKLEL ..o e 11
BerattelSe fran dEIAGAIE. .........ccccveveveeeeeeee ettt ettt 11
Erfarenheter oCh implementering ... 11
L C L= =] T =] USSR 12



Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pagick mellan september 2022 till och med maj 2025.
Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och migrationsfonden (AMIF) och
projektagare var Styrelsen for folkhogskolorna i Vastra Gotalandsregionen med
projektledning forlagd pa Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att
tillhandahalla andamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfér EU/EES). De
utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran tanken om att kombinera
yrkesstudier med studier i svenska och/eller andra forberedande insatser infor arbetslivet.
Vidare var malet med Helhetslyftet att minska arbetslésheten och 6ka kianslan av delaktighet
i samhallet hos tredjelandsmedborgare. D4 det finns ett samband mellan halsa, livssituation
och madjlighet att ta till sig utbildning hade projektet dven inkluderat insatser med
halsokommunikation och foraldrastod for deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och civilsamhalle i 17 kommuner
i Vastra Gotaland och Halland. Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for
deltagarna, sd som Naista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspar folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen projektidé fanns
utover projektledningen dven samordnare for de olika insatserna som har koordinerat de
olika delarna i projektet. Denna slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Nordiska
folkhogskolan genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for verksamheterna;
1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) 6kad anstillningsbarhet dir individuella forutsittningar matchar arbetsmarknadens
behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med integration.

Pa var folkhogskola har vi framst arbetat med projektmal 1 och 3 och beskriver vart arbete
med dessa mal i denna slutrapport for Helhetslyftet. I projektet tog projektpartners fram en
forandringsteori med mal uppdelat pa organisation, ledning och medarbetare samt
deltagare. Dessa har sedan foljts upp utifran ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete
dir inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur utgjort underlag
i de diskussioner som genomforts pa dialogmotena. Dialogmotena har skett mellan
projektpartners och projektledning och syftat till att skapa reflekterande lartillfallen.
Systematiken och dterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan har
kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssatt.

Organisation

e Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.



Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsiattningar samt
samhallets kompetensforsorjningsbehov.

Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

e Ledning och medarbetare har ett langsiktigt perspektiv pa kedjan av stod och insatser
for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

e 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit till hjalp for
deras integration.

e 60 % av deltagarna har 6kat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

e 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska enligt GERS
eller SFI.

Beskrivning av insatsen

Bakgrund

Nordiska folkhogskolan hade tidigare arrangerat etableringskurs och sig en mojlighet att i
detta projekt bygga vidare pa de erfarenheterna. I etableringskursen ingick undervisning i
svenska samt samhéllsinformation. I och med Helhetslyftet sdg vi en spAinnande mojlighet
att utveckla uppléagget fran etableringskursen till ett forberedande jobbspar dar deltagarna
kunde erbjudas praktik inom relevanta omraden i verksamheten, harunder, vaktmasteri,
kok och lokalvard.

Roller

Ett flertal personer i verksamheten har arbetat med insatsen. En lokal projektledare har
arbetat med samordning av praktiken, samverkan med kommun och arbetsformedling bade
vad giller utveckling av insatsen men ocksa uppfoljning for enskilda deltagare under och
efter insatsen. Den lokala projektledaren ar ockséa larare i svenska som andrasprak och har
varit huvudansvarig for undervisningen i svenska tillsammans med en flersprakig
lararassistent som alltid foljt gruppen, bade i undervisningen och pa praktiken. Personal
inom vaktmasteri, stid och kok har varit praktikhandledare och handlett deltagarna under
praktiken. Aven administrationen har arbetat i projektet vad giller rapportering av deltagare
och skolans rektor har foljt upp projektet lopande samt representerat projektet externt.

Servicekursen

Vi har kallat var insats for Servicekursen och har haft plats for upp till 14 deltagare per
kursperiod. Sammanlagt har vi genomfort tre kursperioder (maj 2023-januari 2024, februari



2024-december 2024 samt januari 2025-juni 2025). Ungefar hilften av deltagarna har deltagit i tva
eller tre kursperioder.

Kursen var ett forberedande jobbspar pa Nordiska folkhogskolan som vinde sig till mélgruppen
tredjelandsmedborgare som star langt ifran arbetsmarknaden. Syftet var att utveckla en anpassad
insats for en malgrupp som ofta har kort eller obefintlig skolbakgrund och som saknar en lamplig
sysselsattning. Vart mal var att deltagarna genom kombination av studier och praktik skulle utveckla
sina kunskaper i svenska for att i forlangningen niarma sig en anstallning. Ett annat mal med insatsen
var att 0ka deltagarnas kinsla av integration samt stiarka deltagarnas halsolitteracitet. Kursen var pa
heltid och bestod av undervisning i svenska samt tva halvdagar med praktik pa skolan dar deltagarna
fick testa pa arbete inom storkok, lokalvard, vaktmasteri samt gronyteskotsel. Sprakundervisningen
kretsade kring olika teman samt var integrerad med praktiken. I projektet har vi upparbetat en
samverkan med Kungilvs och Ale kommun vilket vi beskriver ndarmare under rubriken Samverkan.

Start SVA

Vi sdg en mojlighet att inkludera tredjelandsmedborgare pa vara allmanna linjer i
Helhetslyftet, de har studerat i sin ordinarie kurs Start SVA men har varit deltagare i
projektet genom en metod for sjalvskattning av sprakutvecklingen. Detta beskrivs narmare
under rubriken SKAPA - Skattning Av Progression mot Arbete.

Resultat

Nedan beskriver vi de kvantitativa och kvalitativa resultat vi kan se for var insats
Servicekursen.

Kvantitativa resultat

Majoriteten av deltagarna i var insats Servicekursen har efter avslutad kurs hos oss gatt
vidare till studier inom vuxenutbildningen, de flesta till SFI, men négon enstaka har ocksa
paborjat yrkesutbildning pad GrVux. I samband med att var forsta kursperiod avslutades i
januari 2024 erbjod Kungilvs kommun ett jobbspéar med inriktning mot vard och omsorg
som flera deltagare gick vidare till, dar fick deltagarna studera svenska i kombination med
praktik. Vi har fatt aterkoppling om att deltagarna pa det kommunala jobbsparet varit vil
rustade for insatsen och vi har vetskap om att tre av dessa idag har arbete. Utover dessa tre
har en person fatt visstidsanstallning i vaktmasteriet pa Nordiska folkhégskolan. De
deltagare som precis avslutat sitt deltagande hos oss har annu inte en fardig planering och
darmed ar det i dagsldget oklart for oss vad de kommer gora. De har alla en kontaktperson pa
Kompetenscentrum i Kungilvs kommun, Arbetsmarknadsenheten i Ale kommun eller
Arbetsformedlingen som ansvarar for den fortsatta planeringen och dar vi bistatt med

overlamningar.
Studier i kombination med praktik 5 st
Studier, SFI eller yrkesutbildning pa GrVux 8 st




Praktik 1 st

Pension 3 st

Oklart 7 st

Tabell over vilken typ av insats deltagarna i Servicekursen har gatt vidare till efter
avslutat deltagande hos oss.

Inom projektet rapporterar vi resultat fran ett antal projektindikatorer som handlar om
kinslan av 6kad integration, huruvida deltagaren gjort stegforflyttningar i sjalvskattningen
BIP/SKAPA samt utvecklingen av sprakkunskaper. Vid avslutat deltagande har vi genomfort
en sista sjalvskattning enligt BIP/SKAPA samt stallt fragor for att undersoka om insatsen
varit till hjalp for deltagarens integration. Vi har ocksa gjort en bedomning av nuvarande
sprakniva enligt kursplanerna for SFI. Vi ser att totalt 22 av 24 deltagare anser att insatsen
varit till hjalp for integrationen. Majoriteten har ocksa gjort stegforflyttningar i
sjalvskattningen vilket kommenteras under rubriken SKAPA - Skattning Av Progression mot
Arbete. Vad géller sprakutvecklingen har ingen deltagare utvecklat sina sprakkunskaper i
svenska med en niva eller mer, dock har alla gjort ndgon form av progression. Av totalt 24
deltagare har 22 st kort eller obefintlig skolbakgrund. Vi bedomer att samtliga har utvecklat
formagan muntlig interaktion och produktion, flera med en niva eller mer, men att skriv- och
lasformagan har utvecklats ldngsamt hos samtliga deltagare vilket kan antas bero pa den
korta skolbakgrunden. En slutsats vi drar ar att deltagarna genom insatsen inte lyckats hoja
sin niva i svenska enligt nivaerna for SFI, men att insatsen varit till hjalp for den muntliga
kommunikationen och att flera av dem har tillrackligt kommunikativa fardigheter for att
fungera péa en arbetsplats.

Resultat- och projektindikatorer Ja Nej
Har insatsen varit till hjalp for deltagarens integration? 22 st 2 st
Har deltagaren gjort progression inom minst tre omraden inom 17 st 7 st
BIP?

Har deltagaren forbéttrat sina kunskaper i svenska med en niva o st 24 st
eller mer?

Tabell 6ver resultat- och projektindikatorer for deltagarna i Servicekursen.

Kvalitativa resultat

Under projektets gang har vi haft 16pande samtal och uppf6ljning med deltagarna. Vid
samtalen har tjainstemén i form av arbetsmarknadskoordinatorer eller
arbetsmarknadscoacher fran Kungilvs respektive Ale kommun deltagit tillsammans med



lokal projektledare samt tolk. Samtalen har kretsat kring de fragor som stills i
sjalvskattningen dar vi forsoker undersoka hur deltagaren ser sin egen utveckling pa viagen
mot arbete. De flesta av deltagarna har tidigare studerat pa SFI (niva A, B eller C) dir de
blivit utskrivna pa grund av langsam progression. Manga har upplevt studierna pa SFI som
stressiga och att den stora elevgruppen gjort det svart att f& den hjalp man behover. Vi ser att
var insats inom Helhetslyftet har varit betydande for deltagarna nar det géller tron pa den
egna formagan och kanslan av meningsfullhet. Deltagarna framhaller framfor allt den
anpassade studietakten och praktiken som det de uppskattat mest. Deltagarna har under sin
tid hos oss blivit en del av verksamheten, de har ingatt i en yrkesgemenskap och fatt bidra
med sina kompetenser och erfarenheter i en trygg och tillatande milj6. Vi ser att de har fatt
en positiv erfarenhet av att prova pa olika arbetsuppgifter med allt vad det innebér i form av
utforande och att kommunicera pa svenska. Majoriteten av deltagarna har haft en
valfungerande praktik dar deras insats har uppskattats av praktikhandledare och personal
vilket vi tror har starkt deltagarna i synen pa sig sjalva som kompetenta. Nar
sprakundervisningen ar pa en sa grundlaggande niva, dar framsteg tar lang tid, ar det viktigt
att samtidigt fa gora nagot man ar bra pa och som ar till nytta for andra.

Ett av mélen for projektet ar att stirka deltagarnas hilsolitteracitet. Vi har arbetat med detta
i form av temaarbete under samtliga kursperioder. Under forsta perioden kunde vi ocksa i
samverkan med Kungilvs kommun erbjuda deltagarna gratis grupptraning med instruktor
pa Friskis & Svettis en ging i veckan vilket var mycket uppskattat. I arbetet med hilsa har vi
framfor allt fokuserat pa hur och nar man tar kontakt med varden. Manga deltagare
upplever att de aldrig far hjalp nar de ar i kontakt med vardcentralen, darfor har vi pratat
mycket om vikten av att utnyttja ratten till tolk sa att man forstar vilken hjalp man kan fa
och behover. En fordel med att ha en liten grupp deltagare under upp till 9 ménader ar att
larare och deltagare lar kdnna varandra vil och kan bygga fortroendefulla relationer.
Deltagarna har flera personer runt sig i form av handlaggare pd kommun och
Arbetsformedling som stottar dem pa flera olika livsomraden och hir har vi i projektet
upptackt att skolans personal, med sin kulturella kompetens, kunnat vara en viktig lank
mellan deltagaren och handlaggaren.

Det ar forsta gangen vi arrangerar ett forberedande jobbspar och har darfor fatt utveckla ett
arbetssatt for att integrera sprakundervisning med praktik. Under planeringen av insatsen
tog vi bland annat del av Skolverkets Information om och stod i genomforandet av
kombinationsutbildningar inom komvux. Det vi framfor allt tog fasta pa var vikten av att
undvika att sprakundervisningen och praktiken blir tva parallella spar. For att i basta man
undvika detta s har lararassistent medverkat pa praktiken och dir kunnat fa underlag till
undervisningen i svenska sa att spraket de méter pa praktiken bearbetas i klassrummet, men
ocksa for att fAnga upp sprakliga lartillfallen i det praktiska arbetet. Ett utvecklingsbehov vi
sett under arbetet med insatsen ar utformandet av en tydligare kursplan for praktiken, ngot
som tyvarr inte kom till stind. En kursplan hade kunnat synliggora deltagarnas progression
pa ett annat sitt och ocksa underlittat planeringen av sprakundervisningen.

SKAPA — Skattning Av Progression mot Arbete

Vi har anviant oss av SKAPA i viss mén. Deltagarna genomforde sjalvskattningen vid
inskrivning och utskrivning. Under vissa kursperioder har vi dven gjort en sjilvskattning i
mitten av kursperioden. Det har varit svart for manga av deltagarna att forsta



sjalvskattningen och att bedoma sig sjalva pa en skala mellan 1-5, trots att vi alltid anvant
tolk. I stillet for att 1ata deltagarna uppge en siffra sa anviande vi fragorna i sjidlvskattningen
som underlag for ett samtal och projektledare som ledde samtalet har sedan valt en siffra
baserat pa det som deltagaren uppgett i samtalet. Det rader tvivel kring hur val detta mater
den faktiska progressionen, och om statistiken kring stegforflyttningarna ar rattvisande, men
vi upplever att samtalen varit givande och att det varit fordelaktigt att prata om fragorna och
stilla foljdfragor i stillet for att fokusera pa att deltagaren ska vilja en siffra.

I kursen Start SVA pa allmén kurs arbetade vi fram en sjalvskattning kopplad till
sprakutveckling. Lararen i svenska som andrasprak pa kursen efterfrigade en metod for att
samtala med deltagarna om deras sprakutveckling och med inspiration fran SKAPA arbetade
lararen for Start SVA och lokal projektledare for Helhetslyftet fram en sjalvskattning och ett
spindeldiagram som anvants i studiesamtal. Vi bedomer att det har fungerat val for manga
deltagare och att spindeldiagrammet underlattat kommunikationen kring deltagarnas
progression.

Samverkan

I projektet har vi arbetat med samverkan pa flera olika sitt, och det ar framfor allt nya
former av samverkan som upparbetats. Lokal projektledare har varit huvudansvarig for
samverkan med Kungilvs kommun, Ale kommun, Arbetsformedlingen, Studieférbundet
Vuxenskolan och NTF. Nedan beskriver vi hur samverkan med dessa olika parter sett ut.
Samverkan med Kungalvs och Ale kommun var avgorande for att insatsen skulle komma till
stand. Vi har varit beroende av kommunernas anvisningar och kommunerna har i och med
samverkan med oss kunnat erbjuda tredjelandsmedborgare utan limplig sysselsédttning en
anpassad insats som annars inte varit mojlig.

Kungélvs kommun

Samverkan med Kungélvs kommun inleddes tidigt eftersom det var avgorande for
rekryteringen av deltagare. Nar den lokala 6verenskommelsen mellan Kungilvs kommun,
Arbetsformedlingen och Nordiska folkhdgskolan till slut var pa plats s arbetade vi upp en
samverkan kring deltagarna. Kompetenscentrum och SFI anvisade personer till oss, vi fick
overlimningar och hade kontinuerliga uppfoljningar kring projektet och deltagarna. Det har
funnits ett stort intresse for projektet bland tjinsteméannen pa Kompetenscentrum och de
har hela tiden varit med i arbetet. De har genomfort baslinjematningar tillsammans med
lokal projektledare for att sjdlva mita deltagarnas progression, fragorna i kommunens
baslinjemétningar liknar dem i BIP/SKAPA. Det pagdende samtalet mellan oss och
Kompetenscentrum har gjort att deltagarna haft ett natverk runt sig bestdende av skola,
socialtjanst och arbetsmarknadsenhet. Pa grund av omorganisation pad Kompetenscentrum
sd har vissa roller hos dem forandrats under projektets gang dar uppfoljningarna var tatare i
borjan av projektet och dar kommunen ocksa forsokte matcha deltagare som avslutade hos
oss med nya insatser inom kommunen, till exempel jobbsparet inom vard och omsorg som
tidigare ndmnts. Vi upplever att deltagarna som avslutade var sista kursperiod gick ut mer i
“ingenting” an deltagarna som avslutade tidigare under projektet. De har dock alla en
kontaktperson inom kommunen och Arbetsformedlingen som ansvarar for deltagarnas
fortsatta planering.


http://t.ex/

Arbetsférmedlingen

Sedan den lokala 6verenskommelsen kom pa plats sa har samverkan med
Arbetsformedlingen fungerat hyfsat val. Vi har haft en kontaktperson pa Arbetsformedlingen
som varit ansvarig for nagra av deltagarna. Dock har dessa deltagare dven haft en
uppfoljningsansvarig pa Kompetenscentrum och ibland upplever vi att kontakten kring
deltagarna hade kunnat samordnas bittre, i form av trepartsméten eller liknande, eftersom
dubbelrapporteringen upptagit en del tid. Trepartsmoten mellan oss, Arbetsformedlingen
och Kompetenscentrum hade kanske ocksa gett en mer samlad bild av deltagarnas situation
och kunnat gynna dem och deras fortsatta planering.

Ale kommun

Lokal projektledare initierade tdigt under projektet kontakt med Arbetsmarknadsenheten i
Ale kommun vilket resulterade i ett studiebesok hos oss. Tjanstemannen sag direkt att det
fanns ett behov av insatsen bland personer de traffar, vilket de skulle lyfta till chefsniva.
Sedan hinde ingenting och det verkar ha berott pa avsaknaden av en lokal
overenskommelse. Infor var sista kursperiod tog de kontakt och ville anvisa deltagare. Vi har
samverkat kring deltagarnas utveckling under kursperioden och tjanstemannen uttrycker att
det finns ett stort behov av den har typen av insats efter Helhetslyftets slut.

Familjehuset Klippan

I och med att vi inte kunde fa till foraldrastod inom projektet sa tog vi kontakt med
Familjehuset Klippan i Ytterby. Lokal projektledare besokte verksamheten och fick
information om vad de erbjuder, gav information om var insats och vilken malgrupp vi
moter. Klippan besokte deltagarna for att informera om vilket foraldrastod de erbjuder och
bjod in till ABC-traff for nyanldanda foraldrar.

Studiefdérbundet Vuxenskolan

I samverkan med Kungélvs kommun framkom att det finns ett stort behov av personal inom
vard och omsorg. Ett krav for att kunna arbeta inom hemtjansten ar att man har korkort eller
kan cykla. Med anledning av detta tog lokal projektledare initiativ till en cykelkurs som
bedrevs for Helhetslyftets deltagare i form av en studiecirkel hos Studieforbundet
Vuxenskolan i Kungilv. Kungilvs kommun bistod med cyklar fran hemtjanstens cykelpool
samt tolkkostnader vid teoritillfallet om trafikregler och trafiksikerhet med NTF.
Cykelkursen dgde rum under hosten 2024 och varen 2025 och hade totalt 11 deltagare. Fyra
deltagare larde sig cykla och Studieférbundet Vuxenskolan tillsammans med Kungilvs
kommun planerar for att fortsatta med cykelkursen under hosten 2025. Vi kommer att bidra
med deltagare fran allmin kurs om behovet finns.
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Samverkan efter projektet

Da projektet haft goda resultat med en stor del av deltagarna, som antingen gatt tillbaka till
SFI med en 6kad motivation och stirkt larandeidentitet eller kunnat genomféra Kungilvs
kommuns jobbspéar och sedan kunnat anstéllas som bitraden inom varden, s& har det
upplevts som angelaget fran skolans sida att noggrant undersoka mojligheterna for en
implementering av insatsen i var verksamhet efter projektets slut. Det har dock visat sig att
inte vara mojligt. Kungélvs kommuns bedomning ar att kommunens mottagande ar pé sa
ladga nivéer att det inte finns nog deltagare i kommunen som ar relevanta for insatsen och att
de tredjelandsmedborgare som redan bor i kommunen och dnnu inte mottagit insatsen,
bedoms inte vara aktuella av orsaker kopplade till hilsa.

Genom samverkan i Helhetslyftet har Nordiska folkhogskolans relation till Kungilvs
kommun starkts och vi har inlett samverkan kring andra malgrupper i kommunen,
framforallt unga som varken arbetar eller studerar (UVAS). Vi ser att Nordiska
folkhogskolan genom Helhetslyftet har starkt sin position som utbildnings- och
bildningsaktor i kommunen och det pagar just nu ett arbete att se pa mojligheterna for att
ingd ett IOP med Kungélvs kommun riktat mot manniskor som omfattas av KAA.

Berattelse fran deltagare

Deltagarnas generella upplevelser av medverkan i projektet berors under rubriken
Kvalitativa resultat pa sida 7.

Under forsta kursperioden gjorde vi en informationsfilm om Servicekursen som vinder sig
till malgruppen for projektet och syftar till att ge en bild av vad vi erbjuder for typ av insats. I
filmen berattar nagra av deltagarna hur de upplever insatsen. Filmen gar att se har:
https://vimeo.com/1094671825?share=copy.

Erfarenheter och implementering

Vi har genom projektet utvecklat ett upplagg som vi i mangt och mycket ar néjda med. Skulle
forutsattningarna for att bedriva en liknande insats for den har malgruppen dyka upp sa har vi
beredskap for detta. Tidigare i rapporten namner vi nagra lardomar i form av utformandet av
praktiken nar det galler kursinnehall samt tankar om ett tatare samarbete mellan spraklarare
och praktikhandledare. Vi drar ocksa lardom kring vikten av att knyta kontakter till externa
arbetsgivare, det hade varit fordelaktigt om deltagarna kunde fortséatta med praktik pa andra
arbetsplatser inom de praktikomraden vi erbjudit pa skolan, med hopp om att 6ppna upp
mojligheter till anstallning.

Den samverkan som upparbetats med Kungélvs kommun under projektet &r implementerad i
var verksamhet och det finns goda majligheter till langsiktig samverkan. Lokal projektledare
har ocksa knutit kontakter med studieférbund och civilsamhélle och kommer fortséatta
dialogen kring hur vi kan samarbeta for att starka tredjelandsmedborgare i kommunen.
Servicekursen kommer inte att fortsatta men vi har tredjelandsmedborgare pa allman kurs
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https://vimeo.com/1094671825?share=copy

som kommer kunna inkluderas i aktiviteter riktade till malgruppen, till exempel den
cykelkurs som kommer fortsatta bedrivas under hdsten 2025.
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