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Sammanfattning

Hdr sammanfattar ni det viktigaste ni vill lyfta fram i er slutrapport for
arbetet i Helhetslyftet.

Kort sammanfattning av bakgrund, er insats, framsta resultat och gjorda
erfarenheter samt kort hur arbetet ska implementeras efter Helhetslyftet,
max 1 sida.

Sammanfattningen ska kunna ldsas fristdende och inte hdnvisa till
huvudtexten eller andra skrifter.



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 3

Innehall

SamMMANTAINING...cveeveieirrentirirerere ettt sre st st e s sse st s e s e ssenee 2
| 00 0 =Y o || U 3
INIEANINEG. c.ecuteiiieteteeertetct ettt ettt se st et e e s e sse st e st s b e e e sa e 4

Projektmal for HElNEtSIyTtet .......covevveereereerireeereseeeeeeee e 4
BeSKIivNing av iNSAtSEI .....ce.eevrirerrererirenienenienteteesessesteessessessessessessessssessenes 5
RESUIAL ...ttt ettt ae e s seseenenees 11

Beskaftigelses Indikator Projektet - BIP... Error! Bookmark not

defined.
SKAPA - Skattning Av Progression mot Arbete..................... Error!
Bookmark not defined.
Dokument och bilagor ........cccccceerueveeuennen. Error! Bookmark not defined.

REfErenSEr . ....cvveeeeenrierecreceeeecreeee e Error! Bookmark not defined.



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 4

Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pégick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektigare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Véstra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahélla
andamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utgé fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var méalet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kinslan av delaktighet i
sambhillet hos tredjelandsmedborgare. D4 det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mgjlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhille i 17 kommuner i Vistra Gotaland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behélla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Sensus Studieférbund
genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstéllningsbarhet dar individuella forutsiattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I vart Studieférbund (Sensus) har vi framst arbetat med projektmaél 1, 3 och
beskriver vart arbete med dessa mal i den har slutrapporten for
Helhetslyftet. I projektet tog projektpartners fram en forandringsteori med
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maél uppdelat pé organisation, ledning och medarbetare samt deltagare.
Dessa har sedan foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete dér inrapportering skett genom kontinuerlig
dokumentation, vilket i sin tur utgjort underlag i de diskussioner som
genomforts pa dialogmoétena. Dialogmaétena har skett mellan
projektpartners och projektledning och syftat till att skapa reflekterande
lartillfallen. Systematiken och dterkommande diskussioner har bidragit till
att omradena nedan har kunnat utvirderas, utvecklas och bidragit till
forbattrade arbetssitt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna &r anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhallets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har 6kat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI.

Beskrivning av
Foraldraskapsstod,
samhallsinformation -
integration

Bakgrunden till att vara med i projektet Helhetslyftet var att adressera
behovet av foraldraskapsstdd och samhallsinformation for
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tredjelandsmedborgare (TLM), inklusive asylsdkande, nyanldnda och
utrikesfodda. Projektet syftade till att starka tredjelandsmedborgare i deras
foréldraskap, forbéattra relationen mellan barn och foréldrar, och stédja
integrationen i det svenska samhallet.

Sensus, tillsammans med Foreningen Tidigt Foraldrastdd och Bergsjons
Studiecenter Laxhjélpen, fokuserade pa att na ut till dessa grupper genom
olika former av foréldraskapsstodsaktiviteter och utbildningar.
Civilsamhéllets roll var central i att skapa tillit och na fordldrar som den
offentliga sektorn har svart att na. Projektet inkluderade &ven
erfarenhetsutbyte mellan offentlig sektor och civilsamhallet samt
kompetenshdjande insatser for personal inom Helhetslyftet for att ge
deltagare stod i foraldrarollen.

Projektet "Helhetslyftet" syftade till att starka integrationen och stodet for
tredjelandsmedborgare genom att erbjuda foraldraskapsstdd och
samhallsinformation som &r anpassad for nyanlanda och utrikesfodda
foraldrar. Malet var att nd malgruppen med dessa uthildningsinsatser.
Fokusomraden inkluderade att starka foraldrarollen, forbattra dialogen
mellan den offentliga sektorn och civilsamhéllet, samt att bygga fértroende
for samhallsinstitutioner. Centralt var ocksa att starka relationen mellan
foralder och barn samt informera kring olika former av familjeliv i Sverige.

o Natredjelandsmedborgare med olika former av
foraldraskapsstodsaktiviteter/utbildningar.

o Verka for erfarenhetsutbyte mellan offentlig sektor och
civilsamhallet i natverk for foraldraskapsstod/forstarkning av
natverk for foraldraskapsstod/sprida arbetssétt och metoder.

o Kompetenshéjande insatser - med malsattning att personal
inom Helhetslyftet far kunskap om barnets basta och
kompetens for att ge deltagare stod i foraldrarollen och andra
metoder s& som MOD-Mangfald och dialog,
Barnkonventionen.

Sensus 4r ett av Sveriges atta studieforbund och arbetar med folkbildning.
Sensus ar forankrat i nagra av Sveriges stora folkrorelser, sdisom Svenska
kyrkan, Scouterna, korlivet och det fria musiklivet. Sensus varnar en bredd
av relationer och samarbeten i civilsamhalle och kulturliv. Sensus arbetar
for en existentiell hallbarhet genom att stotta gruppers bildningsprocesser
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inom livsfragor, kultur och natur. Verksamheterna tar avstamp i manniskors
behov, drivkrafter och engagemang och préaglas av en mangfald larmiljoer
och larprocesser. Sensus verkar for att vidga begransande normer och
dverbrygga mellanrum i samhallet.

Projektorganisation — Roller och ansvar

e Projektledare hade ansvar for att leda, samordna samt
genomforande av projektet. Projektledaren hade ansvar for att
sakerstalla att projektets olika mal, rekrytera ledare samt deltagare
och sékerstalla att de tillnér malgruppen tredjelandsmedborgare, ta
fram underlag till projektekonom och administratéren for att skicka
in rapporter och redovisning till projektagare, hade ansvar for att
inledande, uppféljande och avslutande samtal med deltagarna
genomfdrdes.

o Administrativt stdd hanterade projektets administration, inklusive
dokumentation, samordning och intern koordinering mellan olika
projektaktiviteter.

o Delprojektledare, kompetensutveckling; leda arbetet med
kompetensutvecklingsinsatser inom projektet, genomfora
uthildningar och fascilitera inspirationspass sdsom Mangfald och
Dialog (MOD).

o Projektekonom har ansvar fér ekonomisk uppféljning och
redovisning.

e Enhetschef har det dvergripande ansvaret for enheten déar
Helhetslyftet bedrevs, samt att implementera och sprida information
om projektet bade internt inom Sensus och externt till
samarbetspartners.

Vi har arbetat genom att fokusera pé tre huvudsakliga omraden: Att nd
tredjelandsmedborgare med olika former av foréldraskapsstodsaktiviteter
och utbildningar, att verka for erfarenhetsutbyte mellan offentlig sektor och
civilsamhallet i natverk for foraldraskapsstod, samt att erbjuda
kompetenshdjande insatser for personal inom Helhetslyftet.

Sida 7
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Hér foljer en beskrivning av insatserna under olika faser och delar av
projektperioden:

Basutbildning for Kulturtolkar och Brobyggare: Denna utbildning
syftade till att utbilda personer som kan fungera som kulturtolkar
och brobyggare i samhéllet. Malet ar att dessa personer ska kunna né
tredjelandsmedborgare (TLM) med olika former av
foraldraskapsstodsaktiviteter och kurser. Utbildningen har
genomforts med deltagare fran olika kommuner och yrkeskategorier,
sasom foraldrasamordnare och integrationssamordnare.

Kursledarutbildning Forélder i Nytt Land: Denna utbildning ar
avsedd for att utbilda kursledare som kan halla i
foréldraskapsstodsaktiviteter for nyanlédnda och utrikesfodda
foraldrar. Utbildningen har haft deltagare fran flera kommuner och
har fokuserat pa att ge deltagarna verktyg for att stodja foraldrar i
deras nya liv i Sverige.

For att na tredjelandsmedborgare genomforde vi kurser i
foraldraskapsstod och samhallsinformation, dar vi fokuserade pa att
utveckla deltagarnas kunskaper om foréldraskap och samhéllet, samt
att skapa tillit till samhallets olika myndigheter och bemota
desinformation. Vi genomforde totalt 26 studiecirklar och nadde 205
unika deltagare.

Vi arbetade ocksa med att starka erfarenhetsutbytet mellan offentlig
sektor och civilsamhéllet genom att delta i och arrangera
natverkstraffar och seminarier. Vi samarbetade med olika aktorer,
for att sprida arbetssétt och metoder samt for att utveckla nya
foraldranatverk.

Kompetenshéjande insatser inkluderade utbildningar i barnets
rattigheter och foraldraskapsstod, dér vi erbjéd inspirationspass och
processledningstraffar for arbetslag. Vi arbetade ocksa med att
utveckla och sprida metodmaterial i samarbete med Goéteborgs
Universitet.

Inom Helhetslyftet har insatser i MOD (Méangfald och dialog)
genomfdrts som en del av det kompetensutvecklande arbetet. MOD-
konceptet syftar till att skapa insikt och nya handlingsmdnster
genom att utmana normer och fordomar, med malet att framja en
inkluderande samhéllsutveckling. Inspirationspass har erbjudits med
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god uppslutning och uppskattning fran deltagarna. | samband med
dessa pass har aven processledningstréaffar for arbetslag erbjudits,
&ven om intresset har varierat. MOD insatserna har bidragit till 6kad
forstaelse for mangfald och dialog, och fortsatt fokus pa dessa teman
planeras inom Helhetslyftet.

Genom dessa insatser har vi bidragit till att starka integrationen och stodet
for tredjelandsmedborgare, samt framjat samverkan och kunskapsutbyte
mellan olika akt6rer inom omradet foraldraskapsstod.

Sensus del i projektet Helhetslyftet har genomforts i tva faser. Den forsta
fasen pégick fram till juni 2023, och dérefter inleddes en andra fas fran och
med juli 2023. I juni 2023 godkéandes en andringsansdkan till AMIF, vilket
resulterade i en ny budget fér Sensus medverkan i projektet. Denna
forédndring innebar en viktig omstalining i hur aktiviteterna genomfordes
och redovisades.

Fran och med juli 2023 blev det obligatoriskt att registrera deltagare pa
samhallsinformationsutbildningar med tillhérande uppféljning och
utvardering, inte enbart som antal deltagare i projektet i stort. Fokus
forflyttades darmed fran att enbart "utbilda utbildare” (t.ex. Lérare,
kursledare, kulturtolkar och brobyggare) till att i stérre utstrackning
genomfora foraldraskapsstodsaktiviteter direkt med malgruppen
tredjelandsmedborgare.

Inom Helhetslyftet har flera nya arbetssatt och modeller testats och planerats
for att forbattra foraldraskapsstod och samhallsinformation. Nagra av de
arbetssétt och modeller som har testats eller planerats inkluderar:

o Foraldraskapsstod och samhéllsinformation: Projektet har
genomfort kurser for att utbilda tredjelandsmedborgare
(TLM) i foraldraskapsstod och samhallsinformation. Malet
var att forbéattra relationen mellan barn och foréldrar, minska
trots och brakbeteende, samt att ge deltagarna ett battre
ordforrad pa svenska. Kurserna syftade ocksa till att
forebygga kriminalitet, missbruk och psykisk ohélsa pa lang
sikt.

o Kompetensutveckling: Inom projektet har det erbjudits
inspirationspass i Mangfald och Dialog (MOD) samt
processledningstraffar for arbetslag. Dessa insatser syftade
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till att skapa insikt och nya handlingsmonster pa bade
personligt och samhalleligt plan.

o Metodkartlaggning och forskningssamarbete: Sensus har
tillsammans med Goteborgs Universitet och andra aktorer
tagit fram metodmaterial och en forskningsrapport om
laxhjalp och lokal samverkan. Detta material syftade till att
inspirera till att starta nya foraldranatverk och ge andra
aktdrer mojlighet till 1arande och erfarenhetsutbyte. Tanken
frdn Sensus och Bergsjon Studiecentrum Laxhjalpen (BSL)
sida var att projektmedarbetare i HHL, med hjélp av
rapporten och metodstddet, fortsatta dialogen med olika
aktorer; civilsamhéllet, kommuner, BSL) sida och nétverk for
foraldraskapsstdd som méter nyanldnda och utrikesfédda
fordldrar i sina roller.

Rapporten &r publicerad.

o Digitala och distansutbildningar: Pa grund av deltagarnas
familjesituationer har det planerats fér och genomforts
distansutbildningar for att géra det mojligt for fler att delta.

o Erfarenhetsutbyte och natverksbyggande: Projektet har
arbetat for att frimja erfarenhetsutbyte mellan offentlig
sektor och civilsamhallet, samt att starka natverk for
foraldraskapsstod. Ett antal deltagare fran Helhetslyftet
samlades pa YesBox i Goteborg for en gemensam dag med
fokus pa reflektion, larande och utveckling. Deltagarna fick
mojlighet att uttrycka forvéntningar och bidra med egna
perspektiv. Genom dvningar som speed-dating,
"Kunskapsjagare”, Kahoot-fragesport och "Tank tvartemot"
skapades dialog kring dilemman, arbetssétt och hur
helhetsperspektivet kan fordjupas. Kollegial coaching gav
utrymme for att diskutera specifika utmaningar och méjliga
I6sningar i mindre grupper. Gemensamma reflektioner visade
pé vérdet av erfarenhetsutbyte och samverkan, dar olika
perspektiv bidrog till att stirka arbetet med
helhetsperspektivet inom verksamheten.
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Dessa insatser och modeller har utvecklats och anpassats for att mota de
specifika behoven hos malgruppen och for att sikerstalla att projektets mal
uppnas.

Commented [SG1]: Jmf med ldgesrapport
’Re S u I ta t‘ Hur gor/gjorde vi? Hur blev det?

Under Helhetslyftet har Sensus nétt kvantitativa mal genom att erbjuda olika
utbildningar och insatser inom foraldraskapsstdd och samhéllsinformation.
Totalt har 205 unika deltagare deltagit i 26 studiecirkelkurser samt
aterkommande kurser under projektperioden. Malen har fokuserat pa att
utveckla deltagarnas kunskaper om foraldraskap, samhéllet samt att starka
kommunikationen och férebygga sociala problem.

Under hela projektperioden, hann projektet med 26 cirklar som sammanlagt
involverade 162 sammankomster och 570 studietimmar.

Over 80 % av deltagarna besvarade frdgorna i avslutningssamtal.

Over 80 % av deltagarna som besvarade fragorna i avslutningssamtal har
angett att insatserna har varit till hjalp for deras integration.

Fram till 30 juni 2023 genomfdrdes 10 kurser av
kulturtolkar/kursledare som nddde 41 tredjelandsmedborgare

Fran och med juli 2023 och efter revidering i plan och budget
genomfdrdes 16 cirklar i foraldrastdd och samhéllsinformation direkt
med malgruppen och nadde 164 tredjelandsmedborgare

Kompetenshodjande insatser

e Tva genomforda Mangfald och dialog (MOD) inspirationspass
60 deltagare: | slutet av inspirationspassen gjordes utvérderingar
som visade att deltagarna var positiva och uppskattade Méngfald och Dialog

o Tre kompetens-utvecklingstillféllen i Barnets ratt.
Forsta tillfallet behandlade Barnet och vuxennormen.
Andra tillfallet Barnkonventionen - juridisk och historisk status
Tredje tillfallet planerades beréra Barnkonsekvensanalys — en metod
for prévning av barnets basta. Det har utbildningstillfallet
genomfordes inte pga for fa anmalningar.
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En dag for erfarenhetsutbyte:

37 deltagare fran Helhetslyftet samlades pa Yeshox i Géteborg for
en inspirerande dag av erfarenhetsutbyte och reflektion, dar olika
dvningar och samtal bidrog till att starka det framtida arbetet med
helhetsperspektivet.

Deltagarna upplevde dagen som meningsfull och inspirerande.
Ovningarna bidrog till stort engagemang och dppna samtal.
Reflektionen fordjupade forstaelsen for helhetsperspektivet i
praktiken. Kollegial coaching skapade utrymme for arliga
diskussioner kring utmaningar.

Delaktigheten var hog, och alla fick méjlighet att bidra med sina
perspektiv. Nya idéer och arbetssatt togs med till den egna
verksamheten. Kénslan av samverkan och gemenskap stérktes
mellan deltagare fran olika delar av projektet.

Se lanken nedan for en sammanfattning av dagen:

https://www.sensus.se/berattelser/erfarenhetsutbyte-och-larande-pa-
helhetslyftet/

De kvalitativa mélen som Helhetslyftet - Foraldraskapsstod och
samhéllsinformation uppnadde inkluderade flera framsteg pa individniva
och i gruppen som helhet:

Forbattrat foréldraskap och familjerelationer
Deltagare utvecklade nya sétt att kommunicera med sina barn, vilket
minskade konflikter och starkte familjebanden.

Okad integration och sjalvfortroende
Kvalitativa resultat: Under hela projektperioden

Forbattrad sprak- och kommunikationsformaga
Deltagare blev mer bekvama med att anvénda svenska i vardagliga
och offentliga sammanhang.

Okad kunskap om jamstalldhet och barns rattigheter
Kurserna dkade forstaelsen for barnkonventionen samt foréaldrars
och barns rattigheter i Sverige.


https://www.sensus.se/berattelser/erfarenhetsutbyte-och-larande-pa-helhetslyftet/
https://www.sensus.se/berattelser/erfarenhetsutbyte-och-larande-pa-helhetslyftet/
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Starkt samhéallsmedvetenhet

Projektet bidrog till 6kad delaktighet och medvetenhet om det
svenska samhallet samt att motverka desinformation och fa ett battre
fortroende for samhallsinstanser.

Over 80 % av deltagarna som besvarade fragorna i avslutningssamtal
har angett att insatserna har varit till hjalp for deras integration.

For att nd mélen i insatserna direkt med TLM har vi lagt stor vikt
vid att anpassa insatserna efter deltagarnas behov, férenkla
utbildningsmaterialet och skapa en trygg miljo for l&rande. Genom
att vara flexibla i planeringen har vi kunnat starta kurser &ven med
farre deltagare &n planerat, for att ge dem som ar redo méjlighet att
delta. Vi har dven erbjudit distansutbildningar for dem som haft svart
att medverka fysiskt, exempelvis pa grund av familjesituationer.

Utbildningsmaterialet har anpassats sé att det ska vara tillgangligt
oavsett sprakniva. Genom att anvanda bilder, videor och exempel
frén vardagslivet har vi gjort innehallet mer begripligt och relevant
for deltagarna. Samtidigt har vi arbetat aktivt med att skapa en trygg
och inkluderande milj6 dar deltagarna kénner sig valkomna att
reflektera, dela erfarenheter och stérka sin kommunikation inom
familjen.

For att nd mélen i kompetenshdjande insatser har vi genomfort flera

insatser:

« Vi har erbjudit utbildningar och inspirationspass inom Mangfald
och Dialog (MOD) for att starka personalens kompetens inom
omraden som barnets basta och foraldraskapsstod. Dessa insatser
har syftat till att ge personalen verktyg for att battre stédja
deltagarna i deras foréldraroller.

o Under projektperioden har vi genomfort flera
kompetensutvecklingstillfallen med fokus pa barnets rattigheter,
inklusive teman som Barnkonventionen och Barnet och
vuxennormen. Dessa tillfallen har varit viktiga for att 6ka
medvetenheten och kunskapen hos personalen.
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e Metodkartlaggning: | samarbete med Goteborgs Universitet har
vi tagit fram ett metodmaterial och en forskningsrapport om
laxhjalp och lokal samverkan. Rapporten syftar till att inspirera
och stédja nya foraldrandtverk samt ge andra aktérer méjlighet
till larande och erfarenhetsutbyte.

e Vi har ocksa arbetat med att utveckla och sprida material som
kan anvandas for att starta nya féraldranatverk och for
handledning av dessa. Detta arbete har inkluderat att skapa
engagerande berattelser och diskussionsfragor som kan anvandas
i utbildningssammanhang.

Genom dessa insatser har vi kunnat na ut till var mélgrupp och
erbjuda dem relevant stéd och utbildning.

Sensus har inte férandrat i organisation utan arbetssétt. Vi har utvecklat och
anpassat arbetssattet till att bemota bade deltagarnas behov och AMIFs
villkor.

Vi har anvant oss av for oss nya arbetsmetoder inom projektet Helhetslyftet
for att battre méta deltagarnas behov och forbéttra vara insatser.

e Kombination av sprak och samhallsinformation med fokus pa
barn och foraldrar: Vi har integrerat sprakutbildning med
samhallsinformation, sarskilt med fokus pa foraldraskapsstod
och barnréttigheter. Detta har hjélpt deltagarna att inte bara
forbattra sina sprakkunskaper utan ocksa fa en djupare forstaelse
for det svenska samhéllet och deras rattigheter och skyldigheter
som foréldrar.

o Kompetenshdjande insatser: Vi har genomfort kompetens-
utvecklingstillfallen med teman som Barnkonventionen och
Barnet och vuxennormen. Dessa insatser har varit viktiga for att
Oka medvetenheten och kunskapen hos personalen och
deltagarna om barnets basta och foraldraskap i Sverige.

o Digitala kurser: For att nd deltagare som har svart att delta
fysiskt pa grund av familjesituationer har vi erbjudit digitala
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kurser. Detta har gjort det méjligt for fler att delta och dra nytta
av vara utbildningar, oavsett geografiska begransningar.

o Farre deltagare i grupperna: Mot slutet av projektperioden
anpassades upplagget for studiecirklarna for att fler deltagare
skulle fa mojlighet att delta. Istéllet for att véanta in storre grupper
startades cirklar med farre anmélda, vilket gjorde det méjligt att
moéta deltagarnas behov mer flexibelt. Fokus lag pa att framja
engagemang och delaktighet snarare &n att folja tidigare
administrativa rutiner

Genom dessa nya arbetsmetoder har vi kunnat forbattra vara insatser och
battre stddja deltagarna i deras integration och utveckling i det svenska
samhallet.

Budgeten var val anpassad till det arbete vi ville utféra. Vi kunde genomfora
vara planer effektivt och utan att kompromissa med kvaliteten. Det gav oss
majlighet att uppna vara mal pa ett tillfredsstallande satt.

Samverkan

Sensus har i samverkan med Goteborgs universitet genomfort ett
forskningssamarbete som resulterat i en metodkartlaggning och rapport om
lokal mobilisering. Samarbetet fokuserade pa hur civilsamhéllet kan bidra
till integration och inkludering, med sarskilt fokus pa en fallstudie av
Bergsjon Studiecentrum Laxhjélpen (BSL).

Rapporten, framtagen tillsammans med forskare fran Goéteborgs universitet,
innehaller metodstdd som kan anvandas av andra aktérer for att utveckla
foraldranatverk och handledning. Syftet ar att ge inspiration och stod till
civilsamhallesaktdrer, kommuner, regioner och myndigheter som arbetar
med nyanldnda och utrikesfodda foréldrar. Genom detta samarbete frdmjas
kunskapsutbyte, larande och fortsatt dialog mellan forskning och praktik.

Inom projektet Helhetslyftet har vi haft kontinuerlig kontakt med
Migrationsverket. Detta samarbete har varit avgdrande for att sakerstélla att
vara insatser ar i linje med de behov och forutsattningar som finns for
tredjelandsmedborgare (TLM) som befinner sig pd Spenshult asylboende i
Halmstad. Genom samverkan med Migrationsverket har vi kunnat na ut till
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malgruppen pa ett effektivt sétt och sakerstalla att de far den information
och det stdd de behover for att integreras i det svenska samhallet.

Ett konkret exempel pa var samverkan med Migrationsverket ar den
komprimerade samhallsintroduktion som anordnades for aktérer verksamma
pa asylboendet Spenshult. Denna introduktion har blivit obligatorisk for alla
TLM pa boendet och syftar till att sakerstalla att alla aktGrer har kannedom
om det innehall som erbjuds och vilka &mnen som prioriteras. For vart
arbete har det varit sarskilt viktigt att fa en tydlig bild av den information
som ror foraldrar och barn, sé att vi kan komplettera och starka det arbete
som redan gors.

- Vilka hade ni redan samverkan med och vilka har tillkommit?
Gbg universitet, BLS, folkh6gskolorna, Migrationsverket i Halmstad

- Hur har ni arbetat med gemensamma mdl for att uppfylla projektets
mal?
Uppfodljning méten, avstamningar och tydliga roller

Projektledaren har haft ansvaret for att samverkan skulle fungera inom
Helhetslyftet. Detta ansvar delades i samrad med enhetschefen och
ledningsgruppen. Projektledaren, i samarbete med enhetschefen, sag till att
projektets mal och aktiviteter genomférdes enligt plan och att alla
involverade parter, inklusive medarbetare och externa aktorer, var
informerade och engagerade i processen. Ledningsgruppen bidrog med
strategisk véagledning och stod for att sakerstalla att projektet uppnadde sina
mal och att samverkan mellan olika aktérer fungerade smidigt.

Vi har tillsammans med SGN, Support Group Network, sokt AMIF medel
for ett nytt integrationsprojekt.

Beridttelse fran deltagare

Flera deltagare har formedlat att de lyfts av utbildningen. Det har véckts
tankar och idéer som man tidigare inte reflekterat 6ver. Framfor allt handlar
det om hur man hanterar sina barns uppfostran och hur man Ioser konflikter
som uppkommer i familjen. Ménga uttrycker att de tidigare ként sig osakra i
rollen som foralder i det svenska samhaéllet, men att de genom utbildningen
har fatt bade kunskap, sprak och verktyg som starker dem i vardagen.
Utover det innehallsmassiga lyfter deltagarna hur mycket de utvecklar sitt
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svenska sprak. Genom samtal, Gvningar och gemensamma reflektioner far
de mojlighet att utoka sitt ordforrad — sarskilt kopplat till foraldraskap,
kénslor, regler och samspel. Det blir en dubbel vinst for dessa TLM da de
samtidigt 1ar sig om samhéllet, foraldraskap och svenska spraket i ett
sammanhang som kanns relevant och engagerande.

En deltagare anser att uthildningen har férandrat hela hennes sétt att tdnka
kring barnuppfostran. Hon beréttar att hon tidigare ofta kénde sig frustrerad
nar barnen inte lydde, och att det ofta blev skrik och brak hemma. Genom
samtalen i gruppen har hon lart sig nya sétt att prata med sina barn, att
lyssna pé deras kénslor och att ge tydliga men lugna instruktioner

. Hon séger: "Nu skriker jag inte langre direkt, jag sager hur jag kénner och
vad jag behdver. Det fungerar mycket battre, och jag kdnner mig som en
battre mamma.

Dessutom kénner hon sig mer trygg nér hon pratar svenska med andra
forildrar pa forskolan. “Jag forstir mer vad de siger — och jag vagar sjalv
prata.”

En deltagare tycker att det basta med utbildningen &r att han fatt ett nytt satt
att forsta konflikter. Han berattar att han tidigare trodde att konflikter i
familjen alltid var ett tecken pd misslyckande. Men nu har han lart sig att
konflikter &r naturliga, det viktiga & hur man hanterar dem. Han beskriver
ett tillfalle ndr hans tondring var arg och skrek. Istallet for att skrika tillbaka,
som han brukade, satte han sig ner och sa: "Jag ser att du &r arg. Jag vill
forsta varfor. Vill du prata med mig? "Tondringen blev forvanad men efter
en stund borjade han prata. Han berattar ocksa att han har bérjat skriva upp
nya svenska ord han l&r sig varje vecka, och att han anvander dem

hemma: ”Mina barn séger att jag pratar bittre nu. Det gér mig stolt.”
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Erfarenheter och

’i m p I emen te ri n g‘ | Commented [SG2]: Jmf med ligesrapport

Vart ska vi? Lairdomar och implemetering

Vi har utvecklat kurser som fokuserar pa att ge foraldrar kunskap och
verktyg for att forstd och stodja sina barns utveckling och valbefinnande.
Dessa kurser inkluderar teman som barnkonventionen, foraldrars réttigheter
och skyldigheter, samt hur man bildar familj i ett nytt land. Malet ar att
forbattra relationen mellan barn och féraldrar och att minska trots och
brdkbeteende

Mot slutet av projektperioden anpassades upplégget for studiecirklarna
for att fler deltagare skulle fa mojlighet att delta. Istallet for att vanta in
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storre grupper startades cirklar med farre anmalda, vilket gjorde det
majligt att mota deltagarnas behov mer flexibelt. Fokus lag pa att framja
engagemang och delaktighet snarare an att folja tidigare administrativa
rutiner.

For att nd deltagare som har svart att delta fysiskt pa grund av
familjesituationer har vi erbjudit digitala kurser. Detta har gjort det
majligt for fler att delta och dra nytta av vara utbildningar, oavsett
geografiska begransningar.

Vi har genomfort kompetensutvecklingstillfallen med teman som
Barnkonventionen och Barnet och vuxennormen. Dessa insatser har
varit viktiga for att 6ka medvetenheten och kunskapen hos personalen
och deltagarna om barnets bésta och foréldraskap i Sverige.

Framgangar:

o Positiv Deltagarfeedback: Manga deltagare har lyft att de
genom utbildningen fatt nya satt att hantera sina barns
uppfostran och familjekonflikter. De utvecklade dven sitt
svenska sprak, vilket starkte deras sjalvfortroende i att
kommunicera i samhéllet.

o Kompetens och utbildningar: Genom att anpassa kursernas
format och innehall baserat pa deltagarnas behov.

o Natverkshyggande: Utveckling av natverk for
foraldraskapsstod har mojliggjort ett effektivt
erfarenhetsutbyte. Detta har 6ppnat fér nya samarbeten och
gett vardefull insikt i hur olika aktorer kan arbeta
tillsammans.

Lardomar:

o Sprék och Kommunikation: Ett aterkommande hinder har
varit sprakbarriaren, dar brist pa svenska sprakfardigheter har
paverkat deltagarnas mojligheter att fullt ut dra nytta av
utbildningarna. Balans mellan informationsinhdmtning och
sprakutveckling har varit viktigt.
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o Flexibilitet i Planeringen: Projektet har visat att flexibilitet
och anpassning ar nycklar till framgang, sarskilt i att halla
kurser vid behov trots att farre deltagare anmalts &n planerat.

Misstag

o Omstéllningar och Anpassningar: Initiala planer for att
utbilda kulturtolkar och brobyggare behdvde omstallas till att
direkt na tredjelandsmedborgare, vilket kravde omfattande
interna diskussioner och snabba forandringar.

Erfarenheterna vi har fétt fran projektet har lart oss att satta realistiska mal
fran borjan. Folja upp med tata och regelbundna uppféljningar bade inom
organisationen samt med projektégaren.

Medskick till verksamheter som vill arbeta med liknande projekt:

Flexibilitet och anpassning: Anpassa upplagg och metoder utifran
deltagarnas behov och forutséttningar.

Samverkan och natverk: Etablera samarbeten med kommuner,
civilsamhalle och utbildningsaktdrer for att starka projektets genomslag.

Kommunikation och tillit: Bygg fortroende genom tydlig och korrekt
information, sérskilt kring ké&nsliga &mnen.

Sprakutveckling: Integrera spraktraning i aktiviteterna for att stodja
forstaelse och framja integration.

Utvardering och feedback: Anvénd deltagarnas synpunkter for att
forbattra innehall och genomférande.

Langsiktig planering: Tank héllbarhet och planera for hur arbetssatt
och resultat kan leva vidare efter projektets slut.



