
Projekt - Helhetslyftet

Processkarta Partille kommun.



Delmål i projektet.

• Partille kommun skall uppnå 45 inskrivna deltagare i projektet.

• Projektaktiviteten heter Förberedande jobbspårinsatser.

• Fokusinsatserna skall bestå av  - Arbete, Hälsa, Samhäll och Studier (hur
aktivieterna skall drivas är upp till varje kommun).

• Medarbetarna i HHL-projektet skall försöka delta i kompetenslyftpass.

• I slutet av projektet rapporteras deltagarens progression
(deltagareblankett) till Folkhögskoleförvaltningen.



Pågående
verksamheter
som vi redan har
lokalt i Partille.

• VUX - SFI.

• VUX - Lärcentrum.

• Folkhögskola (externt).

• VUX - Orienteringskurs.

• Samhällsorientering (externt).

• AME- Arbetsträningsinsats.

• VUX & AME - Praktik.

• VUX, AME, AF - Jobbspår (AF 
introduktionsjobb) mot service 
inom kommun.

• Samverkan med ABF. 
Studieförbundet Vuxenskolan
m.m.

• VUX & AME - Digitalt för fler.

• VUX – DUA gruppen samverkan. 
jobbspår.

• KUF – Språkkafé

(Innan HHL-projektet)



Målinriktade
(nya) aktiviteter.

• Svenska Bas.

• VUX – Lärcentrum (utvecklad).

• Hälsogruppen.

• Jobbspår SÄBO.

• Samhällsorientering lokalt.

• Läxhjälp.

• Data Bas.



Processen från inskrivning till utskrivning

Deltagare remitteras från 

kollegor inom VUX och 

SAF utifrån 

målgruppsbeskrivningen 

(även Närhälsan).

Ärendet tas upp i 

ärendeforum som sker 

varje måndag (AF-

handläggare deltar en 

gång i månaden).

Ärendet fördelas bland 

BIP/SKAPA utbildade 

som skall genomföra 

första samtalet.

Projektledaren samlar in all feedback från medarbetarna efter ärendeforum och lyfter det med styrgruppen.



Processen från inskrivning till utskrivning

Handläggare bokar möte 

med deltagare och 

genomför första 

BIP/SKAPA samtalet. 

SYV kopplas in.

Efter samtalet och 

feedbacken från 

deltagaren anvisas 

deltagaren till valda 

aktiviteter. Utförare av 

aktivitet kontaktas.

Deltagaren påbörjar sina 

parallella aktiviteter och 

uppföljning genomförs var 

tredje månad av 

handläggare.

Projektledaren samlar in all dokumentation för arkivering och rapportering till AMIF.



Processen från inskrivning till utskrivning

När deltagaren har nått 

sina mål, eller att 

handläggaren bedömer 

att deltagaren inte skall 

fortsätta bokas ett 

avslutande samtal.

Under avslutande samtal 

genomförs en sista 

skattning och SYV 

kopplas in för vägledning 

vid behov.

Handläggaren kontaktar 

projektledaren och 

meddelar (i ärendeforum) 

att deltagaren har 

avslutats.

Projektledaren skickar deltagarförteckningen till AMIF när en deltagare har avslutats inom projektet.



Roller och ansvar operativt.

Ledningsgrupp &
projektsamordnare

Praktiksamordnare
VUX

BIP/SKAPA-
handläggare

SFI-lärare
Språkstödshandledare

Sofie Andresen
Eva Ahlstedt

Terhi Karlsson
Rachid Hersi

Farida Altaee 
Ahmed

Mariam Hamraz
Markus Cederhök

Frida Van Rooij

Mariam Hamraz
Rachid Hersi
Farida Altaee 

Ahmed

Rachid Hersi
Ida Cederberg

Mariam Hamraz
Göran Larsson
Farida Altaee 

Ahmed

Christine Olausson 
Lina Dahlqvist

Aktivitets-
arbetsledare

Yvonne Dagerås
Joakim Ericsson

Ida Ek
Camilla Nilsson
Sofia Ekeram

Studie- och
yrkesvägledare



Start Mål

Hur många steg har deltagaren 
tagit under sin tid i projektet och i 

vilken riktning?



Förändring och utvecklingsarbete.

Vad behöver 
förändras och 

utvecklas 
(workshop)?

Vilka (nya) metoder skall 
vi använda (skapa 

processer, ramar och 
struktur)?

Hur ser vår 
organisation ut 

idag 
(utvärdering & 

analys)?
Målbild 2023,2024,2025?



Tack!


