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Sammanfattning

Helhetslyftet (september 2022 — maj 2025) var ett AMIF-finansierat
projekt som syftade till att stirka tredjelandsmedborgares integration och
anstallningsbarhet. Kunskapsforbundet Vast deltog med fokus pa att
utveckla sina kombinationsutbildningar, vilka kombinerar yrkesstudier
med svenska och arbetsforberedande insatser.

Projektets huvudmal var att 6ka deltagarnas kunskaper i svenska spraket,
forbattra deras anstillningsbarhet och utveckla nya metoder for
integrationsarbete. Genom projektet har Kunskapsforbundet systematiskt
utvecklat sina utbildningar, bland annat genom att starka samarbetet
mellan sprak- och yrkeslarare samt med externa aktorer som
Arbetsformedlingen.

Totalt har 226 individer genomgatt utbildningarna, varav 81 var
tredjelandsmedborgare. Enkitsvar visar att deltagarna i hog grad upplevt
att de forbattrat sina svenskkunskaper och 6kat sina jobbmojligheter.
Kvalitativt har eleverna visat pa stor personlig utveckling och okat
sjalvfortroende. Ett nytt arbetssétt, inspirerat av BIP (Beskaeftigelses
Indikator Projektet), har utvecklats for att skapa battre samverkan med
Forsorjningsstod och stiarka individens delaktighet i processen mot arbete.

Framtida arbete kommer att fokusera pa att bibehalla de nya arbetssatten
och ytterligare forstiarka kontakten med branscher for att 6ka elevernas
chanser till varaktig anstillning.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pédgick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektdgare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till méalgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kénslan av delaktighet i
samhillet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhaille i 17 kommuner i Vistra G6taland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nasta steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Kunskapsforbundet
genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I vara kommuner har vi fraimst arbetat med projektmal 1, 2 och 3 och
beskriver vart arbete med dessa mél i denna slutrapport for Helhetslyftet. I
projektet tog projektpartners fram en forandringsteori med mal uppdelat
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pé organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dar
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmétena.
Dialogmotena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfillen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan har
kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssitt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsiattningar
samt samhillets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens viag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI1.

Beskrivning av insatsen

Bakgrund

Bakgrunden till Kunskapsforbundets deltagande i Helhetslyftet bottnade i
ett intresse av att mota projektets malgrupp i ett utbildningssammanhang.
De sa kallade kombinationsutbildningarna hade funnits nigot ar och
projektets inriktning gav majligheter att pa ett systematiskt sitt arbeta med
metodutveckling i hur dessa utbildningar kan formas for att mota
malgruppen. Det fanns ocksa en 6nskan om att forbattra samverkan mellan
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spraklarare och yrkeslarare samt utveckla samverkan med dels 6vriga
professioner som méter elever (SYV, utbildningskoordinator,
studiehandledare) och dels aktorer utanfor skolans kontext (branscher,
Arbetsformedling, kommunernas arbetsmarknadsenheter).

Malet med medverkan i Helhetslyftet var att utveckla vara
kombinationsutbildningar for att i &nnu storre utstrackning na fram till
vara elever och skapa forutsiattningar for dem pa arbetsmarknaden. En
utvecklad undervisning och anpassning till arbetsmarknadens krav och
behov kan minska arbetslosheten och 6ka elevernas, och i synnerhet
tredjelandsmedborgares kinsla av delaktighet i samhallet. Ett utvecklat
samarbete mellan pedagogisk personal och Studie och yrkesvigledare ar ett
viktigt verktyg i arbetet mot att stotta individen i att na arbetsmarknaden.
Darfor har ocksa fokus lagts pa att inforliva SYV i det pedagogiska arbetet.

Organisation

Kunskapsforbundet Vast ar ett kommunalforbund dar Trollhattans
kommun och Vinersborgs kommun samarbetar kring de frivilliga
skolformerna. I forbundet ingar tva gymnasieskolor i Trollhittan, en i
Vanersborg samt Vuxenutbildning forlagd i Trollhdttan och Vanersborg.
Vuxenutbildningen erbjuder Sfi/sva- svenska som andrasprak, utbildningar
pa gymnasial niv4, yrkesutbildningar och utbildningar pa
yrkeshogskoleniva.

Kunskapsférbundet har under flera ar bedrivit kombinationsutbildningar
inom olika yrken. Kunskapsforbundet ar i stindig kontakt med branschen
och haller sig uppdaterat pa omvirlden for att méta forandrade behov och
krav. Utbildningarna har under aren utvecklats och omformats for att
anpassats till branschen och de behov som den aktuella elevgruppen har.
Kunskapsforbundet arbetar for att samverka inom utbildningen saval som
med andra aktorer for att ge eleverna en sa sammanhallen och adekvat
utbildning som mojligt.

I utvecklingen av kombinationsutbildningarna har skolan fokus péa att pa ett
s bra satt som mojligt inforliva yrkeskunnande med en utveckling av det
svenska spraket.

RollIférdelning och ansvarsomrdden

Helhetslyftets yttre arbetsgrupp har bestatt av chef for Studie- och
yrkesvagledare, rektor for vuxenutbildningen samt en lokal
projektsamordnare. Chefen for SYV var initialt involverad i organisation av
medarbetare samt kontakt ut mot projektledningen i samarbete med lokal
projektsamordnare. Senare har chef for vuxenutbildningen och den lokala
projektsamordnaren delat pa ansvaret. Den lokala projektsamordnaren har
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hanterat det administrativa arbetet med TLM samt informerat om projektet
i grupperna, rapporterat deltagare, informerat och varit sammankallande
for arbetsgruppen, deltagit i kompetensutveckling, drivit det lokala
utvecklingsarbetet och i samarbete med rektor for vuxenutbildningen
sammanstallt 1agesrapporter och deltagit i Dialogmoten. Rektor ar den som
haft det 6vergripande ansvaret och tillsammans med SYV-chef och lokal
projektsamordnare koordinerat de insatser som gjorts i projektet. Det har
handlat om organisering, tid och forutsattningar for medarbetare att
exempelvis delta i kompetensutveckling.

Medarbetare i ovrigt i projektet har varit sju yrkeslarare, fem SVA-larare
(varav en ar lokal projektsamordnare), tva studiehandledare som motte
eleverna dagligen, samt tvd SYV och en utbildningskoordinator som
lopande triffade larararbetslaget och vid olika tillfdllen ocksé eleverna.

Ett utvecklingsarbete pagick under hela projektet i en lokal utvecklings-
grupp dar funktionerna som motte elever traffades regelbundet och deltog i
kompetensutvecklingen i Helhetslyftets regi samt bedrev intern kompetens-
utveckling kring kombinationsutbildningarna och dess kringfunktioner.

Nya arbetssdtt och modeller

I arbetet med att ytterligare utveckla vara kombinationsutbildningar utgick
vi fran modellen med sex framgangsfaktorer for en god kombinations-
utbildning som tagits fram efter Skolverkets ESF-projekt.

Grundlaggande i det pedagogiska utvecklingsarbetet har varit de fem
didaktiska principerna i stodmaterialet fran Nationellt centrum for svenska
som andraspréak. Gruppen har last, diskuterat, testat och utviarderat de
arbetssitt som foreslds och darigenom forbéattrat och fordjupat arbetssattet
mot malgruppen. Detta interna utvecklingsarbete har lett till nya
framgangsrika pedagogiska insikter i motet med den aktuella malgruppen.
En annan del i arbetet innebar att fortsatta utveckla samarbetet mellan
studie- och yrkesvigledare och pedagoger. Malet var att skapa utrymme och
tid for samarbete och samsyn mellan de olika rollerna, majliggora mer
elevtid med SYV och ge eleven utsikt, insikt och framsikt kring sin tillvaro.
Detta utvecklade samarbete majliggjordes av organisatoriska forandringar
inom projektets ramar som skapade fler motestillfallen. (Mer om detta star
att lasa i var lokala projektplan)

Utveckling och behovsprovning av samarbetsformer mellan lararlaget och
utbildningskoordinatorn genomférdes framgangsrikt 16pande under
projektet. Gillande Framgdngsfaktor handledarutbildning i Skolverkets
modell som nidmns inledningsvis har utbildningskoordinatorn bedrivit
handledarutbildning mot ett antal arbetsplatser tillsammans med en av
svaldrarna i projektet.
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Organisatoriskt provades och utvecklades en ny sammansattning av
arbetslag under projektet. I arbetsgruppen gavs majlighet for yrkeslarare,
svalarare och studiehandledare att, forutom att samplanera dem emellan
ocksa regelbundet traffa Studie- och yrkesvigledare samt
utbildningskoordinator for att utarbeta ett samarbete.

BIP i Kunskapsférbundets utbildningar

Samtliga kollegor som arbetat i projektet, medarbetare i
utbildningsinsatsen Framsikten samt Studie- och yrkesviagledare pa
Kunskapsforbundet har en grundlaggande endagsutbildning i BIP. SYV
jobbar enligt BIP i bemotande, men anvander inte SKAPA.

Kunskapsforbundet erbjuder en utbildningsform for individer som star
mycket langt ifrdn arbetsmarknaden och som har skrivits ut fran SFI.
Denna utbildningsform kallas Framsikten. KFV:s pedagoger samverkar har
med AME och Forsorjningsstod i Thn och Vbg:s kommuner. Tillsammans
med individen skapas en individuell studieplan som ska stotta ut i aktivitet
som anpassas och omformas efter individens behov. Medarbetarna i
Framsikten har ett forhéallningssatt som utgar fran “moten i 6gonhojd” och
individen i fokus. Dessa medarbetare har god kinnedom om pagéende
kombinationsutbildningar och kan hjilpa de individer som haft
tillfredsstéllande progression och dér sa bedoms lampligt, vidare mot
studier i en sddan utbildningsform. Mer om Framsiktens arbete med BIP
redogors for nedan.

Resultat

Kvantitativa méal

Under tiden i projektet har sammantaget 226 individer genomgatt nagon av
de kombinationsutbildningar som Kunskapsforbundet erbjudit.
Kunskapsférbundets uppsatta projektmal var att nd 9o TLM. Detta mal
uppnaddes till 90% med 81 deltagare genom utbildningarna under
projekttiden.

Kunskapsférbundets huvudsakliga kvalitetsmatt for yrkesutbildningar ar de
s kallade sexménadersuppfoljningarna. Dessa gors genom en enkit till
tidigare elever sex manader efter avslutad utbildning. Enkéten innehéller
fragor dar de tidigare eleverna ombeds ange nuvarande sysselsédttning. Ett
stort problem med enkiten ar att svarsfrekvensen ofta ar lag. Da det
dessutom inte ar s manga elever pa de enskilda
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kombinationsutbildningarna blir det vanskligt att redovisa dem specifikt.
Respondenterna ar avidentifierade och det gar darfor inte att siga ndgot om
tredjelandsmedborgare som grupp.

Sexmanadersuppfoljningar av Kunskapsforbundets
kombinationsutbildningar visar att 35% av de som svarat pa enkiten
uppger att de har ett arbete. Till detta kommer att 21% svarar att de ar i
studier.

Uppfoljning pa individniva har ocksa gjorts genom de indikatorfragor de
deltagande tredjelandsmedborgarna féatt besvara under projektet. De har
skattat i vilken utstrackning utbildningen bidragit till att de: 1) forbattrat
sina kunskaper i svenska spraket, 2) 6kat mojligheterna till jobb, 3) mer
kdnnedom om sjukvérden, 4) blivit mer delaktiga i samhallet. Den
skattningsskala som anviands ar femgradig dar 1 ar lagst och fem hogst.
Resultaten visar genomgaende hoga viarden. Kunskaper i svenska spraket
och mgjlighet till jobb ar de indikatorer som eleverna skattar hogst (mellan
4 och 4,7). Det lagsta resultatet ar fran varen 23 och avser indikatorn
kdannedom om sjukvarden (3,7).

Kvalitativa mal

Eleverna péa vara kombinationsutbildningar vittnar om att de utvecklats
som individer. De har bland annat utvecklat sin sprakliga férméga, de har
hogre sjalvfortroende och mer motivation. En del elever har omformulerat
sin malbild och viljer att studera vidare mot ett annat yrke efter att de varit
i ett larandesammanhang som givit dem nya perspektiv. Den personliga
resa som flertalet elever gjort visar pa vikten av kunskap om samhalle,
sprak och kdnna meningsfullhet. Att resa med buss ensam for forsta
gangen, att testa Google och att vara ute pa en arbetsplats for forsta gangen
i sitt liv ar handelser som forandrar och dar ar vi med och st6ttar. For en del
elever ar steget till arbetsmarknaden fortsatt utmanande och de har d&nnu
inte klarat av overgéngen. Oavsett ar det ett tydligt resultat att eleverna gor
stegforflyttningar, de utvecklas genom sina studier och ar battre rustade att
delta i samhallet, varaktig anstillning eller ej.

Projektmal

Som namnts ovan var Kunskapsférbundets uppsatta projektmaél att nd 9o
TLM. Detta mal uppnaddes till 90% med 81 deltagare genom
utbildningarna under projekttiden. Vi dr nojda med resultatet da vi som
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utbildningsanordnare behover ge plats till samtliga sokande till vara
utbildningar och inte enbart TLM.

Okade kunskaper i svenska spriket: En sammanstillning av
indikatorfragorna visar att TLM i mycket hog grad upplever att de under
utbildningarna utvecklat sin svenska.

Okad anstillningsbarhet/matchning mot arbetsmarknadens behov: For
eleverna ar det fortfarande en utmaning att komma ut i anstallning. Vi tror
att en 4n tatare kontakt med de branscher och foretag eleverna gor sin APL
hos ar avgorande for att hitta ett utbildningsinnehall, och bemotande, som
gor fler elever anstillningsbara. For att lyckas med detta kommer
utbildningarnas yrkesrad att bli viktiga forum.

Utvecklade metoder, samverkan och arbetssitt for integration: Se ovan-
matchning mot arbetsmarknaden. Var undervisning, dar arbetslivs-
orientering varit ett genomgripande inslag har givit eleverna nya insikter i
den svenska arbetsmarknaden. Elevernas tro pa chans till arbete efter
avslutad utbildning ar enligt indikatorfragorna relativt god. Som ndmnts
tidigare ar fortsatt samverkan med AME, forsorjningsstod och AF viktig for
ett framgangsrikt arbete har.

Organisatoriska férandringar

Organisatoriska forandringar har genomforts for mojlighet till méten
mellan SYV-liarare-elever samt samarbete med och utveckling av
utbildningskoordinators roll. Organisation for arbetslagsplanering har
ocksa forandrats. (Se dven under testade modeller ovan)

Den lokala projektsamordnaren har hallit ssmman alla delar i projektet-
personal, rektorer och samarbetet utdt med séval partnerskolor som
projektledning. Tjansten skapades i och med projektet och har varit en
viktig forutsattning for den utveckling som skett.

Nya arbetsmetoder

Under projekttiden har vi anvant oss av pedagogiskt material fran
Nationellt centrum for svenska som andrasprak-Stockholms universitet i
utvecklingen av det pedagogiska arbetet i kombinationsutbildningarna.
BIP-materialet har anvints och utvecklats i bemo6tande bade hos pedagoger
och Studie- och yrkesvagledare. Kompetensutvecklingsmaterialet i
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Halsolitteracitet har vidgat var insikt och forbattrat vart bemotande av
malgruppen.

De insatser som vi genomfort har till vildigt stor del handlat om att skapa
forutsattningar i form av arbetstid till de medarbetare som medverkat i
projektet. Det handlar framforallt om lokal projektsamordnare och till viss
del chefer och studie- och yrkesvigledare. Var bedomning ar att budgeten
skapat forutsiattningar vi annars inte haft. Det har ocksa varit majligt att
genom projektets finansiering pa forhand avsatta de resurser vi velat (och
som de ekonomiska ramarna medgivit).

Uppstart av ny kombinationsutbildning

I augusti 2023 startade Kunskapsférbundet upp Vard och omsorg med
sprakstod-underskoterska, en ny utbildning med ett annat uppligg an vara
ovriga kombinationsutbildningar. Lagsta niva for att komma in pa
utbildningen ar sva grund 3. De elever som ar i behov av det erhaller
undervisning i sva grund 4 samtidigt som man startar upp yrkeskurserna.
Detta gor att eleverna med lagre svenskkunskaper far en mjukstart och
snabbare kan komma in i yrkesundervisningen. Under utbildningstiden har
svalarare lektioner i yrkessvenska samt medverkar pa yrkeslektioner. En
studiehandledare finns ocksa kopplad till gruppen och stottar dar behov
finns. Schemat ar flexibelt och organiskt, man har stort fokus pa
individanpassning.

Utbildningen har under det tva ar den har pagatt formats om och anpassats
ytterligare efter malgruppen. De storsta insikterna som med tiden lett till en
forandring i utbildningen ar att organisera for larare och studiehandledare
att motas och planera och att arbeta utifran ett flexibelt schema. En
avslutande enkit genomfordes varen 2025 dar fragor stilldes kring
elevernas upplevelse av samarbetet mellan svaldrare och yrkeslarare i
utbildningen. Eleverna uttrycker att de i hog grad ar stottade av att
svaliararen finns med i klassrummet och det tatat samarbetet mellan yrkes-
och svaldrare. Att lara ord och uttryck direkt i yrkessammanhang lyfts ocksa
som viardefullt. Eleverna uttrycker ocksa att de utvecklats pa ett personligt
plan - sprakutveckling okar tryggheten och sikerheten socialt och pa
arbetsplatsen. Den forsta kullen elever avslutar i maj 2025 och vi tar med
oss mycket kunskap och nya insikter fran forsta gruppen till kommande
grupper. Omgéang tva startade upp januari 2025 och ytterligare en uppstart
ar planerad till augusti 2025.
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Foraldrastodsutbildning

I Helhetslyftets utokade satsning i stod for TLM har under 2024 - 2025 ett
tiotal SFI-grupper pa Kunskapsforbundet haft besok av de pedagoger som
genomfort Foraldrastodsutbildning i Hehetslyftets regi. Totalt har drygt 9o
TLM genomgétt utbildningen tillsammans med sina andra klasskamrater.
Skolans larare och elever har varit mycket néjda med upplagg och
genomforande. Vi ser fram emot att ta del av materialet for att pa egen
hand kunna fortsatta utbilda vara elever och stiarka individens kunskaper
for att bli trygg i det svenska samhillet.

Beskaeftigelses Indikator Projektet - BIP

Personalen pa Framsikten (se beskrivning s. 8) arbetar individnédra och
efter att ha genomgétt grundutbildningen i BIP kinde man igen mycket i
forhallningssattet. Man 6nskade under hosten 2024 lyfta och
medvetandegora hur man egentligen arbetar, vilka resultat det kan ge och
hur man kunde utveckla undervisningen vidare. AME och f6rsoérjningsstod
Trollhattan och Vanersborg var positivt instillda till ett samarbete med
Framsikten i en BIP och SKAPA-regi. En underlagsmall skapades av rektor
tillsammans med forsorjningsstod i Trollhdttans kommun och en struktur
for uppfoljning av insats utarbetades. Ett pilotprojekt genomfordes under
varen 2024 och en uppstart skedde hosten 2024. Satsningen utvarderas
hosten 2025.

Inspirationen fran BIP har frimst bestatt i att skapa en samverkan mellan
utbildning och forsorjningsstod, man har infort trepartssamtal i en
gemensam stravan fran bada instanser kring individen och for att 6ka
individens delaktighet i sin egen process. Exempel: Krav pa mer skoltid fran
forsorjningsstod - skolan kunde ge sin syn pa saken och det skedde ett
samforstand dar man fran skolan kunde sdga att eleven inte skulle klara en
upptrappning. Strukturen man skapat gor att insatsen blir tydligare for
individen och slipar samtidigt verksamheten att mota deltagarnas behov pa
deras viag mot sysselsittning.

Lardomar fran arbetet i synnerhet: Individen ar delaktig i sin egen process,
hamnar inte "mellan stolarna” i motet mellan skola och forsorjningsstod
och moten utgar fran en tilltro till individen. Citat fran medarbetare: "Vart
uppdrag dr att trygga eleverna och att utmana pa lagom nivd, inte att sla
undan fotterna pa dem.”
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Samverkan

Intern samverkan:

Infor varje ny kursstart gor lararna i kombinationsutbildningarna besok i
vara SFI/SVA-grupper och informerar om vara kombinationsutbildningar.
En utbildningsmassa genomfors infor varje kursstart pa
Kunskapsférbundet dar allmanheten och befintliga studerande inbjuds.
Sokande erbjuds mojlighet att skugga pa den utbildning man ar intresserad
av.

Inom projektets ramar har samarbetet starkts mellan SYV och larare genom
mojligheter att samverka kring elevernas arbetslivsorientering. Samverkan
mellan larare och studiehandledare har utvecklats ytterligare for att na de
elever som har behov av stod. Utbildningskoordinatorns roll har utvecklats
for att stotta kollegor i kombinationsutbildningarna i arbetet ut mot APL
platser.

Efter avslutad utbildning lyfter vara SYV-representanter samtliga elever pa
Individsamverkan for att undersoka vart de gar vidare. De elever som
onskar fortsatta studera pa SFI har en vag direkt in utan att behova sta i ko.
De elever som inte gar direkt ut i arbete far vid behov stod av Studie- och
yrkesvagledare for guidning till ytterligare studier.

Extern samverkan:

Kunskapsférbundet har en vil fungerande lokal 6verenskommelse med
Arbetsformedlingen, AME och forsorjningsstod. P4 den operativa nivan,
som ar narmast malgruppen hos oss, mots representanter fran
kommunerna, AF och en studie- och yrkesvigledare varje vecka for att
stimma av individirenden. Overenskommelsen revideras varje r.
Utbildningskoordinators arbete ut mot branschen for att skapa kontakt
med potentiella APL-platser samt bibehéalla och underhalla kontakt med
befintliga APL platser har under projektet utvecklats och forbattrats. En
utokad uppfoljning ut mot APL-platser har bidragit till en tatare kontakt
med branschen. Ytterst ansvarig for samverkansarbetet har varit Johan
Ceder, rektor for vuxenutbildningen.

Utbildningsformen Framsiktens utvecklade samarbete med
Forsorjningsstod i BIP-projektet har skapat en ny plattform for samverkan,
till gagn for bdda verksamheterna och framfor allt for individen. Detta
utvidgade samarbete tillkom under projekttiden tack vare BIP-utbildningen
som initierades i och med Helhetslyftet.

Kunskapsforbundets medarbetare i Helhetslyftet deltog pa
kompetensutvecklingen och da bland annat i Kvinnofolkhogskolans
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insatser och fick upp 6gonen for deras arbete. Detta ledde till att
Kvinnofolkhégskolan bjods in till en kompetensutvecklingsdag pa
Kunskapsforbundet dar de forelaste om normmedvetenhet.

Eleverna i Kunskapsforbundets kombinationsutbildningar vittnar om en
stor personlig utveckling. De far genom studierna en hogre tillit till sig
sjdlva, de skapar nya kontakter och de utvecklas sprakligt i svenska. Det
finns dock fortfarande en stor andel elever som inte far en varaktig
anstillning sex manader efter utbildningen. Vi tror att en adn tatare kontakt
med de branscher och foretag eleverna gor sin APL hos ar avgorande for att
hitta ett utbildningsinnehall, och bemoétande, som gor fler elever
anstallningsbara. For att lyckas med detta kommer utbildningarnas
yrkesrad att bli viktiga forum.

Berittelser fran deltagare
Frén SFI till arbete Sebilaga 1

Frén tyst och blyg till stark och trygg Se bilaga 2

Citat frén elever p§ vardutbildning:

‘Jag har utvecklat mig sG@ mycket. I borjan var allt nytt for mig och
sprdket var svart. Men jag har ldrt mig och forstar och kunna prata och
ha kontakt. Jag lirde mig nya ord och fick utveckla mig mer i APL och
forbdttra sprdket”

“Att jag vdgar att prata framfor klassen, i borjan kunde jag inte det”

“Ja, jag har utvecklats mdnga olika sdtt t ex. skriva, kommunicera, prata
mer att fraga och bdttre forstaelse”

“Ibland finns svdra ord och som jag kan inte forsta men yrkesldrare
Jorsokte och ge exempel och forklara orden pa flera sdtt”

Citat frén elev p8 Hotellutbildning samt Restaurang och
méltidsbitréddesutbildning:

Vi studerade tillsammans som en familj”

"Fér mig har utbildningarna varit jdttebra. Jag vagar prata och nu hjdlper
jag andra med svenska och skolarbete”

)

“Jag kdnner mig stolt 6ver mig sjdlv ndr jag ser hur mycket jag kan.’
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“Jag mdr bra nar jag ar ute i skolan och i samhallet. Nar jag ar hemma
tdanker jag mycket och mar inte bra.”

Erfarenheter och
implementering

Metodutveckling av kombinationsutbildningar innebar olika aspekter. Den
kanske viktigaste handlar om forandrad undervisning for att i hogre grad
mota elevgruppens behov. Den kollegiala process som foregar nya
arbetssatt i klassrummet kraver tid och personalresurs. Projektet har
underlittat detta genom bland annat kompetensutveckling. Projektet har
ocksé bidragit till organisatoriska forandringar som mojliggor ett fortsatt
arbete inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete. I och med
detta blir behovet av extern finansiering lagre.

Det finns ocksa aspekter av metodutveckling som fokuserar samverkan och
samordning. Projektet har bidragit till att vi hittat nya organisatoriska
losningar som i grund och botten, nar de val ar pa plats, ar
kostnadsneutrala. Organisationen har, sa att sdga, lart sig nya arbetsformer.
Till viss del har projektet dessutom hjalpt till med att prioritera resurser
(ex. SYV) till kombinationsutbildningarna samt skapat en forstaelse for
sddana satsningar. Utbildningskoordinatorns arbete ut mot branschen och
en utokad uppfoljning ut mot APL platser har utvecklats under
projekttiden.

Kompetensutvecklingen under projektet har berikat pedagogiskt, sarskilt
arbetet med materialet fran NC diar man haft tid att fordjupa och beprova
pedagogiska grepp. Hilsolitteracitet har 6ppnat upp for hur man pa ett
respektfullt och pedagogiskt sitt kan méta och undervisa mélgruppen. Vi
tar ocksa med oss ett BIP-inspirerat forhallningssatt i bemotandet av
individen. Samverkan med andra utbildningsaktorer under projekttiden
har bidragit till nya insikter i arbetet med kombinationsutbildningar.

En kvalitativt god Kombinationsutbildning forutsatter organisation for tatt
samarbete mellan yrkes-, svalarare och studiehandledare. Dessutom
behover samverkan med AME, Forsorjningsstod, AF och arbetsplatser
agnas betydande uppmarksamhet.
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