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Hur allt borjade

- Kvinnofolkhogskolans roll i AMIFs projektet Helhetslyftet

Under perioden september 2022 -
jJuni 2025 deltog Kvinnofolkhdgskolan
1 projektet Helhetslyftet. Projektet ar
finansierat av EU:s Asyl, migrations-
och integrationsfond och drivs av
Folkhogskoleforvaltningen Vistra
Gotalandsregionen tillsammans med
30 partners med verksamhet i1 16
kommuner 1 Véstra Gotaland och
Kungsbacka kommun 1 Halland. I
partnerskapet ingar region, kommuner
inklusive vuxenutbildningar, naturbruks-
och folkhogskolor, studieforbund och
frivilligorganisationer. Projektet
erbjuder insatser for personer som ej ar
medborgare 1 Sverige eller EU-land,
aven kallat tredje lands medborgare, for
att stiarka sprakutveckling i svenska,
forbereda intrade pa arbetsmarknaden
och oka kénslan av delaktighet 1
samhadllet.

Kvinnofolkhogskolans roll 1 projektet
har varit att kompetensutveckla inom
omrédet for de horisontella principerna
jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet. Vi har valt att gora detta

genom utbildning i normmedvetna
arbetssétt. Vi har traffat aktorer inom
projektet genom platstriffar, via
webbtriffar samt gjort inspelade
kortfilmer och kvartsamtal, dir vi har
gitt igenom relevanta begrepp inom
omrdadet. Nu har vi dven gjort denna
skrift som kan finnas kvar efter att
projektet ar avslutat.

Vi som arbetat i projektet dr Sandra
Zanabria, Sofia Lundkvist och Eva
Warberg. Vi har utbildningsbakgrund 1
bland annat statsvetenskap, beteende-
vetenskap, manskliga rattigheter,
genusvetenskap och religion. Vi har
arbetat linge inom omréadet som ror
diskriminering, ménskliga rattigheter
och kritiska maktstudier. Kvinnofolk-
hogskolan har som rorelsefolkhogskola
sin utgangspunkt 1 detta, men vi har
aven utbildat chefer och nyckelpersoner
1 bland annat Goteborgs Stad, Svenska
Kyrkan, fackforeningar, skolor samt
inom den ideella sektorn.



Romanska bagar

Inne i den valdiga romanska kyrkan trangdes turisterna i halvmorkret.
Valv gapande bakom valv och ingen overblick.

Néagra ljusldgor fladdrade.

En angel utan ansikte omfamnade mig

och viskade genom hela kroppen:

"Skams inte for att du ar manniska, var stolt!

Inne i dig Oppnar sig valv bakom valv oandligt.

Du blir aldrig fardig, och det ar som det skall”

Jag var blind av tarar och fostes ut pa den solsjudande piazzan
tillsammans med Mr och Mrs Jones, Herr Tanaka och

Signora Sabatini och inne i dem alla 6ppnade sig valv bakom valv oandligt.

Romanska bagar ur "For levande och déda” (1989) Thomas Transtrémer



Inledning

- Kan ni skicka ndgot om feministisk pedagogik?

- Nja, vi tror inte riktigt pad det.

- Men....dr det inte Kvinnofolkhogskolan jag pratar med?

- Jo det dr det. Jag ska fortydliga lite. Vi tror att det dir viktigt med pedagoger som dr
feministiskt medvetna, som vet att olika maktforhdllanden i ett klassrum spelar roll och
som utformar sin undervisning utifrdn denna medvetenhet och utifrdan de deltagare som
finns i rummet. Vi tror alltsd inte att det finns EN feministisk pedagogik.

Ja, si hir kunde ett samtal utspela sig
nér skolan startade 1985. P& senare tid
har medvetenheten blivit storre och fler
arbetar pa ett normmedvetet sitt. Vi har
dessutom genom begreppet
intersektionalitet fatt mojlighet att
undersoka hur olika maktstrukturer
interagerar med varandra, ofta p4 ett
komplext sitt. Men hur kan jag arbeta
normmedvetet om det inte finns
specifika metoder? Det finns manga
bra pedagogiska metoder som kanske
har det gemensamt att de hjdlper till att
problematisera det vi tar for givet,
vilka normer som begransar respektive
mojliggor for oss pa véra arbetsplatser,
1 vara offentliga rum och 1 var vardag.

Vi har valt att inte gora en traditionell
metodhandledning med 6vningar, da
det redan finns manga sddana inom
omrdden som jamstilldhet, minskliga
rattigheter och diskrimineringsfragor.
Istéllet ger vi rekommendationer
genom ldnkar 1 slutet av denna skrift
och tydliggor resonemang genom
exempel frén var praktik som
pedagoger. En metod ar ofta tom pa
mening 1 sig, den blir anvindbar forst
nér vi reflekterar 6ver hur och varfor vi
anviander den samt vad vi vill uppna.
Dartor vill vi fokusera mer pa stegen
innan du véljer en metod.



Vi villjer att ta upp nagra teoretiska
begrepp och modeller som vi under
aren ofta dterkommer till och som har
gett oss nya infallsvinklar 1 hur vi kan
arbeta normmedvetet 1 vara klassrum,
men dven pa arbetsplatsen. Vi kommer
att presentera dessa och ge olika
exempel via casebeskrivningar for att
visa exempel pa tillimpning. Kopplat
till detta har vi sedan funderingar och
reflektionsfragor. Vi tar &ven upp
tankar ur aktuell forskning som kan ha
betydelse for hur vi arbetar med olika

grupper.

Hur blir jag di4 medveten om hur
normer kan begréansa eller mojliggora?
Det ér allt annat 4n en instrumentell
process, det skapar forvirring och ar
krivande da det innebdr att jag stors 1
min varldsuppfattning. Det skaver och
tvingar oss till omprovning och
eventuellt en forandring av vart eget
sdtt att vara och arbeta. Nar det giller
frdgor som ror makt och orittvisor ar vi
dessutom ofta rddda for att sdga fel,

trampa 1 klaveret och eventuellt sdra
nagon, avslgja att vi inte “har koll”
infor andra och riadsla for att lyfta upp
konflikter. Det ar alltsa viktigt nar vi
arbetar med dessa fragor att vi har en
oppen och provande instédllning, att
“provtanka” tillsammans for att
kanske kunna se saker och ting 1 ett
helt annat ljus. Thomas Transtromer
skriver 1 sin dikt Romanska bagar:
"Skdms inte for att du dr mdnniska, var
stolt! Inne i dig oppnar sig valv bakom
valv odndligt. Du blir aldrig fardig och
det dr som det skall.”

Att arbeta normmedvetet ar att
vandra 1 “valv bakom valv och aldrig
bli fardig”. Det innebér dven att dessa
processer inte alltid ar latta att fanga
med traditionella utviarderingar. Méten
med andra ménniskor och andras
tankar kan fa oss att tappa fotfastet,
men kanske ocksa uppticka nya stigar.
Vi mérker kanske fordndringar forst
efter viss tid har gatt. Att bli utmanad 1
sina forutfattade meningar ar inte heller



s& behagligt. Till en viss gréns, ja, men
sen kan det bli for utmanande. Jag blir
medveten om vilka privilegier jag sjalv
har och vilket ansvar jag da maste ta
for dessa, men jag kan dven fa syn pa
att jag inte alltid ar réttvist behandlad
och dven detta kan vara smértsamt.
Den som leder grupper genom dessa
samtal behover darfor ndrma sig
processen med 6dmjukhet infor de
olika reaktioner och svarigheter som
kan uppsta.

Sa vi vill med denna skrift ta med dig
pa en resa i1 “valv bakom valv”, snarare
an att leda dig mot ett definierat
slutmaél. Efter att ha arbetat i ménga ar
med dessa fragor och mott olika
grupper, kinde vi1 att det kunde vara
vardefullt att formulera nagot om de
erfarenheter och kunskaper vi har fatt
med oss under var resa, men ocksa om
de dilemman och paradoxer som har
dykt upp.

En del begrepp vi anvinder kommer
ursprungligen frin statsvetenskap,
sociologi eller filosofi. Vi har provat att
tillampa dessa 1 var verksamhet, haft
manga langa samtal om dess relevans,
skruvat lite och provat igen. I denna
process har vi kanske forandrat lite av
den ursprungliga betydelsen, men vi
har medvetet tagit oss friheten att
anvinda teorier och begrepp som vi
funnit anvindbara. Vi skriver inte en
vetenskaplig rapport, utan forsoker
snarare formulera en del av véra
reflektioner. Ibland ndmner vi ndgon
vid namn 1 texten eller via en not, och
kommer dven att gora en lista pd dem
som inspirerat oss i slutet av skriften.
Som en bugning till dem som har delat
med sig av sina tankar.

Vi hoppas att du och dina
kollegor kan ha var skrift som
inspiration for era reflektioner
och samtal.






Resan borjar

Vi anvénder resan som metafor for att synliggdra manniskors
forutsattningar 1 samhallet, bade pd individ- och samhillsniva.
Viéra utbildningar inleds ofta med tankedvningar som 6ppnar

for reflektion kring dessa fragor.

Tankedvningar

Fundera Over din resa hit idag,
fran det att du Oppnade
dorren hemma

och tills nu.

- Vad har din funktions-
formaga (fysiska och
psykiska) haft for betydelse
under denna resa?

- Har resan paverkats pa
nagot satt?

Denna tankedvning har vi ibland
borjat vara workshops med for att
synliggora att vi har olika “resor”
beroende pé vilka vi dr. For en person
som har en fysisk eller psykisk
funktionsnedséttning, kan resan behova
planeras, allt ifrdn att bestalla fardtjanst
till att vara sdker pa att fa plats nira
utgangen pa bussen. Kanske ar
kollektivtrafiken inte tillgdnglig for dig,
och du har inte tillgang till bil -
antingen av ekonomiska skal eller av
andra orsaker. Eller sa satter du dig 1
din bil, utan problem, och aker ner till
arbetsplatsens garage. Att reflektera
over att det finns olika hinder 1
sambhdllet for olika kroppar, ar en del av
ett normmedvetet arbetssitt. Vi brukar
ibland beskriva detta som att vissa har
“medvind” och déarfor sillan behover
fundera Over vinden, medan andra
tydligt kinner av “motvinden”.



Att synliggora detta och fundera over
hur dven de som har vinden 1 ryggen
kan ta ansvar for allas mojligheter. Det
finns en risk att de som har privilegier,
exempelvis genom att slippa mota
hinder pé vagen till jobbet, kinner
skuld. Skuld &r sdllan konstruktivt, utan
di ar det viktigt att lyfta fram
mojligheten till ansvar istillet. Hur kan
du som har privilegier anvinda denna
position till att fordndra sé att alla kan
rora sig friare 1 staden?

Plotsligt sjonk mina
axlar ned...

En annan resa som vi brukar ta upp i
detta sammanhang ar berittelsen om en
kvinna vi métt pa skolan. Hon kom till
Sverige fran ett nordafrikanskt land och
bodde forst 1 en stadsdel dér néstan alla
var vita. Efter tvd ér flyttade hon och
hennes familj till en stadsdel 1 nordostra
Goteborg, dir forhdllandena var de
omvéanda. Som icke-vit muslimsk
kvinna blev hon plotsligt en del av

normen 1 sin nya stadsdel. Tidigare
hade hon alltid spént kroppen och haft
axlarna uppdragna. Forst efter flytten
kunde hon slappna av 1 kroppen och
insdg dd hur mycket energi det hade
tagit att vara en tydlig minoritet i den
forsta stadsdelen - ett fenomen som
ibland kallas minoritetsstress. Hon
berittade vidare att resan frin nordostra
Goteborg till skolan 1 centrala Goteborg
alltid borjade med avslappnade axlar,
men ju ndrmare centrum hon kom,
desto mer spand blev hon. Medveten
om sin minoritetsposition fick hon ofta
blickar och utsattes vid flera tillfallen
for verbala trakasserier.

Att tillhora normen, att ha “medvind”
innebar ibland att vi blir avskdarmade
frdn kunskap och ddrmed séillan
reflekterar 6ver de manniskor 1
samhaéllet som har “motvind”, som blir
orattvist behandlade. Vi forstar helt
enkelt inte vilka vindar de pratar om dé
“medvind” inte kénns lika tydligt. De
som har “medvind” dr inte



alltid medvetna om de privilegier och
fordelar som normen ger, eller om hur
dessa fordelar skapar ojamlikhet for
andra. Samtidigt ar dessa positioner inte
statiska - de fordndras beroende pa var
jag ar och med vilka, de ar alltsa
kontextbundna. En vit kvinna med en
hog position inom en myndighet har
tillgdngar till vissa privilegier, men kan
samtidigt uppleva en kénsla av utsatthet
ndr hon ensam gar hem frin
busshéillplatsen 1 morkret.

Vi kan tilligna oss kunskaper om
"vindforhallandena" genom att lyssna,
lasa, att pa olika satt gora det
noggranna arbetet som det innebér att
lara sig ndgot nytt. Detta ar vad ett
normmedvetet arbetssatt syftar till.

- Hur ser det ut pa din
arbetsplats, i dina kurser?

- Vad kommer dina kollegor,
dina studenter eller
deltagare med for resor i
kroppen?

Tagresan

Resor kan ockséa forstés ur ett
strukturellt perspektiv for att synliggora
hur livsvillkor paverkar manniskors
mojligheter och hur med- och motvind
tar sig uttryck inom olika livsomréden.
Ett konkret exempel ar 11:ans sparvagn
1 Goteborg mellan Bergsjon och
Saltholmen eller den roda
tunnelbanelinjen 1 Stockholm mellan
Norsborg och Ropsten, dar statistiska
kartldggningar tydligt visar pa
skillnader 1 levnadsforhallanden ldngs
strackorna. Dessa skillnader visar sig



bland annat i stadsbornas utbildnings-
grad, yrken, loner, arbetstider, hélsa,
medellivslangd och valdeltagande. Den
hir tagresan erbjuder ett makro-
perspektiv och oppnar upp for samtal
om hur strukturella faktorer formar vara
livsvillkor och pédverkar vilka mojlig-
heter vi har nér vi ror oss 1 olika
sammanhang. Den synliggor ocksa hur
forestdllningar och associationer skapas
kring vissa stadsdelar och de ménniskor
som bor dar.

- Hur paverkas vi och vara
deltagare av att Idsa och
héra om hur vara
bostadsomraden bendamns
som “no-go zoner”?

- Vilka berattelser skapas
genom dessa benamningar,
och vilka konsekvenser far
de for manniskors sjalvbild,
handlingsutrymme och
samhallets syn pa
dessa platser?

Nar blev du rattvist
behandlad senast?

Att stilla denna fraga medfor ofta att
det blir helt tyst till en borjan dd manga
inte reflekterar, eller behover reflektera
over, att de for det mesta blir rdttvist
behandlade. Daremot dr det betydligt
lattare att friga om nér ndgon ként sig
orittvist behandlad. Det minns de
flesta. Denna grupp bestar kanske av
manniskor dar ménga ofta har
“medvind”. I en grupp dir ménga ofta
kénner sig oréttvist behandlade kommer
de “rattvisa stunderna” bli ihdgkomna
pa ett annat sitt.



Kart barn har
manga namn

Kiirt barn har midnga namn och ni
har sdkert hort begrepp som normkritik,
normmedvetenhet och kanske dven
normkreativitet. Att vara medveten om
att normer spelar roll innebér att forsta
hur de underlattar vart gemensamma liv
och att de samtidigt kan begrinsa
manniskor. Ett kritiskt forhéllningssatt
handlar om att stélla vissa fragor for att
fa syn pa begransande normer 1 ett
sammanhang och forstd vilka konse-
kvenser de far. Att vara normkreativ
innebir dé att aktivt arbeta for att
forandra normer sé att fler manniskor
ges mojlighet att delta, om det ar syftet.
Det viktiga ar inte vad vi kallar det,
utan att vi reflekterar 6ver hur normer
formar virlden omkring oss.

Det finns normer for olika saker,
exempelvis byggnormer, rittsliga eller
matematiska normer. Det vi fokuserar
pa hir ar mer de sociala normerna,
aven om exempelvis byggnormer latt
kan exkludera eller inkludera
manniskor om nagra inte kan ta sig in
pa en arbetsplats utan stora besvar.

Sociala normer kan vara svéra att fa
syn pa, eftersom de oftast méarks forst
ndr ndgon bryter mot dem. Den som
foljer normerna ror sig ofta obemarkt 1
“medvind”’, medan den som avviker blir
synlig och kan motas av allt frén ett
hojt 6gonbryn till, 1 varsta fall, vald.
Normer forandras over tid och ar ofta
knutna till specifika sammanhang. Vi
uppfor oss pa ett visst sdtt nir vi gar in 1
ett klassrum, men kanske pa ett annat
vid en privat fest med véra véanner. |
Sverige har det ldnge varit vanligt att ta
varandra 1 hand nér vi halsar. Under
pandemin blev vi tvungna att vara
kreativa och finna andra sitt att visa var
oppenhet, vianlighet och respekt.
Normerna fordndrades pga en yttre
omstdndighet. Ibland gar det mycket
snabbt och ibland dr normerna
seglivade.

Normer fungerar pi olika nivier. Det
kan vara pé en idéniva dar fore-
stidllningar om vad som anses vara
normalt och onskvirt produceras. Har
ar media och annan kulturproduktion en
viktig aktor.
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Det kan vara pa beteendenivd i form av
hur vi lever vara liv, vilka vanor och
rutiner vi har samt dven pd en mer
konkret niva 1 form av lagar, fysiska
miljoer, styrdokument med mera. Ofta
samverkar dessa nivder med varandra.

Om vi far syn pé att sociala normer pa
var arbetsplats riskerar att exkludera
nagra av vara arbetskamrater, kanske vi
forsoker fordndra vart beteende, vara
rutiner och dven skriva nya policies
eller styrdokument.
Diskrimineringslagen har, utover
forbud mot diskriminering, dven en
forebyggande del, si att diskriminering
inte sker. Hir alaggs parter att
kartlagga, analysera, atgdrda och
utvirdera sin verksamhet l16pande. Ett
normmedvetet arbetssitt kan stirka
denna process. Genom mer medvetna
analyser kan vi identifiera risker for
diskriminering och ddrmed vidta mer
kreativa atgarder.

Skifta fokus

Historiskt sett har kvinnor ofta ute-
stangts fran offentliga och politiska
rum, och de fa som tidigt tog sig in var
normbrytare. Idag ar det ingen som
forvanas Over att en kvinna kan vara
minister. Daremot dr det mindre vanligt
1 svensk politik med politiker som ér
icke-vita, rullstolsburna eller 6ppna
transpersoner. Det fordndras over tid,
ofta pa grund av att olika grupper
organiserar sig och stiller politiska
krav. Fran folkrorelsernas form till
dagens mer mangfacetterade org-
anisering, till exempel via sociala
medier, har ménniskor pa olika

satt stallt krav pa erkdnnande

och pa delaktighet.

Sa for att sammanfatta vad ett norm-
medvetet arbetssitt kan vara fokuserar
vi pa de dominerande normerna och
vad dessa kan fa for effekter for olika
manniskor. Istillet for att kartlagga
olikheter undersoker vi de processer
som uppratthéller skillnad. Hur kan vi
vara olika och jamlika?

1



Eftersom vi ocksa stiller fragor om
delaktighet, inflytande och resurser, blir
maktperspektivet tydligt. Det ar
troligen detta som vicker motstind,
ofta hos dem som har “medvind”.

Rooting and shifting

Maénga kénner till ordspraket “Walk a
mile in someone else’s shoes™, som kan
anvéandas nir vi behdver sitta oss in 1
andra ménniskors tillvaro. “Rooting
and shifting” dr ddremot nagot annat.
Nira Yuval-Davis, professor och
forskare inom nationalism, rasism och
migration, anvéinder detta begrepp for
att beskriva en process som borjar med
att blicka inat, att reflektera over sin
egen plats, identitet och bli medveten
om sin egen position 1 samhillet och
livet 1 stort. Darefter handlar det sedan
om att blicka utdt, att skifta perspektiv
och fraga sig hur det ser ut ifrin nagon
annans position. I denna typ av
synvénda &r det viktigt att fortsétta
tanka mina tankar men utifrdn en helt
annan plats. Det krdver 6vning och
tdlamod att forsoka forstd en annan

manniskas perspektiv pa vérlden utan
att sluta tanka mina egna tankar. Det ar
alltsa inte att gd 1 ndgon annans skor,
utan att forskjuta perspektivet till en
annan position.

P4 nasta sida ser du ndgra exempel pa
frdgor som kan fungera som en
utgangspunkt for reflekterande samtal
med arbetskollegor eller studerande:
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Rooting
Vad tycker jag ar viktigt i livet?
Hur ser mina prioriteringar ut?

Pa vilket satt har min uppvaxt
praglat mina varderingar?

Vilka centrala normer sdsom
kon, dlder, sexualitet, klass,
religion, etnicitet och funktion
finns i det samhalle jag lever
och hur paverkar dessa mig i
mitt arbete?

| vilka sammanhang tillhor jag
de dominerande normerna?

Kan min utbildning, forutom
att ge mig manga nya kun-
skaper, aven bidra till att jag
blir “avskarmad” fran

vissa perspektiv?

Shifting

Hur ser den andres
prioriteringar ut i livet?

Vad ar viktigt?

Hur kan deras bakgrund
paverka deras varderingar?

Hur paverkas de av de
dominerande normerna
i samhallet?

Finns det andra faktorer som
kan paverka? Andra

kunskaper och erfarenheter?

Vad finns det for “tystnader”?

13



En del i att forsta sin “rooting” kan
vara att forstd vilka normer som har
format samhallet vi lever i. Om vi utgér
frdn Sveriges historiska kontext kan
begreppet social ingenjorskonst hjilpa
oss att forstd hur valfardsstatens
uppbyggnad priaglades av en strivan
efter homogenitet inom sndva ramverk,
nagot som dn idag aterspeglas i véra
institutioner, myndigheter och byré-
krati. Byggandet av vélfardsstaten och
folkhemmet vilade pé en 1dé¢ om ett
homogent folk och praglades av en
ingenjorsliknande rationalitet. Det har
inneburit att det under ldng tid har
skapats en tro pa att samhéllet kan
byggas som en effektiv maskin med de
ratta verktygen. I ett samhille som
betraktas vara en maskin blir
manniskorna som avviker fran normen
drabbade av “verktygsladan”. I alla
tider har manniskor som inte platsat in i
idén om ett homogent Sverige fatt utsta
sanktioner. Romer, samer, personer med
funktionsnedsittning och normbrytande
sexualitet dr ndgra av de grupper som
forvantats och forvéntas anpassa sig till
den svenska homogeniteten.

Idag ser vi exempelvis hur personer
med utomeuropeisk bakgrund ofta
moter hinder som gor det svart att
validera deras tidigare utbildning, vilket
tvingar manga att arbeta inom helt
andra yrkesomraden. Samtidigt visar
forskning hur svenskhet kopplas
samman med modernitet och jam-
stilldhet, vilket skapar ett motsats-
forhallande till icke-svenskhet, som 1
sin tur associeras med bakatstrivande
och patriarkala varderingar.

Allt fran den sociala ingenjorskonstens
idéer om att forma och anpassa
individen efter en efterstravansvird
mall, till forestéllningar om modernitet
och sekularitet som en del av den
svenska identiteten, bidrar till var
“rooting”. Detta speglar inte sillan vara
arbetsplatser och darmed vart
handlingsutrymme 1 forhéllande

till normmedvetenhet.
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Jamstalldhet som

markor

Scen

Karim, en man i 40-arsaldern,
sitter tillsammans med sin
larare efter lektionen och
pratar om sina erfarenheter av
den svenska
arbetsmarknaden.

Karim: Jag har ténkt pa en
sak som hdnde mig fér ndgra
veckor sedan. Jag sokte ett
Jjobb som jag verkligen ville
ha. De kallade mig till en
intervju, och allt kdndes bra.
Men sedan bérjade de stdlla
fragor som kdéndes konstiga.
En av dem fragade hur jag
"skulle hantera en situation
med kvinnor" pa jobbet och
den andra undrade vilka
forvédntningar jag hade pa att
fa rast vid bén.

Lararen: Jag dr ledsen att du
fick uppleva det. Tyvérr ér det
manga som gar igenom
liknande situationer dar
arbetsgivare vdljer att inte
fokusera pd dina
kompetenser utan utgar
utifran sina egna
férestdlliningar om vem du ar.

Reflektion

Det skapas en forestillning om en
neutral position - den dr sekulédr och
blir en slags forsta position eller
forstahet, ett ideal. De religiosa
positionerna blir “det Andra” - det som
avviker. Andras klddval, behov av
avskildhet, kulturella uttryck (som
betraktas som muslimska) provocerar,
medan liknande fenomen, vilka
uppfattas som kristna, passerar som
sekuldra och neutrala. Religion och
sekularitet utgdr pa sa sitt varandras
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granser och dessa forandras
med kontexten.

Den moderna kvinnan ses inte som
religios utan sekulér, eller sa forvintas
hennes tro vara begriansad till det
privata rummet. Samtidigt kopplas
religion och traditionella konsnormer
ofta samman nér det handlar om
exempelvis muslimer.

Diskrimineringen som Karim delar
med sig av belyser en utbredd
problematik av utsatthet pd grund av
etnisk tillhorighet och religios
bakgrund. Som 1 ménga andra fall antar
arbetsgivaren hir att Karim ar muslim
pa grund av hans namn eller ursprung,
och detta padverkar hur de bemoter
honom under rekryteringsprocessen.
Aven om inget sigs direkt om hans
religion, upplever han att hans
bakgrund gor att han inte bedoms pa
lika villkor som andra sdkande.
Samtidigt visar forskning att personer
som rasifieras som icke-vita fér fler
varderingsgrundade foljdfragor under
arbetsintervjuer, medan personer som

rasifieras som vita far fragor som ror de
arbetsrelevanta fardigheterna.

Ur ett bredare perspektiv kan vi
forsta denna scen genom de under-
forstadda idéer om modernitet och
svenskhet som finns 1 samhallet. Ofta
vavs dessa begrepp samman och skapar
normer som paverkar vilka som
uppfattas som "passande" eller "ratt"
for det svenska samhillet och
arbetslivet. Den “svenska modern-
iteten” framstills ofta som ett ideal dar
rationalitet, jamlikhet och sekularism
lyfts fram. Svenskhet blir da forenat
med att vara modern, progressiv och
individualistisk — egenskaper som ses
som sjilvklara i en svensk kontext.
Men vad hdnder med de ménniskor som
inte passar in 1 dessa beskrivningar?

Studier visar att sarskilt min, som
Karim, ofta beskrivs som "de Andra" —
de som inte fullt ut delar de svenska
idealen. Deras livserfarenheter kopplas
istallet till traditionella eller kollektiva
varderingar, vilket gor att de riskerar att
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ses som omoderna eller rentav
bakatstravande.

Detta skapar en dubbel marginal-
isering: dels som icke-svensk, dels som
nagon som inte anses leva upp till den
forestillda svenska moderniteten.

Detta leder till att arbetsgivare, manga
ganger omedvetet, varderar en persons
svenska sprakfardigheter eller sociala
koder mer én den faktiska
kompetensen. En individ som har ratt
erfarenhet och kunskap for jobbet, men
kanske inte uppfyller idealbilden av vad
som uppfattas vara en "modern svensk
arbetstagare", riskerar att missgynnas.
P4 samma sitt kan arbetsplatser som
framhaver jamstalldhet som ett svenskt
ideal uppfatta rasifierade icke-vita,
sarskilt mén, som bérare av "icke-
jamstéllda" varderingar. Detta skapar
ute- stingningsmekanismer som
systematiskt exkluderar

vissa samhéllsgrupper.

Detta kan ocksa ta sig uttryck i den
svenska jamstélldhetsdiskursen, som

ibland préiglas av heteronormativitet
och vitnormativitet, samt utgér fran
sekularitet som norm. Paulina de los
Reyes, professor 1 ekonomisk historia,
konstaterar att jamstilldheten har
fungerat som etnisk markor som “har
kommit att definieras som ett svenskt
projekt och en svensk angeldgenhet
som personer med migranterfarenhet, 1
basta fall, kan lira sig och anpassa sig
till”. Hon menar dven att tvaforsorjar-
modellen representerar ett ideal som
inte bara forutsitter l1onearbete utan
aven karnfamiljens heteronorm.

Pa Kvinnofolkhogskolan finns
kvinnor som bér synliga muslimska
symboler, sdsom hijab, och de har ofta
berattat om hur de definieras av det
svenska samhéllet som fortryckta per
se. Samtidigt betraktas deras relationer
med muslimska min som mer
ojamstillda och att det kan forandras
om de tar till sig den svenska
jamstélldheten. Den indiska litteratur.
vetaren Gayatri Chakravorty Spivak
skriver 1 sin beromda artikel “Kan den
subalterna tala?”
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att vita mén och kvinnor raddar den
bruna kvinnan frén bruna méan. Pa
liknande sitt kan den svenska
jamstélldhets- diskursen ocksa forskjuta
fokus till de Andra, och déarigenom
undvika att granska ojdmstélldheten 1
de egna relationerna.

Jamstilldhet ér inte ndgot som dr utan
nagot som hela tiden gors. Om vi ser
jasmtélldhet som ndgot som dr, det vill
sdaga nagot som &r statiskt och inte
nagot som stindigt skapas och
omskapas, riskerar den att reduceras till
en byrakratisk fraga, dir jamstilldhet
mats 1 antal médn och kvinnor. Att
anvinda kvantitativa data ar sjalvfallet
relevant och effektivt for att synliggora
ojamstilldhet, men det ar ocksa
avgorande att problematisera hur
jamstélldheten gors 1 olika samman-
hang. I en enkétfrdga om de anstilldas
hilsosituation 1 Goteborg inforde
Goteborgs Stad ett tredje konsalternativ.
De valde att ha med mén, kvinnor och
annat. Det framkom dé att den tredje
gruppen som bestod av transpersoner
och icke-bindra hade en storre ohélsa an
de andra tva.

Hir synliggors vikten av att fundera
over vad vi vill ha reda péd och vad som
eventuellt kan falla bort om vi enbart
utgar ifran en tvdkonsmodell.

Mainga jamstilldhetsprojekt har
fokuserat pd att “starka kvinnor”, vilket
implicerar att bristen ligger hos dem.
Detta leder till en tystnad kring méns
ansvar och missar mdjligheten att
problematisera maskulinitet. Manga
insatser har ocksd handlat om att
uppmuntra andra yrkesval dn de kons-
stereotypa, vilket 1 sig kan vara
betydelsefullt. Samtidigt finns alltid en
risk att sddana projekt reproducerar
forestillningar om kon, snarare dn att
utmana dem. Att enbart ha “en
kvinnogrupp” 1 undervisningen leder
inte automatiskt till forandring, det kan
till och med forstarka stereotyper, om
du inte medvetet problematiserar
forestillningar kring kon.
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Genusvetaren Ulrika Dahl poangterar
att fordndringar inom jamstélldhets-
diskursen séllan tillats vara alltfor
omfattande. Badde inom familjelivet och
arbetsmarknaden verkar det viktigt att
de heteronormativa genus-
konstruktionerna 1 viss man bevaras.
Kvinnor fér inte bli alltfor maskulina
och néar méan utfor traditionellt feminina
sysslor omkodas ofta sjdlva omridet.
Det kan handla om matlagning eller
forildraledighet. Overskridandet fir inte
rubba begirsstrukturen, menar Dahl.

"Bildning ger oss vidgade
horisonter som gor att vi lattare
kan bortse fran personliga
intressen och se problem utifran
flera perspektiv”

— Berit Larsson
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Vem far uttala sig

om rasism?

Scen

Vi befinner oss i ett klassrum
dar en diskussion blossat upp
om huruvida det finns mycket
rasism i Sverige eller ej. Nagra
personer, som definierar sig
som rasifierade, havdar att
rasismen finns overallt, inte att
det bara ar ndgra nynazister
som star for den. De menar att
vita svenskar har privilegier
som de hela tiden gynnas av,

enbart pa grund av sin hudfarg.

Nagra av de vita svenskarna i
gruppen kanner obehag och
skuld over detta och tycker
samtalet ar jobbigt.

Kerstin: Det kéinns som om-
vdnd rasism, att allt ar mitt fel.

Samira: Men ser du inte vilka
fordelar du har?

Kerstin: Jag har det inte alltid
sa latt heller.

Mohammed: Nej, men du blir
inte stoppad och visiterad

av polisen, fast du inte

gjort nagot.

Samira: Du fattar inte hur vi
har det. Du ska inte uttala dig
om rasism!!!

Kersin: Suck....ni @r ordttvisa
tycker jag. Ni diskriminerar ju
mig ocksa, tystar mig.

Reflektion

De hér samtalen ar vanligt
forekommande 1 olika variationer.
Det ar svart att skilja mellan det
strukturella och det individuella. Det
finns en risk att den part som ses som
den som blir privilegierad, lamslas av
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skuld och fastnar i sin individuella
position. Kerstin far dessutom hora att
hon inte ska uttala sig d4 hon inte vet
hur det ar att vara rasifierad som
icke-vit 1 Sverige. Har ryms bade en
frdga om skuld och en om huruvida
nagon kan uttala sig om en erfarenhet
utan att sjalv tillhora den utsatta
gruppen. Vi kan inte ”astadkomma”
jamlikhet & andras védgnar. Det vi
diaremot kan gora ar att skapa forut-
sattningar for deltagarna att utveckla
politiska rum dar deras egna jam-
likhetsansprak kan synliggoras

och forverkligas.

Omforma konflikter

Att arbeta med fréagor kring
ojamlikhet och orittvisor 1 heterogena
klassrum kan vara svart. I vart
polariserade samhélle finns en rddsla
for dessa samtal och de konflikter som
kommer synliggoras. I fallet med
Kerstin, Mohammed och Samira var det
just detta som skedde. Kerstin upplevde
sig d& orittvist behandlad, medan de
andra troligen anség att hon inte sag

rasistiska strukturer som paverkar dem 1
vardagen. Om vi utgér fran den
politiska teoretikern Chantal Mouffe
och hennes idéer om att demokrati
innefattar konflikt, kan vi forsta hur en
antagonism kan uppsta mellan
deltagarna. Antagonismen, att vara vdan
eller fiende, finns alltid narvarande och
en fiende vill man ofta ta bort eller
forgora. Hon menar att demokratin och
politiken ar en form, en arena, som vi
kan anvénda for att omforma
antagonismen till agonism, dér vi
istillet ar dsiktsmotstiandare med olika
uppfattningar. Dock utgar detta fran att
vi dr Overens om vissa grundldggande
varden som frihet och jamlikhet for
alla, &ven om v1 inte ar Overens om hur
dessa virden ska uppnds och vad de
innebar. Det gar inte att omforma
konflikten om nagon part inte gar med
pa att den andra fér tala eller ha ritt att
finnas dar.

Berit Larsson, genusvetare, filosof och

folkbildare, har skrivit om detta utifran
en pedagogisk praxis i sin bok
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Ett delat rum: agonistisk feminism och
folklig mobilisering - exemplet
Kvinnofolkhogskolan. Léraren 1
klassrummet har en viktig uppgift 1 att
stodja deltagarna till att omforma sin
konflikt till ett mer politiskt sprak,
istillet for att fastna 1 ett moraliskt
sprak som préglas av den antagon-
istiska dimensionen - dir personer
reduceras till “onda”, “daliga” eller
forvégras rétten att tala. Den ago-
nistiska dimensionen kan istéllet
synliggora att vi dr Overens om att vi
Inte ar Overens, att vi har olika
uppfattningar, ett konfliktfyllt konsensus
som Mouffe bendmner det. Genom att
ge deltagarna mojlighet till politiska
identifikationer, baserade pa upp-
fattningar och virderingar, minskar
risken for att de istdllet ska identifiera
sig utifrdn essentialistiska kategorier
som nation eller etnicitet. Har {oljer
nagra exempel pd hur en konflikt kan
omformas 1 politiska termer utan att
tvinga fram konsensus.

Skuld eller ansvar?

Om vi borjar med den skuld Kerstin
kanner, kan hon ha ett behov av att tala
med andra som ar 1 en liknande
position. De kan da fundera over hur de
ska forhalla sig till de privilegier som
de far som vita svenskar, oavsett om de
vill ha dem eller ej. Hur kan de istéllet
anvianda sin position for att ta ansvar?
Hur kan de tillagna sig kunskaper inom
omrédet, lyssna in andras berattelser
och hitta satt att agera som allierad?
Detta forutsitter en vilja att forandra de
radande maktforhallanden. Skuld kan
ibland leda till handlingsférlamning och
en riadsla for att “trampa 1 klaveret”
eller sdga fel saker. Ansvar, diremot, ar
en mer konstruktiv position som kan
leda till handling. En 6dmjukhet infor
sin egen okunskap, kombinerad med en
vilja att tilldgna sig nya kunskaper ar
darfor avgorande.
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Forespraka eller
representera?

Professor Nira Yuval Davies som
namnts 1 tidigare 1 stycke om att skifta
perspektiv menar dven att det ar
skillnad pa att representera en grupp
och att foresprdka en asikt. Om du ar
vald av gruppen kan du representera
den, oavsett vem du dr. Det betyder,
enligt Davis, att Samira och
Mohammed inte heller kan representera
alla som rasifieras som icke-vita 1
Sverige. Kerstin tillhor inte gruppen
och r inte heller vald att representera
den, men kan forespraka ett samhille
fritt frdn rasism. Att forespraka idéer ar
en friare position och ett sitt att
omforma konflikten till ett politiskt
sprak. Oavsett vem vi ar, kan vi
forespraka olika sétt att se pa samhéllet.
Samtidigt kravs lyhordhet infor att
utsatta grupper véljer strategier utifran
sina egna erfarenheter.

Vad har vi gemensamt?

Vi kan tillhora en grupp utifrén vissa
kategorier, sdésom kon, élder och
sexuell orientering men ha olika
vdarderingar. Nagra kanske dr socialister
och andra dr liberaler. Vi kan ocksa
tillhora en grupp utifrén olika
vdrderingar, sdésom socialistiska eller
liberala, men tillhora olika kategorier. 1
fallet med Kerstin, Samira och
Mohammed kanske Kerstin och
Mohammed delar vdrderingar kring
hur samhillet bor organiseras,
exempelvis utifrdn en liberal syn.
Samtidigt delar Samira och Mohammed
kategori utifrdn rasifiering som
icke-vita. For att ytterligare belysa
komplexiteten dr bdde Samira och
Kerstin kvinnor och kan ddrmed ha
gemensamma erfarenheter kopplade till
kon. Att forstd hur olika maktstrukturer
av dominans samverkar, forstiarker eller
forsvagar varandra 1 komplexa system,
ar kdrnan 1 en intersektionell analys.
Begreppet kommer fran engelskans
“Intersection’, som
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betyder viagkorsning, och syftar just pa
vad som sker 1 skdrningspunkterna
mellan olika maktordningar, inte enbart
pa de enskilda "gatorna", kon, alder,
sexuell orientering, funktionalitet

med mera.

Vem har ritat kartan?

Ett gemensamt tema att studera 1
undervisningen kan vara hur svenskhet
gestaltar sig, hur vi forstdr svenskhet,
hur vi forklarar svenskhet, hur vi gor
svenskhet. Vad bor det vara och vem ar
da svensk? Ar det en vit person? Ar det
den som har svenskt medborgarskap
eller den som har “’ritat kartan” och
diarmed tillskansat sig ratten att
definiera vilka som tillhor och vilka
som inte tillhor? Ett fruktbart arbetssatt
1 detta sammanhang ar att genomfora
undersOkningar ute pa faltet”.

Pa Kvinnofolkhogskolan har vi anvént
en liknande metod for att undersoka hur
genus gors. Detta har lett till manga
givande diskussioner

och synliggjort hur “gérandet” av kon
konstrueras olika beroende pé faktorer
som klass, alder och hudfirg. Alla har
erfarenheter av att leva 1 Sverige, men
dessa erfarenheter ser olika ut. Om
samtalet om rasism enbart fokuserar pa
de rasifierade grupper som offer,
osynliggors latt de strukturer 1
samhaillet som ligger bakom rasismen.
De grupper som éar utsatta kan ofta
kdnna ett obehag av att fokus hamnar
pa dem. Att vinda fokus bort fran de
Andra och istéllet studera “kartritandet
1 sig” ger andra infallsvinklar och
mojliggor for alla, oavsett bakgrund, att
utforska fragan utan att bli foremal for
"vialviljans uppmaéarksamhet”. Detta
tillvagagingssatt bidrar ocksa till att
undvika alltfor forenklade uppdelningar
mellan fortryckare och fortryckta, och
synliggor dven andra
dominansforhallanden. Genom att
diskutera “kartritandet” kan vi ocksé
belysa pé vilket sitt vi som individer ar
en del 1 denna process. Nar det giller
genus ar bade kvinnor och mén
delaktiga 1 gorandet av kon, dven om
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mén som grupp fér fler privilegier av
den rddande ordningen. Den
afro-amerikanska feministen Patricia
Hill Collins har sagt "att ge under-
ordnade grupper ny kunskap om deras
erfarenheter kan vara “empowering”,
men att visa dem nya sitt att skapa
kunskap pé, si att de sjdlva kan
definiera sin verklighet, har en dnnu
storre betydelse.

Dominansens matris

Vad fir ett intersektionellt synsitt for
betydelse 1 undervisningssituationer?
Det ar viktigt att 6va pa perspektiv-
byten, vidga sin horisont och se
mangfalden bédde inom sig sjilv och i
omvirlden. Vi lever dock 1 ett samhille
som ofta reducerar oss till ensidiga,
enkla identiteter. Det finns svérigheter,
eller ett motstand mot, att se hur olika
maktordningar samverkar med
varandra, och vi tenderar att antingen
tala om etnicitet eller kon eller
sexualitet och sa vidare. Snarare &n att
fastna 1 forenklade kategorier borde vi

studera sjilva fenomenet dominans,
eller ’dominansens matris”’, som den
amerikanska litteraturprofessorn bell
hooks kallar det. Genom att fokusera pé
samhaélleliga positioner, pa strukturer
som inte later sig fingas i forenklade
modeller, kan vi anldgga ett
intersektionellt perspektiv. Detta
perspektiv kan hjédlpa oss att vidare se
pa ménniskor som subjekt som 1
solidaritet, och genom allianser, kan
arbeta for att motverka fortryck, snarare
an att reducera minniskor till passiva
mottagare av vilvilligt stod' - ett
forhallningssatt som sérskilt ofta riktas
mot personer som till exempel har flytt
till Sverige eller av andra skil befinner
sig 1 utsatta situationer.

Nir det galler kvinnor kan vi se hur
rasifiering samverkar med genus.
Kvinnor fér, dven 1 fredlig tid, ofta
spela rollen som den egna gruppens
kulturbdrare dar grinsen (nationens
eller kulturens grins) ska bevakas och
skyddas. Alternativt fér kvinnor spela
rollen som offer som ska raddas undan
den egna gruppens mén.

1. Berit Larsson foreldsning ~ Systerskap och solidaritet” Géteborgs stadsmuseum 10/3 2003 25



Kvinnor med migranterfarenhet ska
raddas fran patriarkerna (mian med
migranterfarenhet) av svenska,
jamstéillda mén och kvinnor. Pé detta
satt anvands jidmstélldhet som ett
verktyg for att utdefiniera och
exkludera en grupp, samtidigt som den
egna gruppen, svenskar, binds samman
genom en gemensam vardegrund. Att
rasism ibland kan vara ett storre
problem for rasifierade grupper én
sexismen, lyfts séllan fram 1 debatten.

“Trygghet bygger pa igenkanning
och gor att vi haller fast vid redan
etablerade vanor och
tankemonster. Berit Larsson
menar att ett ensidigt betonande
av trygghet riskerar att hindra
mojligheterna att forestalla sig
andra manniskors perspektiv och
satt att agera genom att halla fast
vid valbekanta tankesatt (Larsson
2010). Nar tilliten finns dppnar
det for en vilja att lyssna,
undersdka och tolka vad andra
sdger oavsett om det ar
vdlbekant eller ovantat.”
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Vem far bara
skillnaden?

Scen

Organisationen X vill na
malgruppen “kvinnor som
kommit hit som anhoriga och
sitter hemma”. Kvinnorna nas
inte av samhallsinformation
eller etableringskurser och
organisationen ser det som
ett viktigt uppdrag.

Organisationen anstaller en
projektledare som kan bade
arabiska och kurdiska och
som aven bor i omradet dar
de vill starta verksamheten.
De ser detta som en fordel
da det kanske finns mer
tillit till en person som har
utrikes bakgrund.

Det utvecklas till en mycket
givande kurs och kurs-
ledaren lyckas mobilisera
deltagarna till att engagera
sig i stadsdelen.

Spraket utvecklas genom de
kontakter som tas och de
aktiviteter gruppen gor i
stadsdelen. Tidningarna
kommer pa besdk och

skriver om verksamheten.
Organisationen upplever att
de gor ett viktigt arbete, aven
i frdgan om sitt eget mang-
faldsarbete bland personalen.

Nar projekttiden ar slut har de
inte mojlighet att anstalla
kursledaren och hen gar
vidare till en annan
verksamhet. Problemet med
detta ar att kunskaperna
forsvinner med kursledaren,
da projektet inte har sett till
att forankra erfarenheterna i
hela organisationen.
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Reflektion

Mingfald kan ses som en friga om
riattvisa. Alla ska behandlas lika trots
sin bakgrund. I organisationer som vill
frimja méangfalden pd detta sitt tas
statistik fram pa hur ménga personer
frén olika kategorier som finns pé
arbetsplatsen. “Vi ér jamstillda for vi
har lika ménga mén som kvinnor”.
Samma resonemang kan tillampas pé
andra aspekter av mangfald, sdsom
etnisk bakgrund, funktionsvariationer
och sexuell orientering. Representation
dr viktigt, men den sdger bara nigot
om sammanséttningen, inte om det
faktiska inflytandet och villkoren
personerna har. Det kan finnas flera
policies kring mangfald och jam-
stélldhet for att stodja personalen 1 sitt
arbete, men de synliggor ofta inte den
strukturella diskriminering som finns 1
samhdllet. Personal- gruppen kan
spegla mangfald, men det betyder inte
att organisationen som helhet gor det.
Detta ér ofta den forsta fasen i

ett mangfaldsarbete.

Ett annat satt att tala om mangfald ar
att lyfta fram olikheter i vara
bakgrunder. Man har kompetens som
arabisk- talande, som kvinna eller som
hbtqi-person. Det kan sjéalvklart vara
viktiga erfarenheter som kan inne- bara
kunskaper, men det finns en risk att
kunskaperna knyts till “vissa kroppar”
eller till viss “kultur”. Om vi ser det
som kunskap borde dessa kunskaper
kunna formedlas till fler. Risken ar
annars att en del blir “nischade” utifran
sin migrant- erfarenhet, sin sexuella
orientering eller sin konstillhorighet.
Detta har vi sett tydligt nédr kvinnor
kom 1n 1 politiken 1 storre skala. Manga
ginger hamnade de 1 det som kallas
“mjuka” omrdden medan ménnen fanns
inom tekniska falt eller ekonomi. Det
finns alltsé en risk att anstéllda blir
synliga just for en specifik olikhet (mot
det som ar normen) och kan hamna 1 att
representera kultur, religion, kon och sé
vidare. De far “bara skillnaden”. Att
lyfta fram olikheten som representant
for ndgon specifik grupp, ar ofta

andra fasen.
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Ytterligare ett sitt att arbeta, 1 en
tredje fas, ar att integrera kunskaperna.
Organisationen kan dé tack vare olika
kompetenser och erfarenheter integrera
dessa inom hela organisationen, och
inte bara 1 delar av den. Det ar viktigt
att stilla sig frigan om hur inflytandet
ser ut for olika grupper, om
organisationen kan vara oppen for vissa
forandringar och var grinserna gar for
dessa. Det kan bero pé vilken typ av
organisation vi pratar om och om det
finns regel- verk som styr olika sétt att
arbeta. Denna fas ar svérare och tar
langre tid.

Hur kan vi da ndrma oss integrations-
fasen inom en arbetsorganisation, dir
hela organisationen har lirt sig nigot
nytt och tillsammans utvecklar innehall
och form 1 verksamheten, dar olikheter
av skilda slag ses som en tillgang for
helheten? Ménniskor ar inte enbart en
kultur, religion, sexualitet eller kon,
utan komplexa individer med ett
spektrum av identifikationer. Vi lever
med ménga valv inom oss, om vi
anvinder av Transtromers dikt igen,

och beroende pé var vi dr och med
vilka, blir olika “valv” framtrddande.
Om vi ska arbeta utifrén ett norm-
medvetet forhallningssétt maste vi
sjdlva, oavsett bakgrund, vaga
reflektera Over de varderingar vi bar pa
och hur de paverkar vart handlande.

Att ha en ambition att nd integra-
tionsfasen betyder inte att de tva
tidigare alltid 4r samre, men de ar mer
sdrbara och bar pé fler dilemman.

Hur skulle de i exemplet ha gjort
projektet mer hallbart?

Hur ser det ut i din organisation?

Hur kan ni ta vara pa olika
kunskaper och erfarenheter sa
att fler kdnner sig inkluderade
och att nya kunskaper paverkar
hela organisationen?

| vilken fas befinner sig er
arbetsplats?
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”Patronizing attention”

- en valviljans uppmarksamhet

Scen

Larare: Men Fatima, du
kanske kan berdtta lite om
hur det ar att vara muslim i
Sverige? Ar det svdrt att folja
de regler som finns i religionen
dd man lever i Sverige?

Lararen ville lyfta fram
Fatimas rost i gruppen och
synliggora hennes erfaren-
heter. Lektionen handlade om
samhallskunskap, och klassen
diskuterade vilka normer som
rader i olika sammanhang.

Fatima sag dock obekvam ut
och svarade kort att det inte
var nagra problem. Lararen
funderade pa varfor Fatima
inte ville prata, hon brukade ju
vara aktiv i samtal.

Men frdgan utgick redan fran
en forutfattad idé om att
Fatima hade svart att leva
enligt sin religion, och att hon
darmed var underordnad de
sekuldra normerna i
samhallet.

Reflektion

Det finns ett begrepp som filosofen
Uma Narayan myntat, “patronizing
attention”, en uppmairksamhet som kan
ske 1 vélvilja, men dér effekten 4ndé
blir oonskad och 1 virsta fall kan
uppfattas som nedlatande. I fallet hér
med Fatima, kan det vara sa att den
uppmarksamhet som riktades mot
henne var utifrdn hennes religions-
tillhorighet. Hon berittade senare att
hon inte alltid vill framsta som religios
1 forsta hand dé hon 1 det svenska
samhillet ofta betraktas,
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1 forsta hand, just som muslimsk
kvinna. Lararen ville lyfta fram
olikheter 1 gruppen, men hamnade 1 det
dilemmat att Fatima fick representera
en religion. Det fanns dessutom andra 1
gruppen som kanske hade mer
kunskaper om islam och hon ville inte
sdga ndgot fel. Nagra andra deltagare,
som ¢j var troende, sa senare att de inte
vagade sdga nagot da det kanske kunde
tolkas som kritik mot en religion.

Att diskutera normer i samhéllet ar
viktigt. Ett sitt att 6ppna upp for samtal
kan vara att alla bjuds in att undersoka
vilka de rddande normerna ar 1 ett visst
sammanhang. Oavsett vilken religion
du tillhor eller inte tillhor, kan
deltagargruppen dir Fatima ingick
granska de rddande normerna i
samhdllet kring hur “det svenska”
framstills. D4 kan Fatima sjdlv vilja
om hon vill lyfta in sin personliga
erfarenhet eller ej. Fatima valde att
undvika frdgan nér hon tilltalades
utifran sin religidsa tillhorighet. Att
befinna sig i

Att arbeta normmedvetet 1 under-
visning ar att reflektera over hur jag
som pedagog kan forflytta fokus fran
deltagarnas personliga liv och hitta ett
dmne som kan engagera. En
undervisningens “brannpunkt”, som
professorn 1 pedagogik, Gert Biesta,
benamner det. Deltagarna viljer sedan
sjdlva vad de vill lyfta in 1 samtalet, hur
personliga de vill vara. Hér skulle
Fatima ha kunnat vilja vilket
perspektiv hon ville ta med in i
samtalet. Kanske dr fragan om klass
eller ndgot annat viktigare for henne.
Ibland kan det vara deltagare sjilva
som “laser in sig” 1 en kategori och vill
inte gd utanfor denna da den erbjuder
en trygghet. D4 ar det var roll att
forsoka mojliggora tillit istdllet for
trygghet. Moten med andra ménniskor,
med andra uppfattningar, ar inte alltid
trygga. Motet kan innebaéra att du
forandras, skakas om och detta ar inte
alltid behagligt. Men 1 larande
situationer, pd en folk- hogskola eller
annan plats, ar det just overskridandet
av det forgivettagna som ar en viktig
del 1 bildningen.
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Tillit 4r ndgot som vi skapar 1 vart
gemensamma arbete och maste goras
om och om igen. Trygghet kan innebéra
att vilja veta, forutse, vad som véntar 1
motet, men tillit ir att inte veta men
dnda ta risken att mota ndgot annat.
Undervisning dr dé, 1 detta
sammanhang, inget tryggt di du ofta
star infor nya perspektiv, nya kunskaper
och nya insikter. Det innebdr inte att
trygghet ar oviktigt, men en
bildningsprocess ar att utsétta sig for
perspektivskiften for att kunna tilldgna
sig nya sétt att se pa vérlden.

Berit Larsson brukar ibland anvénda
sig av Hannah Arendt nir hon skrivit
om det overskridande som bildning kan
vara. Arendt har ett begrepp, natalitet,
att ”’bli till” pa nytt i métet med den
andra. V1 har olika sociala tillhorigheter
som till exempel kon, etnicitet, yrke,
dotter eller pappa, som &r viktiga {for
oss. De dr mer vad jag ar. | motet med
den andra, som just annan, som jag inte
kan inordna eller forklara med mina
kategorier och forgivettaganden, blir
jag till ett vem. Det ar dock en

process som gors om och om igen.
Arendt bendamner detta som natalitet, en
“andra fodelse”. Fatima som vi
berdttade om tidigare, tilltalades endast
utifrdn en vad-position. Detta hindrade
Fatima fran att overskrida och delta i
dialogen. Fatima bar med sig en
historia till métet, precis som den hon
moter har en historia. Fatimas historia
blockerades da lararen enbart tilltalade
henne utifrdn lararens egna
forestillningar och onskningar. Om
tilliten mellan lararen och Fatima
funnits hade kanske Fatima hiavdat sin
subjektivitet och sjilv bestimt vad hon
ville ta upp. I samtal efterat beréttade
Fatima att hon inte orkade att ““en géng
till” prata utifran sin religion. Att hon
var trott pa att 1 det svenska samhallet
enbart ses som muslimsk kvinna.

I viljan att synliggora olika perspektiv
foll lararen in 1 sina egna onskningar
och hindrade dirmed ett mote dér
perspektivskiften kunde ta plats.
Léararen “vill val” men resultatet blev
att Fatima kénde sig trangd och
forminskad, det som bendmns
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som “patronizing attention”. Den som
avviker frdn normen fér ofta “béra
skillnaden” och blir ddrmed synlig pa
ett annat sitt 4n de som tillhér. Om
lararen istillet hade mojliggjort for
gruppen att granska de rddande
normerna gillande synen pa vad som éar
“svenskt” hade kanske andra perspektiv
kommit fram. Det vet vi inte helt sdkert
men kanske hade det 6ppnat for dialog
pa ett annat sitt.

Underordningens strategier

I exemplet med Fatima som synlig-
gjordes, anvinde Fatima sig ofrivilligt
av strategier for att hantera denna
synlighet. Hon valde att inte berétta
utan bara kort avfarda frigan om hur
det var att leva 1 Sverige som muslim.
Grupper som av nagon anledning &r
underordnade 1 samhéllet utvecklar
olika "Overlevnadsstrategier". Det kan
vara att undvika konflikter, vara tyst
eller inte kdnna tillit till den egna
gruppen. I de grupper som vi arbetar
med pa Kvinnofolkhogskolan, kan man

ofta se strategier som syftar till att
undvika konflikt genom indirekt
inflytande snarare an att direkt trida
fram 1 offentligheten, att gora motstand
1 form av tystnad, att vdinta och vara
avvaktande samt efterstrava
assimilering som dirigenom ofta
inbegriper en nedvdrdering av den egna
gruppen. Detta ar inget “kvinnligt”,
utan hor snarare thop med den sam-
hélleliga underordningen, som kan vara
utifran kon men dven annat. Dock kan
vissa av dessa strategier forstarkas hos
just gruppen kvinnor da de stimmer vl
in med en del forestdllningar om
femininitet — bland annat att vara tyst,
mjuk och avvaktande. Dessa strategier
kan forstarkas eller forsvagas beroende
pa hur kon samverkar med andra kate-
gorier sdsom klass och alder. Ett annat
exempel pd hur deltagare anvander sig
av underordningens strategier ar fran en
situation 1 skolans kok.
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Scen

Deltagarna kommer fran olika
lander utanfor Europa och har
varierande sprakkunskaper i
svenska. Lararen ser att de
yngre kvinnorna far inratta sig
under de aldre kvinnornas
ledning. Lararen gar in och
styr upp ledarskapet och
satter en av tva av de yngre
att leda nagra andra, varav
nagra tillhér den aldre
gruppen. Syftet ar att demo-
kratisera ledarskap och
formalisera och sedan rotera
ledarskap sa att alla far prova.
De yngre slapper direkt
ledarskapet, blir tysta och
hamnar i en besvarlig
situation i forhallande till
lararen och gruppen.

Deras strategi ar konflikt-
undvikande da de som yngre
anser att de inte kan leda de
aldre utan att bryta mot de
regler de har lart sig, att
respektera aldre och inordna
sig under deras ledning. De
anvander aven avvaktande
och tystnad som strateqgi.

Till slut forstar lararen vilket
misstag hon har gjort, i sin
vilja att demokratisera
ledarskapet, och tar upp det
till diskussion i gruppen.
Gruppen hittar dad en egen
|6sning dar de successivt lar
de yngre for att sakta kunna
lamna over vissa uppgifter.
Har var den svenska “sociala
ingenjorskonstens kultur”
okanslig for andras satt

att arbeta i grupp.
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Att ta sin plats

Nér personer som utsitts for
diskriminering eller olika former av
exkludering patalar det som sker och
dirmed tar sin plats 1 rummet, kan detta
vicka motstdnd hos den grupp som har
“medvind”, som innehar
maktpositioner. Ett vanligt uttryck for
detta motstand hos den privilegierade
gruppen, kan vara fornekelse och att
forflytta rasismen. Forflyttningen kan
ske genom att reducera fragan till ett
individuellt problem snarare @n att
erkdnna det som en strukturell fraga pa
arbetsplatsen. Det kan ocksa handla om
att hanvisa till att vi behandlar alla lika
eftersom det star 1 policydokument,
eller att foresla en temadag om dmnet
utan att sedan inte lyfta frigan igen.
Den feministiska forskaren och
fredsaktivisten Cynthia Cockburn

har beskrivit hur liknande strategier
har anvints for att bemota kvinnors
krav pa réttigheter.

Diana Mulinari, sociolog och
genusvetare, har analyserat strategier

for motstand utifran nar rasifierade
grupper patalar rasism pa arbets-
marknaden. Fatima, fran tidigare scen,
anviande sig av tystnad och undvikande
som strategi, men hade kanske kunnat
ta en annan plats om hon hade vetat att
hon hade stod eller kdnde en storre tillit
till gruppen. De yngre kvinnorna fran
koket hade kanske kunnat prata ithop sig
som grupp och tagit upp fragan med
hela gruppen. Ibland behovs “rum” dar
personer fritt kan diskutera med andra 1
liknande situation for att de ska kunna
skapa kunskap, formulera sina
erfarenheter och agera mer kollektivt.
Detta behover inte ses som ndgot som
splittrar grupper eller kurser, utan
snarare som ett sitt att 0ka méngfalden
av rum dar fler f&r mojlighet att gora
sin rost hord.

Gemensam handling kan ocksa skapa
tillit 1 grupper. Syftet ar att kunna vara 1
det gemensamma rummet men pa mer
jamlika villkor. Det ar ett “véarldsligt”
forhallningssatt, for att anvinda
Hannah Arendts begrepp, nar vi gar
samman 1 grupper for att paverka
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véarlden utanfor. Ett “varldslost”
forhallningssatt skulle vara att enbart
dra sig tillbaka 1 ett “tryggt rum”. Det
blir da ett stingt rum som inte bidrar
till forandring.

Det ar sjalvklart viktigt att som
larare/undervisare reflektera over vilka
strategier som dr verksamma 1 de
grupper vi arbetar 1. Om vi inte stéller
frdgor som problematiserar kan det latt
bli att vi overfor problem pa
individnivéd och darmed osynliggor det
som kan vara strukturella problem. Det
ar vanligt att sprakhinder enbart
hénvisas till ett problem hos individen
eller gruppen och inte 1 organisationen
som helhet. Bristande kunskaper 1
svenska kan dessutom latt tas for
bristande kunskaper dven 1 andra
amnes- omraden. Det 4r manga med
migrant- erfarenhet som vittnat om
detta. I Lisbeth Erikssons studie om
“Folk- hogskolan som mangkulturell
motes- plats” tas dessutom problemet
med overinlarning upp. Med detta
menas att grupper med migrant-
erfarenhet satts 1 samma

undervisningssituation oavsett
utbildningsbakgrund, och man betonar
att det ar det svenska spraket som ar i
fokus. Flera av hennes informanter
berattar hur de kdnner sig kriankta och
osynliggjorda da endast deras brister 1
det svenska spraket ir i fokus. Ar det s&
att vita etniska svenskar 1 storre
utstrdckning far vara individer an
icke-vita svenskar? Ar det de Andra
som far bira skillnaden och vara kultur,
religion och etnicitet? Hur ser det ut

1 er verksamhet?
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Vems kunskaper

raknas?

Scen

Larare: /dag ska vi tala om
demokrati som ett sdtt att
bestémma saker tillsammans.

Nejma: Vi kan inget om
demokrati, vi som kommer
fran diktaturer.

Larare: Jo, men visst har ni
dnda varit i sammanhang ddr
man bestdmmer saker
tilsammans.

Jag som larare visste att det
fanns ett ekonomiskt system
som ofta anvands av kvinnor i
lander dar bankerna inte ger
lan till kvinnor eller dar land-
ets system har fallerat pa
grund av krig. Jag forsokte
forklara detta system, som pa
engelska kallas Merry-
go-round, via ett exempel.

Man samlar en liten summa
per kvinna varje manad och
sen gar hela beloppet till en
kvinna i januari, en annan i
februari och sa vidare.

Detta finansieringssystem
finns dven i Sverige, ofta
bland dem som har migrant-
erfarenhet. Jag visste det,
men kunde inte na fram till
gruppen. De bara skakade pa
huvudet tills en somalisk
kvinna sa att jag menade
“Ajuta” (somaliskt namn pa
foreteelsen enligt en
deltagare). D& hande nagot i
samtalet. De andra bdrjade
beratta om sina system

och att de anvande detta

i Sverige ocksa.
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Nejma: Vi tdnkte att detta
inte har med skolan, och det
vi ska Idra oss hdr, att goéra.

Larare: Men visst bestGmmer
ni saker ihop? Kan pengarna
anvdndas till vad som helst?

Nejma: Njaq, inte helt. Det
brukar vara bréllop,
begravningar och att resa
hem om man behéver och
kan det.

Larare: Om jag vill képa en
jéittestor dyr TV da?

Nejma: Neeej, det gdr inte.
Det dr inte sa viktigt. Vi har
bestédmt att det ska vara
ndgot viktigt.

Reflektion

Jag tog upp ett exempel fran ett land
som ingen av deltagarna kom ifran, for
att visa hur det kunde ga till. Jag valde
medvetet att inte fokusera pé deras
lander da jag inte ville forsitta dem 1 att
representera sitt eget land eller ibland
en hel kontinent. De kunde sjdlva vilja
om de senare ville lyfta in ndgot eget
exempel. Det var forst nir vi kunde
synliggora att beslut fattas 1 dessa
grupper som det blev tydligt att de hade
deltagit i demokratiska processer. Da
kunde jag koppla det till demokratin i
Sverige och hur den ar organiserad.
Detta visar att erfarenheter fanns 1
gruppen, av majoritetsbeslut och av
konsensusbeslut. Den amerikanska
filosofen Naomi Scheman kallar detta
for “unexpected expertise”, alltsa
expertis eller kunskaper som antingen
ingen rdknar med, eller som de sjdlva
inte tror dr vérdefulla.

Det blev tydligt att deltagarna inte
upplevde att deras erfarenheter var

38



relevanta for studierna pa skolan.

De trodde att deras bakgrund och
kunskaper inte skulle “passa in” i det
som forvéntades 1 undervisningen. Efter
lektionen kunde de dock sédga att de
visste en del om demokrati, trots att
deras ursprungsldnder inte fungerade pa
samma satt. Vi har ofta stott mott
deltagare som skiljer mellan sina egna
kunskaper och erfarenheter och det som
de tror ar relevant 1 ett studiemassigt
samman- hang. En kvinna uttryckte att
hon trodde att det inte var bra att beréitta
om hur systemet fungerade 1 hennes
hemland, att svenskar kanske skulle se
det negativt om hon tog med sig dessa
erfarenheter hit. Kan det d&ven bero pa
att ingen efterfragat deras kunskaper?
Troligen spelar det ocksa in att deras
erfarenheter, som kvinnor, ofta har
tillskrivits den privata sfaren snarare dn
den offentliga, som skolan representerar.
Det vi har lart oss av detta ar att soka
dessa “nycklar” for att na fram till
deltagarnas kunskaper utan att kranka
deras integritet, det handla ocksd om att
forsta den bristande tilliten till hur det
svenska samhaéllet tar emot dessa

kunskaper och erfarenheter och att
undvika att forsitta vara deltagare 1 en
situation dér de ofrivilligt far
representera en kultur, en religion eller
en plats. Som Transtromer skriver 1 sin
dikt “Du blir aldrig fardig, och det dr
som det skall”. Just darfor ar det
avgorande att skapa utrymme for
reflektion, bade individuellt och
tillsammans med sina kollegor.
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En normmedveten
undervisning

Vem gor vad, var, nar,
och blir darmed hur?

Nér man utifrin ett normmedvetet
perspektiv granskar en verksamhet kan
man reflektera over vilka “regler”,
rutiner, kommunikationssétt och fysisk
milj6 som finns och som kan forsvara
for olika personer pé vara arbetsplatser
eller skolor. Det kan gilla rekrytering
eller ansokningar till kurser. Samtidigt
ar det viktigt att forsoka utforska vad
som kan verka underlittande. Frigorna
kan hjilpa till att fa syn pd den egna
verksamheten och dess normer, liksom
sin egen situering och hur normerna pa
arbetsplatsen mojliggor eller begriansar
deltagare, klienter men dven arbets-
tagare pa olika vis. Ett sitt att system-
atisera detta arbete ytterligare ar genom
foljande metod som vi kan kalla: Vem
gor vad var, ndr och blir ddrmed hur?

For att underlitta forstielsen av
denna metod kommer nedan ett antal,
forhoppningsvis, tydliggérande
exempel som ar kopplade till kon, men
1 analysen kan med fordel ett
intersektionellt perspektiv anvindas.
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Tid och rum éar centrala aspekter att analysera ur ett intersektionellt perspektiv.
Haér ser vi en man som kor barnvagn pa 1950-talet. Hur kodades maskulinitet vid
den tiden 1 jamforelse med 2020-talet? Vilken klasstillhorighet kan mannen
tankas ha? Forandringar 1 maskulinitet dver tid dr en aspekt som kan lyftas 1
samband med denna bild. Exempelvis betraktas, tolkas och blir en borgerlig man
som grater maskulin 1 1700-talets Europa, medan en arbetarman som grater
under 1900-talets Europa inte blir maskulin, utan istillet kodas feminint. Samma
dynamik kan ses 1 relationen mellan pappor/mén och barnvagnar. Omradet har
genomgatt en forhandling och destabilisering, vilket bland annat lett till
forandringar i1 barnvagnars design. Produktutvecklingen har tagit fart, och de har
blivit ergonomiska, sportigare och ménga ganger battre att kora, for alla.
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Vem gor vad, var ndgonstans och hur forstar vi detta? Om en vit man ir en
politisk ledare kan man ofta se bilder i media av en allvarlig man som tittar
rakt in 1 kameran. Ganska ofta tas dven bilden frdn ett underifranperspektiv
som forstarker maktpositionen. Om vi jamf{or detta med kvinnor som é&r
politiska ledare framstills dessa oftare leende med huvudet pé sned. Storre vikt
laggs vid kladsel och frisyr. Angela Merkel, tysk forbundskansler 1 16 &r, 10ste
kladfragan genom att skapa en uppsittning likadana kostymer i olika féarger.
Hon blev dven kallad Mutti av tyskarna, en modersfigur. Var det ett sétt att
forhalla sig till en kvinna med makt eller enbart ett uttryck for att hon var
omtyckt? Nar Hillary Clinton blev tdrogd vid ett TV-tal beskrevs hon som icke
trovardig att leda en nation, medan en tarogd George W Bush beskrevs som
mansklig. Makt och femininitet utmanar fortfarande normer. Nasta gang du gér
in 1 en affar som séljer tidskrifter kan du studera omslagen och se om kon har
betydelse 1 hur méanniskor gestaltas. Du kan dvven undersoka andra markorer
som alder, funktionsforméga, hudfarg. Ibland utmanar reklamen vara normer
for att {4 oss att stanna till vid just deras reklam. Ett knep for att fa syn pa
normer ar att vanda pa situationen och till exempel byta kon pé aktorer. Hander
det ndgot med budskapet?
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Vem gor vad, nir och hur tolkas det? I bilden ser vi en kvinna med sjal
knuten om haret, ikladd 1ang kjol pa tidigt 1900-tal som sitter pd en pall och
mjolkar en ko, for hand. P4 andra sidan en manlig mejerist, ikladd vit
skyddsrock stdendes vid en maskin. Nar tekniken introducerades i mj6lk-
hanteringen forandrades bade arbetet och statusen. Ménnen tog 6ver, yrket
professionaliserades och omvandlades till en industri, dér vita rockar
signalerade expertis och hogre status. Det som tidigare betraktades som en
lagstatsussyssla, kopplad till kvinnor, blev plotsligt en profession nér det
borjade krava teknisk kompetens. En fordndring som ar dterkommande 1
flera yrkesomriden.
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Vem gor vad, var? Denna dynamik ir tydlig 4ven inom serviceyrken.
Mans arbetsuppgifter dr ofta mer rorliga, medan kvinnor oftare har
stillasittande arbeten med mindre kontroll 6ver sin tid. Bada utfor service,
men beroende pa vem som utfor sysslorna kodas det pé olika sitt, en
skillnad som ocksd avspeglas 1 Ionekuverten.
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Nir genusordningen 6verskrids
destabiliseras genus, eller s& forhandlas
sjdlva omradet om. Ett exempel pa
detta dr da mjolkningen gick frén att
vara en lagstatussyssla utford av
kvinnor till att bli en profession nir
mannen/mejeristerna kom in, tog éver
och professionaliserade yrket. Ett annat
exempel dr matlagningsprogram dar
hogteknologiska kok dominerar, hur

fordndras synen pa yrket och dess status

ndr mén kliver in 1 dessa rum? Pa
liknande sitt visar exemplet med
barnvagnar hur synen pa maskulinitet
fordndras, samtidigt som produkt-
utveckling av barnvagnar accelererade.

Den hir kartlaggningen/spaningen ar
bra att gora for att f4 syn pa normer pa
arbetsplatsen eller 1 samhéllet 1 stort. |
undervisningen har vi sjdlva gjort detta
manga génger och de som deltagit har
ofta fatt syn pa nya saker. Vi borjar med
att ga igenom en del centrala begrepp,
om dessa dr nya for gruppen. Det finns
etablerade kartlaggningsmetoder nér det
géller jamstilldhetsintegrering som man
kan anvinda for att kartlagga

2. JamStods Praktika — Metodbok for jamstilldhetsintegrering, Stockholm 2007

en arbetsplats. Den vanligaste kallas

4 R% Denna lampar sig for arbetsplatser
dér du har tillgéng till information om
hur resurser fordelas. Denna 6vning som
beskrivs hir nedan ar mer av en
normspaning foljt av studier av

stadens statistik.
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Scen

Mitt pa dagen var det mest
kvinnor och dldre man pa
torget. Manga verkade ha
en bakgrund utanfor
Sverige, aven om vissa
kanske var fodda har.
Utanfor mataffaren fanns
gronsaksstand med billiga

varor, men inget ekologiskt.

Pa vart torg sag det
annorlunda ut. De flesta
var vita och i lite olika
aldrar. Troligen var manga
fran det narliggande
studentboendet. Nagra
verkade komma fran Indien
och satt pa fiket. En annan
som inte var vit satt utanfor
Konsum, troligen en

romsk kvinna.

- Det fanns ingen plats
inomhus att vara pa utan
att behova betala. Inget fik
eller bibliotek. Det hade
tydligen legat ett bibliotek
har innan men det var
stangt nu. Torget kdndes
ganska tomt och 6dsligt.

Spaning pa tre torg i
Goteborg — ett tema
pa folkhogskolan

Denna scen dr himtad frén ett
exempel pé ett tema fran Kvinnofolk-
hogskolan 1 Goteborg, dér deltagarna pa
Allmin kurs forst genomforde en norm-
spaning och sedan undersokte om deras
1akttagelser hade ndgon faktabakgrund.
Temat var Var stad och ingick 1
samhallskunskap/svenska och pédgick
under fyra veckor. De hade haft under-
visning 1 vad normer dr, om olika satt
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att se pa makt samt hur man gor en
faltstudie och hir anvander de metoden
“Vem Gor Vad” formulerad som ett
antal frdgor att utgé ifrdn. Se ruta
”Ovning” p4 nista sida.

Tre deltagargrupper pa folkhogskolan
fick var sitt torg att studera. De olika
torgen lag i tre olika stadsdelar med
olika socioekonomiska forhallanden.
De akte dit och gjorde en féltstudie
under en dag. De hade metoden Vem
Gor Vad med sig och hade gjort lite
kortare Ovningar, bland annat pa vér
egen skola. De fick genom dvningen
syn pa vilka som &r pa torgen dagtid,
vilka som inte alls ar dar, hur de olika
torgen 1 sin planering och val av affarer
gav signaler kring vilka som
forviantades handla dir, vem reklamen
riktade sig till, om det fanns platser att
vara pa som inte kostade pengar
(bibliotek) eller om de sdg négra
“normbrott”. De fick granska sina
resultat utifran intersektionella fragor.
Om de sa att det var flest kvinnor fick
de fraga sig vilka kvinnor. De fick sen
ga in pa Goteborgs Stads hemsida till

statistiken och undersoka befolkningen
1 respektive omrade utifran utbildning,
inkomst, hilsa, arbete med mera. Detta
var 1 ett tema dar vi studerade just
Goteborg och hur staden ser olika ut
frén olika perspektiv och hur makt och
resurser fordelas. De fick dven
undersoka hur beslut tas 1 staden kring
planering och resursfordelning. De tog
foton, gjorde dven en del intervjuer och
stiallde samman detta 1 en tidning.
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Ovning

Plats: Tre olika torg i Goteborg.

Fragor att utga ifran: vem gor,
vad, var?

Fragor:

Vilka ror sig pa platsen och
vilka &r inte dar? Kon, alder,
etnisk bakgrund med mera.
Olika pa olika tider? Nar?

Vad gors pa denna plats?
Vilka aktiviteter finns eller
gors? Vem vander sig dessa
till? Vilken sorts affarer finns?
Finns inte?

Vilken ekonomisk bakgrund
forvantas personerna ha for
att handla dar?

Hur ser reklamen ut? Vem
vander den sig till?

Kan du fa syn pa normer nar
det géller hur man ska vara, se
ut, goéra? Normbrott?

Finns det platser att sitta pa?
Finns det platser att vara pa
inomhus som inte kostar
nagot?

Hur tar man sig hit? Bil,
kollektivtrafik? Vilka aker
kollektivt?

Hur tror du manniskor som bor
dar ser pa sin stadsdel? Hur
skulle de sjalva beskriva den?
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Reflektion

Vi ér alla inordnade 1 olika
sammanhang dir vi bar pd privilegier
eller ar underordnade. Detta fordndras
naturligtvis beroende pa olika platser,
tid och vilka andra som &r 1 rummet.
Det ar inte en fast given position som
man alltid befinner sig 1. Det dr ofta den
som avviker fran normen som blir
synlig sd det krdvs ett perspektivskifte
for att synliggora den rddande normen.
Fragor som ocksa ar viktiga ar vad som
spelar roll just 1 varje given situation.
Ar kén det mest relevanta perspektivet
eller ar det andra faktorer som dven
paverkar sammanhanget? Vem tillhor
och vem tillhor inte? kan ocksé vara en
bra friga att stédlla for att fa syn pa
normerna som rader.

Aven om deltagarna i exemplet manga
ginger fick stod for sina spaningar 1
den statistik som de hittade, var det
viktigt att proble- matisera resultaten.
Statistik ar ju pa generell basis och ger
inte hela bilden av méanniskor 1 en
stadsdel. Att lyfta fram komplexitet gor

att vi far syn p4 andra lager av
verkligheten. Det finns annars en risk
att boende 1 till exempel Bergsjon 1
Goteborg (beskriven som en utsatt
stadsdel av polis) beskrivs som utsatta
och inte att stadsdelen ar politiskt
eftersatt. Att inte bara fokusera pa
utsatthet utan aven utsatthetens villkor.

Ibland beskrivs en del grupper “std
langt ifrédn arbetsmarknaden” nar det
egentligen kan ses som att arbets-
marknaden star langt ifrn dem. Det ar
ocksa viktigt, om vi vill gd bakom
statistikens siffror, att inte manniskorna
1 stadsdelen blir objekt att studera utan
att de ar subjekt. Deltagarna fick
undersoka vad de boende gor 1 sin
stadsdel for att fordndra den samt hur
de sjdlva upplevde sin stadsdel. Det
fanns manga foreningar och aktiviteter,
framst 1 den stadsdel dar ménga
beskrevs som utrikes fodda, och nagra
av de foreningarna synliggjordes 1 deras
arbete. I den “vita” stadsdelen var det
inte s& manga foreningar som arbetade
for forandring utan det var mer kultur-
foreningar som var verksamma.
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Nér man arbetar med normmedvetenhet
ar det viktigt att inte enbart fokusera pa
begrinsande normer och maktstrukturer
utan dven se det som Oppnar for
forandring och egenmakt.

En normmedveten under-
visning skulle kunna vara

Att diskurser om skillnader
studeras, hur vi forstar
skillnader, snarare an
olikheterna i sig

Att studera hur
marginalisering och
uteslutning gar till och pa
vilka grunder

Att studera hur
maktordningar baserade
pa tankta skillnader
uppratthalls och
reproduceras

Att se sambanden mellan
olika maktordningar och
synliggora “tystnader”

Att problematisera de
radande normerna och pa
vad dessa baseras
(historiskt)

Att den samhalleliga
positionen satts i fokus,
snarare an att vissa ska
“vara skillnaden” i
egenskap av att vara
kvinna, muslim eller aldre

Att se identitet som
situationellt och relationellt
betingat

Att framhadva pluralism,
aven inom en och samma
individ - valv pa valv
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Vad kan vi gora?

Hjalmar eller andrad takhojd? — affirmativa eller

transformativa atgarder.

For att skapa forandring inom verksamheten kan vi behdva se over

vara atgirder och hur dessa ar utformade.

Vi har ofta anvint oss av en kort
dramafilm frdn Handisam som heter
Anstillningen’. Den beskriver en
arbetsplats dér alla ar rullstolsburna, har
diarmed egen stol, och takhojden ar ca
1,70 meter. En icke-rullstolsburen
person soker jobb dir som allt-i-allo
och chefen hianvisar till en pall 1 ett
horn d& den som soker jobbet “inte har
en egen stol”. Efter att ha blivit
informerad om att han nog inte kommer
kunna fa samma 16n, far han jobbet till
slut. Filmen visar sedan att han slar 1
huvudet flera ganger 1 dorroppningarna
dé han dr ca 1,80 meter ldng. De
kommer Overens om att han ska fa
hjdlpmedel for att atgérda den ohéllbara
arbetssituationen. Han fér en hjdlm.
Jobbet fungerar lite battre och foretaget
kénner sig ndjda med sin insats.

Denna film ir ett belysande exempel
pa en “synvianda” dir avvikaren ar den
giende personen och taket inte dr
anpassat efter honom. Med hjélp av

3. Jhttps://www.youtube.com/watch?v=eqQKxf Ts11

denna film brukar vi prata om hur
atgirder kan vara “hjdlmar”, 1 stunden
en bra affirmativ dtgdrd men fordndrar
inte strukturen 1 verksamheten. Att
dndra “ takhdjden” sa att alla kan rora
sig friare, d4r en mer transformativ
atgird och kan ses som langsiktig och
systemforandrande.

Att arbeta normmedvetet ir att dven
forsoka fa syn pa de transformativa
forandringar som kan innebara skillnad
for manniskor 1 studier eller 1 arbete.
Manga skolelever 1 dagens samhille
klarar inte av stressen, ljudnivan eller
tidssatta uppgifter. De far affirmativa
atgirder som kan hjilpa dem att “passa
in”, men de transformativa atgérderna
uteblir ofta. Det kan bero pa olika
orsaker som budget, lokaler men dven
traditioner och invanda arbetssitt. Aven
sma transformeringar kan ha betydelse
for en elev.
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Hur kan arbetet 1 ett klassrum fordndras
for att alla ska kunna arbeta dar? Hur
kan vi hoja “taket” d&ven om affirmativa
atgirder ocksa kan behovas?

Exempel pa en synvinda
och en transformativ atgard

Nirsjukhuset A ligger 1 en stadsdel
med manga utrikes fodda som inte
beharskar det svenska spriket. De har
samma rutiner som manga vard-
centraler har idag, du ringer for att f& en
tid. De maérker att flera patienter istéllet
tar sig till sjukhuset och vill boka tid da
det ar svart att ringa pa grund av
sprakhinder. Att komma dit utan att ha
bokat tid via telefon, bryter mot deras
administrativa rutiner. De nar alltsa inte
sina patienter med sina ordinarie
rutiner. Sjukhuset véljer darfor att ha en
sjukskoterska tillgdnglig 1 receptionen
vissa dagar. Hen kan héanvisa vidare till
apotek om vard inte behovs, ge
hilsoinformation pa plats men dven
boka ldkartid eller till andra inom rehab
om detta behovs.

Denna fordndring gor att de nar sina
patienter béttre, de kan avlasta ldkar-
tider da det ibland kan hanteras av
andra aktorer. Det kostar inte mer
pengar och patienterna uppskattar
deras initiativ.

Det méste inte vara omfattande
transformativa atgérder utan kan ibland
rdcka med smé fordndringar. Att stélla
sig frdgan, kan vi gora det vi gor pa
nagot annat sitt? ar ett forsta steg. Hur
ser “takhojden” ut i vdra
organisationer? Vilka kinner sig
bekvima i rummen? Har vi ndgra
“hjdlmar” och i sa fall, kommer dessa
leda till fordndring? Vilka normer hos
oss kan vara begrdnsande och vilka
oppnar for mojligheter?
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Scen

En projektbeskrivning
EU-projektet drar i gang den
forsta januari 2023 med syfte
att skapa ett fordjupat stod till
tredjelandsmedborgare i form
av att starka, vagleda och
motivera individer i kontakten
med myndigheter och halso-
och sjukvarden. Flera individer
bland malgruppen ar i behov av
ett forstarkt stod i sina
kontakter med myndigheter,
banker och hélso- och sjukvard
for att sakerstalla deras
integration, vdlmaende och
sjalvforsorjande. En stor del av
projektets fokus blir att
kartlagga de olika individuella
behov av stodinsatser som
finns bland malgruppen och
sen agera for att kunna starka
och motivera individen i dess
egen etablering i samhallet.

Projektbeskrivningen ir ett av manga
exempel som visar pd hur
formuleringar av dtgdrder bidrar till en
sdrskild inramning av problemet.

I detta fall beskrivs gruppen tredje-
landsmedborgare vara i behov av att bli
starkta, f4 vigledning och motivation.
Samtidigt skrivs det att projektet vill
sdkerstélla deras integration. Genom att
analysera hur dtgdrden ar formulerad
diskursivt kan vi se hur problemet
framstélls. Det 6vergripande
perspektivet visar att ansvaret pa
16sningen av problemet laggs pa
individniva. Det framgar dven att synen
pa integration dr ensidig och inte en
process som kraver dmsesidiga
handlingar fran flera aktorer. For att se
over sin verksambhet, rutiner, initiativ
och atgirder kan ett sdtt vara att ta hjilp
av analysmetoden What's the problem
represented to be?
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Carol Bacchi har utvecklat analys-
metoden What's the problem
represented to be? (WPR) som bland
annat har anvénts for policyanalys.
Syftet ar att belysa hur olika fenomen
inte har en given tolkning, utan att det
alltid finns olika framstallningar av ett
problem. WPR tillampas genom att
arbeta baklinges. Hur ett problem
beskrivs och formuleras fér
konsekvenser for vilka dtgarder eller
l6sningar som blir mojliga. Metoden
anvander sig av fragestillningar som
hjalper en att analysera sin atgéird.
Bredvid foljer en forenkling av dessa
fragestillningar, dar den forsta
bokstaven av varje fragestillning
bildar OFTAM.

Olika satt att beskriva
problemet/situationen som
atgarden ska losa?

T.ex. vilket sprak anvands?
Forgivettaganden — Vilka
antaganden finns och hur har
de uppstatt? Historiskt?
Tystnader? Vad ar inte
problematiserat har?
Ansvar — Var laggs ansvaret
for problemet?

Missgynnar detta nagra?
Gynnar detta nagra?

Med hjalp av OFTAM kan
verksamheten se Over sina
atgarder, initiativ och insatser
och bli medveten om hur
inramningen av problemet ser
ut och vad det kan ge for
konsekvenser.
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Slutord

Vi hoppas att den resa vi tagit med er
pa 1 denna skrift har gett er ndgra nya
tankar och funderingar samt mojlig-
heter att fa syn pa olika “medvindar”
och “motvindar” som kan pdverka era
verksamheter. Resan ar dock inte slut
hir utan kanske snarare borjar nu. Vér
onskan med denna skrift var inte att
peka ut resmaélet utan inspirera er till att
paborja, eller fortsatta, en resa dar
inkludering och réttvisa har en sjalvklar
plats 1 verksamheterna.

Jonna Bornemark, praktisk filosof,
skriver 1 sin bok Horisonten finns alltid
kvar, att kunskapsutveckling ar en
pagaende process som inte alltid ar latt
att fanga eller méata. Vi kan se en 6 vid
horisonten, ta oss dit och kartlagga just
den 6n med alla vira vetenskapliga
verktyg. Nér vi sedan lyfter blicken ser
vi en ny horisont, kanske nya Oar eller
bara en odndlighet. Att arbeta med
forandring nar det géller vara forgivet-
taganden och vara forestéllningar om
varlden, tar tid. Det dyker upp en ny
horisont, ett nytt perspektiv som vi
annu inte tankt pa.

Vi arbetar med dessa fragor 1 var
dagliga verksamhet men erbjuder dven
kompetensutveckling till olika yrkes-
grupper inom omradet normmedvetna
arbetssitt. Kontakta oss gdrna om du ar
intresserad av véra utbildningar. Vi kan
erbjuda foreldasningar, workshops men
aven processleda arbetsplatser under en
langre period.

Vi som arbetat med detta ar
Sandra Zanabria, Sofia Lundkvist
och Eva Warberg.

Formgivningen ér gjord av Elin
Hjerthén som baserat symboliken pa
vaxtlighet— med bra forutsattningar kan
vi viaxa och blomma ut. Blommorna
som dr avbildade kommer frén lander
utanfor Europa.
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Kontakt

Mail: expedition@kvinnofolkhogskolan.se
Hemsida: kvinnofolkhogskolan.se

Telefon: +46 31780 35 0O0.
Vaxeln har oppet vardagar 9.00-12.00
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