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Sammanfattning

Hdar sammanfattar ni det viktigaste ni vill lyfta fram i er slutrapport for
arbetet 1 Helhetslyftet.

Kort sammanfattning av bakgrund, er insats, framsta resultat och gjorda
erfarenheter samt kort hur arbetet ska implementeras efter Helhetslyftet,
max 1 sida.

Sammanfattningen ska kunna ldsas fristdende och inte hdanvisa till
huvudtexten eller andra skrifter.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som péagick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektiagare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vastra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahélla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kéanslan av delaktighet i
samhallet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
halsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhalle i 17 kommuner i Vastra Gotaland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, sa som
Nista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspar folkhdgskola. For att behélla en sammanhaéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Hjo folkhogskola
genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstéllningsbarhet dar individuella férutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer for arbetet med
integration.

Hjo folkhogskola har vi framst arbetat med projektmal 1 & 2 och beskriver
vart arbete med dessa mél i denna slutrapport for Helhetslyftet. I projektet
tog projektpartners fram en forandringsteori med mal uppdelat pa
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organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dar
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmétena.
Dialogmotena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfillen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan har
kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssitt.

Organisation
- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.
- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsiattningar
samt samhallets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.
- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.
Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har 6kat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI1.

Beskrivning av insatsen

Beskriv er insats i Helhetslyftet ex Forberedande jobbspar folkhogskola

Bakgrund och syfte

Hjo folkhogskola ansokte om deltagande i Helhetslyftet utifran tidigare
erfarenheter av att bedriva verksamhet i Skovde centrum, med fokus pa
Allmaén kurs och sprakutvecklande arbete. Genom kommunens
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kartlaggning identifierades ett behov av sprakutvecklande insatser i
stadsdelen Sodra Ryd, ett omrade klassat som socialt utsatt.

Vi sdg en mojlighet att etablera oss i omradet och anvianda folkhogskolans
pedagogik for att skapa forutsiattningar for vuxna som star langt ifran
arbetsmarknaden eller studier. Darfor skickades en ansokan om deltagande
i Helhetslyftet.

Malgrupp och tillginglighet

Vi bedomde att sarskilt kvinnors deltagande skulle 6ka om verksamheten
fanns lokalt i Ryd. En lokal narvaro skulle sanka troskeln for deltagande
och oka tillgangligheten. Malet var att arbeta med sprakutveckling, starka
deltagarnas egenmakt och dirigenom bidra till forbattrad halsa.

Utbildningens uppligg
Infor projektstart utformades en arscykel med olika moduler:

Sprak for arbetsmarknad och studier - ett 6vergripande
sprakarbete som genomsyrar alla moduler.

Arbetsmarknadens karta — kunskap om den lokala och
regionala arbetsmarknaden.

IT mot sambhiille och arbete — utveckling av digital kompetens.
Kultur - diskussioner om kulturella foreteelser i det svenska
samhillet och pa arbetsmarknaden.

Praktik — mgjlighet till praktik eller jobbskuggning.

Organisation och ansvar
Projektet har organiserats med féljande roller:

Rektor och bitradande rektor har haft ett administrativt
ansvar, inklusive forberedelser infor projektstart.

Bitradande rektor har dven ansvarat for rapportering och stod till
projektledaren.

Projektledaren har haft det operativa ansvaret, inklusive
antagning och uppfoljning av deltagare.

Pedagoger har ansvarat for undervisningen inom projektets olika
delar.

Metod och reflektion

Inom projektet har delar av metoden BIP och SKAPA anvints for att
mojliggora metareflektion kring deltagarnas individuella framsteg och
framgéngsfaktorer.
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Resultat

Deltagande och uppfoljning

Totalt har 41 deltagare deltagit i projektet sedan starten. Av dessa avslutade
7 personer sin medverkan utan att vi hann genomfora utskrivningssamtal.
Trots upprepade forsok har vi inte lyckats na dessa deltagare for
uppfoljning.

Resultat utifran indikatorer

Foljande resultat baseras pa deltagare som svarat pa
rapporteringsformularet:

Indikator Andel Antal deltagare
Bidragit till integration 78 % 32 av 41
BIP-indikator 73 % 30 av 41

Sprakindikator 70 % 29 av 41

Sprakutveckling och egenmakt

Sprakutvecklingen har varit den mest avgorande faktorn for deltagarnas
upplevelse av framgang. Genom forbattrad spraklig forméga har deltagarna
uttryckt en 6kad kénsla av egenmakt — fran att viga ringa forskolan till att
hjalpa andra med myndighetskontakter. Detta har dven haft positiva
effekter pa deltagarnas hilsa, vilket vi har forsokt forstarka genom inslag av
fysisk aktivitet och andra hilsoframjande moment.

Anpassning av verksamheten

Projektets innehall har fordandrats 6ver tid beroende pa deltagarnas behov. I
borjan bestod gruppen av deltagare med nagot hogre spraklig niva och
studiebakgrund. Senare deltog fler med storre spréakliga utmaningar, vilket
ledde till att vi behovde justera innehallet i modulerna och lagga storre vikt
vid sprakutveckling.
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Detta har ocksa paverkat mojligheten till praktik. Vissa deltagare har inte
kunnat genomfora praktik eller jobbskuggning da praktikplatserna bedomt
att spréknivan varit for lag.

Resursanpassning och flexibilitet

For att mota deltagarnas behov har vi tillfort pedagoger fran ovrig
verksamhet, framst for att ge sprakligt stod. Vi har haft som maélsattning att
ha en flexibel tjanstefordelning dar deltagarnas behov styr
resursfordelningen. Vi anser att vi lyckats vial med detta och har kunnat
tillfora ratt kompetens till projektet.

Samverkan och utveckling

Folkhogskolans pedagogik har visat sig val lampad for malgruppen, vilket
gjort att fokus inte legat pa att utveckla nya metoder i klassrummet.
Daremot har projektet lett till utvecklad samverkan med kommunen och
Arbetsformedlingen. Under 2024 har rekryteringsarbetet via kommunen
blivit mer effektivt och kontaktvagarna ar nu etablerade.

SKAPA - Skattning Av Progression mot
Arbete

SKAPA har anvints i den pedagogiska verksamheten for att lattare
synliggora framsteg och forandring i upplevelse hos deltagaren. Delar inom
vart projekt s som “arbetsmarknadens karta” har varit viktig att kunna
relatera till i arbetet med SKAPA. Utmaningar har funnits kring i sprak, att
forklara och diskutera runt fragestillningar. Andra utmaningar hos
deltagare har varit bristande erfarenhet av sjilvreflektion i relation till de
utvecklingssteg som gjorts.

Samverkan och lokalt natverk

Den viktigaste samverkanspartnern for Hjo folkh6gskola inom Helhetslyftet
har varit forsorjningsstodsenheten vid Skovde kommun. Att
etablera kontakten tog tid, men nir den vil var pa plats blev den en
vardefull rekryteringskanal for deltagare. Detta mgjliggjordes av att
projektets malsiattning — att stotta manniskor mot egen forsorjning genom
studier eller arbete — 14g i linje med enhetens uppdrag.
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Utover kommunen har flera andra aktorer ingétt i projektets kontaktnat,
bland annat:

¢ Roda Korsets kriscenter i Skovde
e Arbetsformedlingen
¢ Fleralokala foretag

Vid projektstart fanns inga etablerade kontaktvagar, vilket innebar att
mycket tid initialt lades pa att bygga relationer, sarskilt med kommunen.

Projektet har bedrivits i Parkstugan i Ryd, en lokal som forvaltas av
foreningen Timmermannens vianner. Foreningen har linge varit aktiv i
Sodra Ryd och Parkstugan fungerar som en samlingspunkt for olika
foreningar. Genom Timmermannens vianner kunde information om
Helhetslyftet spridas till de boende i omradet.

I projektets inledning forsokte rektor och bitrddande rektor uppritta en
formell lokal 6verenskommelse, men utan att nd onskat resultat. Istéllet
lades fokus pa att etablera direktkontakt med handlaggare paA kommunen,
vilket snabbt gav resultat. Informationen om projektet fordes darefter
vidare uppét inom den kommunala organisationen. Aven om ingen formell
overenskommelse sl6ts, har samarbetet fungerat vl i praktiken.
Projektledaren har haft det l0pande ansvaret for kontakten med
kommunens handldggare.

Framtida utmaningar

En utmaning framat ar att kontaktnatet riskerar att forsvagas nir projektet
avslutas och folkhogskolan inte langre ar fysiskt narvarande i omradet.
Huvudverksamheten bedrivs i grannkommunen Hjo, vilket kan forsvara
fortsatt samverkan. Malsattningen ar dock att uppratthalla kontakten med
kommunen, dé flera individer inom forsorjningsstod fortsatt skulle kunna
vara aktuella for skolans ordinarie verksamhet.

Berattelse fran deltagare
Avslutande aktiviteter och individuella berdttelser

Som avslutning pa projektet anordnades en temadag med rubriken "Vad
kan man uppleva genom en Regionen Runt-biljett?". Deltagargruppen reste
fran Skovde till Goteborg och vidare ut i skargarden for att upptiacka andra
delar av regionen. For ménga var detta forsta gangen de reste sa langt inom
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Vastra Gotaland, och flera blev positivt 6verraskade over att en biljett dven
inkluderar mojligheten att ta med barn. En deltagare uttryckte det si har:

"Nu vet jag vad alla pratar om nar de ska aka till kusten!"

Denna gemensamma upplevelse starkte gruppens sammanhallning och gav
deltagarna nya perspektiv pa tillganglighet och fritid i Sverige.

En sarskilt inspirerande berattelse kommer fran en deltagare som under 1,5
ar regelbundet deltog i verksamheten i Parkstugan i Ryd — trots att hen
arbetade natt pa ett slakteri i Skovde. Deltagaren upplevde att spraket
forbattrades avsevirt genom praktisk 6vning i vardagliga samtal. Denna
person har gjort en av de storsta sprakliga utvecklingarna i projektet, vilket
har lett till att hen nu kan kommunicera funktionellt med sina
arbetskamrater.

Under projektets forsta fas deltog flera ukrainska deltagare. Genom
projektet fick ndgra majlighet att arbeta som sprékstodjare pa grundskolan
i Ryd, vilket inte bara stirkte deras egen sprakutveckling utan ocksa bidrog
till att stotta elever i deras larande.

Erfarenheter och implementering

1. Vikten av parallella insatser

En viktig erfarenhet fran Helhetslyftet ar betydelsen av att deltagare, sarskilt
inom TLM (tredjelandsmedborgare), kan delta i flera insatser samtidigt. Vi har
sett tydlig utveckling hos deltagare som parallellt deltagit i bide SFI och
Helhetslyftet. Denna kombination har skapat battre forutsattningar for
sprakutveckling och integration.

2. Administrativa hinder och legitimitet

Vi har stott pa vissa administrativa utmaningar, dir insatser hamnat i ett
mellanrum mellan beslut och verkstillande. Ett exempel ar svarigheter att fa
Helhetslyftet godkiant som en aktivitet som berattigar till fortsatt
forsorjningsstod. Det blev dock enklare nér projektet kunde hénvisa till en
storre organisatorisk struktur, vilket gav insatsen legitimitet.

3. Progressionsmiitning och motivation

Progressionsmatning har visat sig vara ett vardefullt verktyg for att skapa
motivation och framja egenreflektion hos deltagarna. Vi ser potential i att
vidareutveckla detta arbetssitt, &ven om vissa fragor och strukturer kan behova
anpassas for att passa folkhogskolans kursverksamhet.
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4. Samverkan och resultatredovisning

Projektet har tydliggjort vikten av samverkan med bade civilsamhallet och
kommunen. Det har ocksa visat att det ar viktigt att kunna redovisa bade
kvalitativa och kvantitativa resultat. Folkhégskolan har en styrka i kvalitativa
analyser, men vi har lart oss att kvantitativa indikatorer ibland ar avgorande for
att synliggora effekter och skapa genomslag.

5. Metoder och pedagogik

Redan vid projektstart var vi tydliga med att folkhogskolans pedagogiska
metoder lampade sig vil for arbete inom bade BIP och SKAPA. Med endast
mindre justeringar har dessa metoder fungerat mycket vil. En viktig lardom ar
att god integration kraver att individen far delta i flera samverkande insatser
som tillsammans tacker ett bredare behovsomrade. Har har vi sett hur
organisatoriska strukturer ibland kan bli ett hinder — nagot vi som
utbildningsinstitution behover motverka genom att framja flexibilitet och
samordning.

6. Behov av organisatoriskt stod

For att kunna fortsitta bedriva liknande verksamhet som Helhetslyftet i Ryd
kravs en liknande organisatorisk struktur. Som en liten folkh6gskola utan
exempelvis en kommuns administrativa resurser har vi sett stora fordelar med
att ingé i en storre projektorganisation. Det har gjort det mojligt for oss att
fokusera vara resurser direkt pa deltagarna, sirskilt genom pedagogiskt stod.
Om vi sjilva hade behovt administrera ett liknande projekt hade en storre del
av budgeten gétt till administration snarare an till verksamhet.

Dokument och bilagor

Bilaga 1. Kursplan "moduler Helhetslyftet Ryd”

Bilaga. 1

Vastra Gotalandsregionen
Folkhégskoleforvaltningen
Helhetslyftet

Datum: 2022-12-05
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Kursplan Helhetslyftet Ryd, Hjo Folkhogskola

Helhetslyftet ar ett samarbetsprojekt som &dgs av Vastra Gotalandsregionen, Folk-
hogskoleforvaltningen, och medfinansieras av AMIF — Asyl, Migrations- och Integ-
rationsfonden. Helhetslyftet Ryd vander sig till dig som har utomeuropeiskt med-
borgarskap.

Overgripande mal for Helhetslyftet Ryd #r att 6ka delaktigheten i samhillet for
tredjelandsmedborgare. Med utbildningen i Helhetslyftet Ryd kommer du 6ka dina
chanser till arbete eller studier.

Utbildningen kombinerar sprakutveckling med flertalet omraden som alla syftar till
okad forstéelse och kunskap om det svenska samhillet, arbetsmarknaden samt att
oka IT-kompetensen for dig som deltagare. Utbildningen blandar teori och praktik
pé ett for folkhdgskolan naturligt satt.

Kursen kommer berora flertalet temaomréaden utover det
overgripande sprakarbetet:

Sprak for arbetsmarknad och studier — 6vergripande
sprakarbete
Mal/syfte

Overgripande for samtliga arbetsomraden #r det sprakutvecklande arbetet. Genom
fokus pa de olika temaomradena ges sprakarbetet en struktur och variation utifran
bredden av begrepp och motet med varierande texter. Du som deltagare kommer
inom alla omréden att arbeta med det svenska spréket med handledning av erfarna
larare. Du som deltagare ges majlighet att 6va spréket i en social kontext tillsam-
mans med andra bade verbalt och i text.

Arbetsmarknadens karta
Mal/syfte

Undervisning inom omréadet syftar till att deltagaren skall fa grundldggande kun-
skaper och forstéelse for den lokala och regionala arbetsmarknaden. Som deltagare
kommer du arbeta fram ett CV for arbetssokande samt att du tillsammans med
andra kommer du forbereda och genomf6ra 6vningar for arbetsintervjuer. Under-
visningen lyfter arbetsritt och lagstiftning for svenska arbetsmarknaden. Inom om-
radet berors ocksa delar kopplade till kontakter med myndigheter sa som Arbets-
formedling, Forsdkringskassa osv. samt funktioner som A-kassa. Mélet &r att skapa
en forstéelse for samhallsstrukturer och mojliggora for deltagaren att kdnna stor
delaktighet. I omradet 6vas och starks digital kompetens, se mer inom IT. Studie-
besok forekommer under vissa moment under arbetsomrédet.
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It mot samhaiille och arbete

Mal/syfte

Omrédet syftar till att du som deltagare far majlighet att 6va och bredda dina digi-
tala kompetenser. Omradet navigerar i samhillets digitala strukturer och plattfor-
mar som den enskilda medborgaren kommer i kontakt med. Omradet lyfter ocksa
kompetenser som efterfragas inom delar av arbetslivet med fokus pé breda och
grundlaggande IT-fardigheter. Du som deltagare far praktiska 6vningar och anvan-
der skolans digitala utrustning under kurstiden. Mélet med omradet ar att 6ka och
bredda IT-kompetensen utifrin deltagarens individuella férutsattningar samt att
skapa en forstaelse for samhallets IT-strukturer och moéjliggora storre sjalvstandig-
het.

Kultur
Mal/syfte

Omradet syftar till att lyfta och diskutera kulturella foreteelser inom det svenska
sambhillet och den svenska arbetsmarknaden. Inom omrédet fir du som deltagare
mojlighet att mota kulturella foreteelser ur ett nutida och ett historiskt perspektiv.
Malet ar att skapa en forstaelse for framvéxten av specifika delar i den svenska kul-
turen och den svenska arbetsmarknaden som tex fackens arbete pé arbetsplatsen.
Delarna inom omrédet knyts samman med arbetslagstiftning och arbetsratt inom
det svenska samhallet.

Praktik

Mal/syfte

Praktik vid en lokal arbetsplats och eller jobbskuggning ar en del i utbildningen.
Syftet med praktik ar att du som deltagare far chans att méta arbetsmarknaden och
fa inblick i en bransch. Praktiken kommer visa pa hur arbetsmarknaden ser ut och
vilka férvantningar som finns. Vid praktiken/jobbskuggning finns 16pande kontakt
med handledare. Praktik eller jobbskuggning ges majlighet till ndgon gang under
en 4 ménadsperiod.

Helhetslyftet ar ett samarbetsprojekt som &gs av Vastragotalandsregionen, Folk-
hogskoleforvaltningen, och medfinansieras av AMIF — Asyl, Migrations- och Integ-
rationsfonden.



