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Sammanfattning

VGR Folkhogskoleforvaltningen har tillhandahéllit en samordnare pé 50 %
for att driva kompetensutveckling inom hilsolitteracitet for medarbetare i
projektet.

For att medarbetare effektivt skulle kunna arbeta med att 6ka deltagares
hélsolitteracitet efterfragades tillgang till ett informationsrikt, lattforstaeligt
och lattanvant material som stod for att ta upp olika teman kopplade till
hélsa. Ett av resultaten i Helhetslyftet dr att VGR nu tillhandahaller ett
sddant material Prata om hdlsa! fritt for anvindning. I processen med att
ta fram materialet har relevans for deltagare samt anvandarvanlighet for
medarbetare varit utgdngspunkt och arbetet har skett i samverkan med
dessa grupper.

Kompetensutvecklingsinsatser i digital form har genomf6rts med
varierande grad av deltagande. Rekommendationer for framtiden ar att
tidigt i ett projekt sitta agenda med datum for nér dessa insatser kommer
ske och kommuniceras ut till alla ber6rda medarbetare for att dessa ska
kunna avsitta tid.

Sammantaget har kompetensutveckling och tillging till material skapat
goda forutsittningar for verksamheter att starta upp och implementera
l6pande arbete med hilsolitteracitet i organisationen.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pégick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektigare var Styrelsen for
folkh6gskolorna i Vastra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utgé fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kinslan av delaktighet i
sambhdllet hos tredjelandsmedborgare. D4 det finns ett samband mellan
halsa, livssituation och mgjlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foéraldrastéd for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhille i 17 kommuner i Vistra Gotaland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s& som
Nista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behélla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Hailsolitteracitet
genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dér individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssétt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I insatsen Kompetensutveckling inom hélsolitteracitet har vi framst arbetat
med projektmal 3 och beskriver vart arbete med dessa mél i denna
slutrapport for Helhetslyftet. I projektet tog projektpartners fram en
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forandringsteori med mél uppdelat pé organisation, ledning och
medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan f6ljts upp utifran ett
systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dar inrapportering skett
genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur utgjort underlag i de
diskussioner som genomforts pa dialogmotena. Dialogmotena har skett
mellan projektpartners och projektledning och syftat till att skapa
reflekterande lartillfallen. Systematiken och aterkommande diskussioner
har bidragit till att omradena nedan har kunnat utvirderas, utvecklas och
bidragit till forbéttrade arbetssitt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhdllets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett langsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har 6kat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI.

Beskrivning av
Kompetensutveckling inom
halsolitteracitet

Kompetensutveckling inom hilsolitteracitet for medarbetare i projekt
Helhetslyftet har utforts av VGR Folkhogskoleforvaltningen med en
samordnare anstilld pa 50 % from augusti 2023 till juni 2025. Uppdraget
har varit att stotta medarbetare hos alla samverkanspartners for att varje
organisation ska kunna mgjliggora 6kad hilsolitteracitet hos deltagare.
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Samordnaren har sett 6ver hur verksamheter arbetar med tema hilsa med
sina deltagare och kartlagt behov for att underlitta for de som vill borja
eller 6nskar andra verktyg for befintliga insatser.

Med utgéngspunkt i ett tidigare anvant material riktat till nyanlanda har
samordnaren tagit fram ett metodstod for medarbetaren att anvinda for att
samtala om hélsorelaterade teman. Materialet Prata om hdlsa! dr en Power
point-presentation pé 147 sidor som inkluderar levnadsvanorna stress,
somn, fysisk aktivitet och mat. Andra halvan av materialet innehéller
information om sjukvardssystemet inklusive egenvard och
screeningprogram samt tandvard och tandhalsa. Materialet 4r anvéndbart i
grupper med 1ag halsolitteracitet och varierande utbildningsbakgrund.
Spréket ar latt svenska och fortydligas med unika illustrationer framtagna
under projektets gadng. Informationen ar allméant héllen dar valda delar
kopplas till erfarenheter av migration.

I uppstarten av processen har samordnaren testat materialet genom att
anvianda det med en grupp deltagare i Du och ditt liv p4 Dalslands
folkhogskola. I den gruppen var bade utbildningsnivé och kunskapen i
svenska lag vilket erbjod en chans att anvinda materialet med 3 - 4 tolkar i
rummet. Samordnaren for insatsen hilsolitteracitet och larare pa skolan
kunde tillsammans reflektera 6ver anviandbarheten i den typen av grupp.
Samordnaren har sedan haft dialog med andra medarbetare i projektet for
att fa inspel kring vad som passar grupper med deltagare dar bade sprék,
utbildning och forforstdelse kopplat till hilsolitteracitet har varit hogre. Ett
antal larare och andra medarbetare har faitt komma med inspel och nagra
har provat att anvinda delar av materialet i grupper med deltagare under
processens géng. Med BIP som forhéllningssatt har deltagarens majlighet
till 6kad hélsolitteracitet och darmed 6kad mojlighet att studera och arbeta
varit fokus. Saval deltagare sjdlva som medarbetare som moéter dessa
dagligen har varit medskapande under hela processen.

Ambitionen har varit att skapa ett innehallsrikt material for vuxna som ar
tillgangligt for den stora heterogena grupp som tredjelandsmedborgare och
andra migranter utgor. Materialet har omarbetats l6pande och
illustrationer har tillkommit genom dialog mellan illustrator och
samordnare med syftet att fortydliga information for individer med lagre
niva i svenska spréket.

Utover materialet, som tagit mycket fokus da behovet uppfattades vara
stort, har digitala utbildningar i halsolitteracitet och hur en kan arbeta med
det i sin verksamhet erbjudits medarbetare i projektet vid ett flertal
tillfallen.
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I april 2025 genomfordes dven ett digitalt spridningsseminarium med
visning och information om hur en kan fé tag pa och anvinda materialet
Prata om hilsa! Runt 50 deltagare ndddes varav ca 40 var externa deltagare
som inte ar med i Helhetslyftet.

Ménga medarbetare i projektet har uppskattat seminarierna med Josefin
Wiéngdahl som klargjort vad hélsolitteracitet innebér. Framfor allt
konkretiserades hur vi som organisationer kan och ska ta ansvar for att
mojliggora individens 6kade forméaga att fa tag p4, forsta, vardera och
anvanda information om halsa.

Vid projektets halvtidskonferens genomfordes en workshop pa temat
hélsolitteracitet.

Commented [SG1]: Jmf med lagesrapport
’Re S u I ta t‘ Hur gor/gjorde vi? Hur blev det?

Insatsen Kompetensutveckling inom hélsolitteracitet har resulterat i
materialet Prata om halsa! vilket kommer finnas fritt for nedladdning via
VGRs hemsida i from av en Power point-presentation och som PDF.
Samordnaren har fatt tydliga indikationer frén flera medarbetare i projektet
och dven andra samverkansparter att materialet kommer majliggora
implementering av arbete med hélsa i ett flertal verksamheter.

Samverkan

I samverkan med larare pa folkhogskolor och medarbetare i kommuner har
samordnaren traffat deltagare inskrivna i Helhetlyftet for att fa
deltagarperspektiv pa vilka fokusomriden som varit relevanta att prioritera
i arbetet med hilsolitteracitet. Dialog med medarbetare har legat till grund
for att kompetensutvecklingen under projektets gang skulle vara relevant
for deltagarna. Genom medverkan vid dialogméten har information om
verksamheternas forutsittningar samlats in.

Infor ett liknande projekt rekommenderas att lagga mycket tid ute i
verksamheter och med malgruppen tidigt, for att mer effektiv kunna
erbjuda efterfragade resurser (utbildningsmaterial, handledning,
kompetensutveckling for medarbetare med mera) i ett tidigare skede och
mer kontinuerligt.
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Erfarenheter och

H H Commented [SG2]: Jmf med lagesrapport
implementering e e

I slutfasen av projektet har fokus varit att sprida materialet och sikerstélla
att medarbetare kinner sig trygga i att anvinda det som stod for att prata
om hélsa med en grupp oavsett spriklig nivi eller forforstéelse for de teman
som tas upp i materialet Prata om hilsa! Samordnaren har besokt
verksamheter och haft digitala traffar med medarbetare som 6nskat fa en
introduktion till materialet. Det hade varit gygnnsamt med mer tid for detta
arbete da flera verksamheter efterfragat introduktion av materialet
tillsammans med samordnaren.

Under slutkonferensen visades materialet upp med information om hur en
kan fa tag pa det och anvénda det i sin verksambhet.

Dokument och bilagor

Lank: Prata om hélsa - VGR Folkhogskolor



https://www.vgrfolkhogskolor.se/projekt--uppdragskurser/helhetslyftet/utbildningar/prata-om-halsa/

