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Sammanfattning

Billstromska folkhogskolans jobbforberedande kurs Helhetslyftet - grona
naringar har pagatt fran augusti 2022 till och med maj 2025. Genom att
integrera praktiska kunskaper i tradgard och kok med sprakundervisning
har deltagarnas muntliga férmagor stéarkts. Tre &mneslirare i svenska,
samhallskunskap, halsokunskap har delat pa ansvaret med en
tradgardsmastare. Denna person har dven fungerat som samordnare for
projektet i samverkan med kommunen. Ovrig samverkan har skett med
lokala foreningar, Svenska kyrkan och Support Group Network.

Under perioden har tva separata klasser fatt undervisning under vardera tre
terminer. Undervisningen har foljt ett arshjul utifrdn Billstromskas vaxthus
och triadgardsodlingar, fran sadd till skord och darefter foradling. Vintertid
har matlagning ersatt tradgardsarbetet en dag per vecka.

Fokus for undervisningen har hela tiden varit att deltagaren ska niarma sig
arbetsmarknaden och na insikter om sina egna mgjligheter och
kompetenser. Forhallningssittet for detta har utgatt frin BIP-metoden med
SKAPA som ett dterkommande verktyg.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pédgick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektdgare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till méalgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kénslan av delaktighet i
samhillet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhaille i 17 kommuner i Vistra G6taland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nasta steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som BILLSTROMSKA
FOLKHOGSKOLAN genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat
samt lyfta fram utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det
fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna:

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I denna slutrapport beskriver vi Billstromska folkhogskolans arbete med
dessa mal. I projektet tog projektpartners fram en forandringsteori med
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mal uppdelat pa organisation, ledning och medarbetare samt deltagare.
Dessa har sedan foljts upp utifran ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete dar inrapportering skett genom kontinuerlig
dokumentation, vilket i sin tur utgjort underlag i de diskussioner som
genomforts pa dialogmotena. Dialogmotena har skett mellan
projektpartners och projektledning och syftat till att skapa reflekterande
lartillfallen. Systematiken och aterkommande diskussioner har bidragit till
att omradena nedan har kunnat utvirderas, utvecklas och bidragit till
forbattrade arbetssatt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhillets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI1.

Beskrivning av insatsen

Bakgrunden till insatsen i Helhetslyftet - grona naringar, forberedande
jobbspar Billstromska folkhogskolan, har varit att Tjorns kommun haft ett
antal tredjelandsmedborgare med ekonomiskt bistand vars utveckling pa
SFI avstannat och dir annan sysselsittning, praktik eller arbete varit svar
att hitta. Dessa deltagare har haft med sig mycket begransad utbildning
och/eller yrkeserfarenhet. Flera har varit analfabeter. Médnga inom denna
grupp har dessutom med sig stora halsoutmaningar och har statt langt ifran
samhallet och sociala ssmmanhang utanfor den egna familjen. Under
varterminen 2024 forandrades gruppsammanséttningen mycket jamf{ort
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med forsta omgangen i och med att flyktingar med akademisk bakgrund
blev en del av klassammansattningen.

Mailet med Helhetslyftet grona niringar har varit att deltagarnas svenska
ska fa utvecklas i en skolmiljo dar ordforrad fatt vixa fram genom handling
i vart vaxthus och skolans tradgard.

Som folkh6gskola ville Billstromska bidra med att deltagarna skulle fa delta
i forelasningar pa skolan, demokratiska processer och olika
kulturevenemang. Genom att mota deltagare fran skolans ovriga
utbildningar i den dagliga verksamheten ville skolan 6ka deltagarna i
Helhetslyftets sjalvfortroende att kommunicera och gora sig forstadda i
samtal pa svenska. Genom att bland annat ta del av svenska nyheter i
tidningar, studiebesok och bjuda in bestokande gister till klassen 6kade
delaktigheten och forstéelsen for det svenska samhallet. Vi 6nskade dven
bidra med en forstéelse for svensk arbetsmarknad och viagen dit genom
sprakpraktik och utokade kompetenser inom tradgard och kok.

Helhetslyftet - grona naringar har genomforts som tva stycken
treterminers-utbildningar med schemalagda lektioner i praktisk och
teoretisk tradgardskunskap, praktiska och teoretiska kunskaper i kok,
svenska spraket, samhaillsorientering, hilsa- och friskvardskunskap och
svensk historia. Efter avslutad vartermin har en fortsattningskurs pa en
vecka innehallit skotsel av tradgard, vaxthus, lokalvard och svensk
kulturhistoria. Nagra av deltagarna har under lasaret parallellt med
ordinarie schema deltagit i sprakpraktik inom dldrevarden, lokalvard,
kommunens internservice och fordonsenhet eller skolkok en eller flera
heldagar per vecka.

Utbildningens olika ansvarsomréaden har varit undervisning (teoretisk och
praktisk) samt en samordningsfunktion. Undervisningen har utforts av tre
behoriga &mneslarare samt inom gron niring av en tradgardsmastare.
Denna har dven ansvarat for samordning av externa insatser samt fort
dialog kring planering av jobbcoaching av AME. En &mneslirare och
tradgardsmastaren har delat pa klassforestandarrollen.

Helhetslyftet - grona naringars 6nskan var att bli ett komplement till den
etablerade SFI-undervisningen med fokus pa muntlig kommunikation i en
larmiljo. Till denna arbetsmodell knét vi inledningsvis bildstod,
datorkunskap och insikter om hur man som studerande och/eller
arbetssokande behover planera och prioritera i sin vardag rorande till
exempel bokning av tider och att kunna hélla koll pa all skriftlig
information. Datakunskap skulle genomforas enligt ramarna for en
reducerad kursplan och genom lan av datorer fran skolan samt med hjalp
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av deltagarnas egna mobiler. I forberedelsearbetet infor tradgadrdskursen
gjordes en helt ny egen kursplan dar olika kortkurser ingick for att ge
grundlaggande yrkesforberedande kunskaper.

BIP och SKAPA var nya arbetsmetoder for lararna vid projektets start,
medan samordnaren/yrkeslararen hade erfarenhet av metoderna genom
sitt tidigare arbete pa den kommunala Arbetsmarknadsenheten.
Inledningsvis var tanken att fora in BIP-samtalen som en naturlig del och
variant av folkhogskolans uppstarts-, mittermins- och terminslutssamtal.
Vid dessa samtal skulle bada klassforestdndarna delta under de individuella
samtalen. Redan fran start fanns en oro for ordvalet och spraknivan i
materialet och dven kring abstraktionsnivan i att bedoma enligt en skala ett
till fem. En annan fundering kring uppldgget med BIP-samtal var utifall
flerpartssamtal dir dven jobbcoach eller socialsekreterare skulle kunna
delta i samtalet som ett sitt att effektivisera samordningen och parallella
insatser.

Resultat

Totalt har Helhetslyftet - grona naringar i Billstromska folkhogskolas regi
pagatt i sex terminer, fran augusti 2022 till och med maj 2025. Denna tid
har delats upp i tva omgangar av klasser. De tva klasserna har rent
spraknivamassigt och utbildningsmaéssigt skilts sig tydligt at. Forsta klassen
bestod av tidigare SFI-elever som stagnerat pa B-niva och som saknade
akademisk bakgrund, medan andra omgangen varterminen 2023 dven
bestod av helt nyanldanda deltagare med ldng akademisk bakgrund fran
Ukraina helt utan forkunskaper i svenska.

Kvantitativa resultat:

- En deltagare har under sin utbildning genomfort och klarat SFI-
prov, niva C.

- En deltagare som flyttade over till SFI under varterminen 2025
kunde genomfora ett godkant SFI-prov, niva B, direkt efter
overflytten.

- Under hela perioden har totalt fyra personer lamnat skolan under
pagéende utbildning pa grund av anstillning.

- En av dessa anstilldes inom formen Vastragotalandsregionens
introduktion i arbetslivet (VIA) som lokalvardare pa Billstromska
folkhogskolan.

- En person fick anstillning direkt efter skolavslutning som VIA-
anstillt koksbitrade pa Billstromska folkhogskolan.

- Fyra deltagare har under utbildningen paborjat sprakpraktik som
mynnat ut i timvikariat; tvd inom privatdagd lokalvard, en inom
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kommunal dldrevard och en som kommunalt koksbitrade inom
dldreomsorgen.
- Sju deltagare har gatt vidare till fortsatta SFI-studier.

Kvalitativa resultat:

- Forstéelsen for det svenska samhallssystemet har vaxt vilket har
markts exempelvis genom hur deltagares trygghet okat i att anvinda
kollektivtrafiken, att hitta och fraga efter varor i livsmedelsbutiken —
tidigare har flera deltagare akt in till Goteborg for att handla i
affarer dar de kunnat hitta butiksbitraden som talat deras
modersmal, kommunbibliotekets resurser for lisare med annat
sprak har blivit tydligare. Reflektioner kring matens betydelse nar
det giller naringsinnehall och regelbundenhet under dagen, dven
kopplat till fordldraskap, har varit levande och aterkommande. Som
en foljd av BIP-samtal och &mnet Hilsa har deltagare, som en
parallell insats, fatt hjalp att behandla sitt psykiska méende och fatt
kunskaper om vardagsmotion och ergonomins betydelse.

- Sprakligt har deltagarnas férmaga att muntligt anvinda det svenska
spraket tydligt starkts. Bade formégan att forsta tilltal och att sjilva
uttrycka sig har forbattrats i och med att deltagarna under hela
skoldagarna integrerat praktiskt arbete med aktiv sprakutbildning.
Anvindningen av specifika vardagsord i tradgard eller kok har helt
naturligt aterkommande repeterats i samtal kring det pagaende
arbetet. Fokus pa det muntliga har varit viktigt, men dven lasning
har fatt bli en viktig del av undervisningen. Egen produktion i skrift
har haft ett mindre fokus.

- I'kursen Hilsa har samtal och foreldsningar inriktats till att 6ka
kunskapen om hailsolitteracitet och att underlitta forstielsen av hur
man soker ratt vard. Kursen har gett grundkunskaper i att skota den
personliga hilsan, bade psykiskt och fysiskt, utifran deltagarnas
uttryckta behov och erfarenheter. Ett exempel ar hur kommunens
Ungdomsmottagnings besok pa skolan ledde till fragor och méten
med barnmorskor som gav okad kunskap om kvinnohalsa genom att
insikter och kunskap rorande kvinnohalsa och fragor kring
klimakteriet fick sina svar. Ett annat exempel ar hur klassen vid
flera tillfallen gastats av skolans underskoterskeutbildning. Vid
dessa lektioner med blodtrycks- och blodsockertagningar har
deltagarna fatt insikter om vikten av regelbundet matintag och
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motion for att f4 en god vardagshalsa och orka med en arbetsdag
eller en skoldag.

- For att nd malet om forstdelse for och narmande av det svenska
samhallet och dess arbetsmarknad, har sprakinlarningen integrerats
med lasning av nyheter och méten med inbjudna gaster frén olika
yrkesgrupper och samhallsfunktioner. Studiebesok har varit en
annan viktig del i detta. Jobbcoacher fran kommunen har funnits
med och genom samverkan med oss kunnat lotsa nagra deltagare ut
i lamplig sprakpraktik eller annan form av stod for att underlitta
narmandet till arbete.

- Organisationen kring Helhetslyftet pa Billstromska folkhogskolan
har delvis fordndrats under de tre aren. Nagra nyckelpersoner har
forsvunnit. Inledningsvis hade projektet tillgang till en av
kommunens jobbcoacher och integrationsstodjare samt en
socialsekreterare som bada i sina tjanster hade tid forlagd pa skolan
for avstimning med deltagare och projektsamordnaren.
Kommunikationen ledde till smidig samplanering och effektiv
motesanvindning samt minskad oro for deltagarna och effektiv
coachning i att sjalvstandigt klara av exempelvis ansokningar om
bistdnd och vardkontakter, eller med barns skola. Nar
organisationen sag ut pa detta sitt var samtliga i klassen
bistdndstagare och inskrivna p4 kommunens AME, men detta
forandrades vid andra kursomgangen varterminen 2024 da
flyktingar fran Ukraina blev en del av klassen.

- Vid kursstarten varterminen 2024 hade vi initialt farre deltagare
som varit inskrivna pd AME och darmed farre med tillgang till
kommunens jobbcoachning. Deltagare med jobbcoach tillhorde
olika coacher, medan de som startade hosten 2022 alla hade samma
coach. Detta har lett till fler kontaktpersoner och en spretigare
samverkan. Utover jobbcoacher har samordnaren, rorande enskilda
deltagare, dven varit i regelbunden kontakt med kommunens
boendestddjare och integrationsstodjare. Utan kommunens
uppsokande verksamhet for deltagarna har hjalpbehovet med
exempelvis ldkar- och skolkontakter delvis hamnat pé lararna som
befunnit sig mitt i deltagarens vardag. Deltagarnas brist pa
lasformaga har begransat egenmakten. Metoden har varit att lararen
suttit bredvid som ett levande las-stod och vaglett deltagaren i
lasprocessen for att ta kontakt med den myndighet som behovts.
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- Iklassen som borjade hosten 2022 har en av deltagarna tillhort en
grannkommun dar det inte sedan tidigare har funnits en upparbetad
kontakt med oss. Tre av deltagarna har skrivits in i Helhetslyftet
genom samverkan mellan kommun och Arbetsférmedling efter det
att Helhetslyftet skrivits in som en insats i den lokala
overenskommelsen. Deltagarna som kommit fran Ukraina har
hanvisats till Helhetslyftet fran Integrationsenheten, men inte haft
ratt till jobbcoach.

- Arbetet med att hitta praktikplatser har delvis fungerat samre for de
som startade varterminen 2024 som en foljd av forandrad
organisation. Flyktingarna fran Ukraina har saknat ratten till
jobbcoachning fran kommunen. Detta har inneburit att skolan sjalv
vid 6nskemal fran deltagaren tagit kontakter och organiserat
sprakpraktik och stottat vid jobbsokande.

- Utover kontakter pa lokal niva har klassen mott Support Group
Network vid ett flertal tillfallen, bade pa Billstromska och inne i
Goteborg. Vid dessa tillfallen har SGN:s kontaktytor med ménniskor
som etablerat sig pa arbetsmarknaden varit sarskilt givande och
deras berittelser om sin resa till arbete varit extra vardefulla.

- Billstromska folkhogskolan har for tre deltagare 6ppnat upp for
sprakpraktik i lokalvard och kok parallellt med studierna. For tva av
dessa har praktiken 6vergatt i en VIA-anstillning. Personen inom
lokalvard anstills tills vidare pa en vakans fran den 1 juli 2025. En
tredje person har vid utbildningens slut juni 2025 fatt forlangd
sprakpraktik pa skolan under sommaren, diar forhoppningen ar att
det ska overga i en VIA-anstallning.

- Formaégan att uttrycka sig pa och forsta talad och skriven svenska
har generellt varit mycket begransad. Hos deltagarna i omgéng tva
hade skillnader i skolbakgrund en stor betydelse for arbetet med
sprakutvecklingen. Gruppen bestod nivimassigt av illitterata
analfabeter upp till akademiker, dar nagra hade med sig
erfarenheter av stagnation i SFI, andra var helt nya i det svenska
spraket. For att 6ka mojligheten till inldrning nivadelades klassen
efter en tid vilket innebar en omfordelning av lararresurser.

- Planeringen av undervisningen byggde vid projektstarten hosten
2022 pa ldsning av texter i larobocker, eget dagboksskrivande,
faktafilmer om Sverige och langre muntliga genomgangar samt
anvandning av dator. Ganska snabbt forstod undervisande larare,
delvis tack vara de individuella uppstartssamtalen, att
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undervisningen behovde laggas pa en annan niva — vi behovde
motas i 6gonhojd. Behovet av tolk vid uppstartssamtal och
BIP/SKAPA drev pa en snabb metodutveckling med bildstod och
begriansat med text direkt kopplat till muntligt sprak i praktisk
handling. Mycket material skapades av oss sjdlva utifran behov och
med hjilp av regelbunden bilddokumentation.

- Tradgardskursen och ovriga praktiska yrkesforberedande inslag
foljde ett arshjul utifrén arstidernas vaxlingar. Vi arbetade fram en
rytm dar skord inledde hostterminen och foljdes av arbete med
foradling av produkter i eget kok, livsmedelshygien och matlagning.
Véarterminen inleddes med beskirningskurs och uppdragning av
plantor i skolans vaxthus. Metodmassigt anvandes ett
sprakintegrerat forhallningssitt dar yrkeslararen skuggades av
lararen i svenska.

- Efter varje lov uppmarksammade lararna hur svenskan forsamrats.
For att minska tappet under sommaren skapades en veckas intensiv
sommarkurs diar kommunikation och forvarvade odlingskunskaper
blev de biarande delarna.

Sommarkursen 2023 f6ljdes upp med en sommarpraktik dar
deltagarna arbetade sjalvstandigt i skolans odlingar och vaxthus.
Varje morgon startade med besok av en av kommunens
jobbcoacher. Pa grund av kommunens organisationsforandring och
farre antal deltagare forandrades uppliagget sommaren 2024.

Hog larartathet var en forutsattning for att kunna genomfora det
arbete som vi ville utféra och i relation till budget s& behovde vi 6ka
den egna insatsen under hosten 2024 for att méta de behov som vi
sag da.

Beskaeftigelses Indikator Projektet - BIP

Redan sedan planeringsstadiet var BIP-metoden med som en
ledstjarna i hur vi rent praktiskt valde att 1agga upp kurser och
lektioner. Vi borjade arbeta med SKAPA-verktyget i och med
uppstartssamtalen vid terminsstarten 2022.

I var organisation ar det framfor allt de bada klassforestdndarna
som arbetat med BIP. Upplevelsen ar att mycket i folkhogskolans
idé och kiarna stammer eller dr synonymt med BIP som
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forhallningssatt: att mota deltagarna i 6gonhdgjd, ha tilltro till dem
och stotta deras utveckling till att bli aktiva demokratiska
samhallsmedborgare.

BIP-samtalen har gett vid handen att de allra flesta deltagare gor framsteg
som ocksa gor att de kommer narmare den reguljara arbetsmarknaden och
dven gor framsteg i sin integration i samhallet. Den allra storsta
framgangen med BIP-samtalen har varit att deltagarna kunnat spegla sig
sjdlva i samtalet. I samtalen har deltagarna getts tid att tycka och tinka
kring undervisningen och att komma med egna idéer och initiativ.

Den egna reflektionen har gett insikter i den situation deltagarna befunnit
sig i, och foljts av ett resonemang kring hur de skulle kunna ta sig vidare
mot sina drommar och mal, ett givande ofta timmeslangt samtal kring
forandring. Insikter om hinder kunde 6ppna upp for nya alternativa
resonemang och delmal, eller synliggora behov av en parallell insats,
exempelvis stod via kommunens jobbcoach, socialen, sjukvarden eller Roda
Korsets traumaenhet. Vi tycker att vi som larare och samtalsledare har
utvecklats genom att anviinda oss av BIP. Aven deltagarna uppfattar vi har
utvecklats mellan de aterkommande samtalen och visat 6kade insikter och
en mer realistisk sjalvbild i sjalvskattningen. Samtalen har lett oss framat i
olika processer.

En utmaning har varit de ukrainska flyktingarna som i realiteten inte haft
motivation vare sig till att bli svenska medborgare eller for att etablera sig
pa den svenska arbetsmarknaden. BIP-samtalen har dskadliggjort hur
tanken pa att bli kvar en langre tid i Sverige forandrats for denna
deltagargrupp.

Samtalen och resonemanget har hjalpt deltagarna att hitta sitt
sammanhang i Helhetslyftet dar hilsa och vardagsrutiner fatt ett storre
fokus 4n att ndrma sig ett arbete. De aterkommande samtalen har dven
tydliggjort vilka premisser som de faktiskt befunnit sig i. Insikter har
mognat. Nagra av de ukrainska deltagarna har alltmer aktivt under
projekttiden narmat sig till det svenska samhallet i en 6nskan om att
fortsatt fa utveckla sitt sprak med syfte att kunna komma ut i arbete har.
For ndgra andra har det varit svarare att hitta motivation i att studera som
vuxna i ett land de inte &mnat att stanna i.

SKAPA - Skattning Av Progression mot Arbete

Vi har under hela projektperioden arbetat med SKAPA-verktyget, som
samtalsunderlag och for sjalvskattning av deltagaren. Detta har vi gjort var
tredje ménad. SKAPA-samtalen har varit oerhort viardefulla for att fanga
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upp deltagarnas tankar och behov och for att fa i gdng ett konstruktivt
forandringsprat. Initialt upplevde vi att SKAPA-verktyget var alldeles for
svart och abstrakt for vara deltagare. En grundlidggande forutsattning for
oss for att SKAPA-verktyget skulle kunna anvindas som verktyg har darfor
varit att samtalen skett med tolk. En annan viktig forutsattning for var del
har varit att bada klassforestandarna har deltagit under samtalen, en som
samtalsledare och en som aktivt lyssnande sekreterare. Vem som har tagit
vilken av rollerna har alternerat.

Samverkan

Helhetslyftet - grona naringar pa Billstromska folkhogskolan har haft nara
samarbete med kommunens socialtjanst och AME for de deltagare som har
behovt flera insatser samtidigt, exempelvis stdd eller behandling fran
varden, traumabehandling, boendestod, foraldrastod eller sprakpraktik. Vid
samverkan har det yttersta ansvaret legat hos samordnaren.

Under projekttiden har vi &ven 6ppnat upp for samverkan och samarbete
med lokala foreningar och Svenska kyrkan Tjorn. Samverkan har skett med
olika syften. Ett syfte har varit att fa en arbetsplatsforlagd praktik vid
momentet parkmiljo och naturvard i traidgardskursen, ett annat har varit
att 1ata deltagarna fa mota och bli en del av det lokala foreningslivet och
kulturen. En samverkan med fortsatt varaktighet dven efter kursavslutning
har varit den med en lokal pensionarsforenings sprakcafé. Tack vare
projektets samverkan med Support Group Network har Billstromska
folkhogskolan dven fatt kontakt med mojliga utbildningar och
arbetstillfallen utanfor Tjorn.

Ett genomgaende mal under hela projekttiden har varit att nd utanfor
kommunala verksamheter for sprakpraktik och arbetsfoérberedande
erfarenheter. Studiebesok pa privatigda foretag och inbjudna
foretagargaster har varit en del i detta, men har tyvarr genererat mycket fa
praktikplatser. Daremot har métena inneburit viktiga lartillfallen och storre
forstaelse for den lokala arbetsmarknaden. Vara kontakter med
handliggare pa Arbetsformedlingen har varit fa, och framfor allt handlat
om att deltagarna ska fa ratten att studera pa Billstromska som en del av
den lokala 6verenskommelsen. Ytterligare kontakter med AF har varit vid
de tillfallen d& deltagare har fatt erbjudande om anstéllning. For oss har det
varit uppenbart att deltagarna saknat det stod de skulle ha behovt fran AF
och darfor vant sig till sina larare.

Samarbetet med Vastra Gotalandsregionens VIA-program har varit
avgorande for att kunna erbjuda anstéllningar i skolans verksamheter. VIA-
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samordnaren har varit flexibel och stottande for séval deltagare som skolan
och det ar ett samarbete som kommer att fortsatta.

Likasa finns det goda forutsattningar for att samverkan med Tjorns
kommun och dess verksamheter fortsatter, d& det finns etablerade
kontaktvigar mellan verksamheterna.
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Berattelser fran deltagare

Deltagare A, under forsta BIP- samtaIet/|ntroduktlonssamtalet
“Om fem ar dr mitt mdl att arbeta i ett kok. Jag

fick veta att man maste ha utbildning for det, sa
nu vet jag inte om jag kommer nd mitt mal. Jag ar
analfabet sa det dr svart for mig.”

Citat fran samma deltagare A under det avslutande
samtalet efter tre terminer i Helhetslyftet, inklusive
praktiktid i skolans kok:

“Det finns mojligheter for mig att nd ett jobb,
sarskilt nar jag nu gor praktik i skolans kék. [---] T
borjan vet man inte hur man ska gora, men om
ndgon visar mig en gang, sen kan jag géra det
sjalv.”

“Jag har varit hos lakaren och fatt varktabletter
nu. Jag tar dem och sen gar jag till praktiken.”

“For tva veckor sedan fragade mina kollegor om
Jjag har arbetat forut. Jag svarade nej. De sa att
Jjag jobbar sd bra! Att jag dr varm i kldderna.”

Citat fran deltagare B under tredje terminens mitterminssamtal:
“Jag trivs pa Billstromska. Det dr jdtteviktigt for mig att fa ldra mig
spraket, darfor deltar jag i alla aktiviteter som finns pa skolan.”

Samma deltagares reflektion under avslutningssamtalet och efter att ha
blivit erbjuden jobb pa heltid pa det dldreboende han genomfort sin
sprakpraktik:

“Jag jobbar 100% nu pa timme. Innan jag borjade pa Billstrémska hade
jag kontakt med AF: Jag gjorde praktik pa Tjorns kommun ldnge. Sen
borjade jag pa skolan hdr och hittade ett jobb pa ett hotell och nu har jag
fatt ett riktigt jobb. Antligen!”

"Spraket dr det viktigaste. Jag klarar mig pa jobbet, men ... De forsta
gangerna pa sprdkpraktiken var det svart att veta vad jag skulle gora.
Personalen och de boende dr sndlla.”
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“Jag har jobb nu. Min svenska dr inte 100% men jag dr tacksam over att
fajobba.”

“Praktiken som skolan forst hjdlpte mig med hjdlpte mig att komma rdtt.”

“Nu hinner jag inte trdffa kompisar. Pa skolan fick jag kompisar. Massor!
Ibland halsar mina gamla kompisar pa mig ndr vi ses pa ICA.”

Citat fran deltagare C, under sitt forsta mitterminssamtal:

“Om fem ar kanske jag inte lever. Om jag har ork
och kan vill jag jobba. Jag vill gdrna jobba med
odling och tradgard.”

“Efter SFI skulle jag skickas till en skola i Goteborg
for synskadade. I stdllet blev jag hemma i tva ar.
Det kéinns som tvd bortkastade ar. Jag hade varit
bdttre pd svenska dn jag dr nu.”

“Hur man mar i kroppen dr svdrt for ndgon annan
att forsta. Jag har forsorjt mig sjdlv och min_familj
1 hela mitt liv. Hade jag haft ork hade jag jobbat. [--
-] Jag dr for gammal for att ldra mig ett nytt yrke.”

Citat frdn samtal vid andra terminens start,
deltagare C:

“Jag har ett onskemadl: att vi pratar dnnu mer. Det
dr sa vi lar oss allra mest. Det som star i boken dr
inte samma som att déva pa att prata. Jag kdnner
manga 1 klassen fran daren jag gick pa SFI. De
forstod ingenting, forst nu forstar de for vi pratar
mycket med varandra pa svenska.”
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Erfarenheter och
implementering

For folkhogskolans del finns det nu en mgjlighet att implementera BIP-
forhallningsséatt for kommande reguljara deltagare med liknande
forutsattningar som projektdeltagarna. Skolan finns tillganglig som mojlig
uppdragstagare for kommunerna i ndaromradet, vi kan anvinda modellen
och metoder pa andra malgrupper med liknande behov (inte specifikt
tredjelandsmedborgare) och/eller synliggora resultaten och arbetsmodellen
for projektet. Redan nu har Stenungsunds ESF-projekt Odla Svenska tagit
intryck och besokt oss for utbyte. Aven i AME-verksamhet finns nu
mojlighet att implementera arbetssatt med BIP/SKAPA och praktisk
svenskundervisning, exempelvis forstarkning med bildstod.

Samtidigt blir det tydligt att ekonomin spelar stor roll for att kunna halla en
hog personaltithet och att det gor skillnad for resultatet. Utan
projektmedlen och skolans egna prioriteringar hade det inte varit majligt.

Projektet har gjort det tydligt for oss att vart arbetssatt, metoder,
forhallningssatt och rutiner har gynnat tredjelandsmedborgare som fastnat i
ordinarie SFI-studier och dar avstannat i sin progression. Har har de fatt
starka sitt sjalvfortroende sprakligt och nu forstatt nyttan av att fa delta i
sprakpraktik; att praktik inte nodvandigtvis ar en rak vag till anstallning,
men ett ndarmande till yrkessprak genom att utveckla sin muntliga
kommunikation och okat ordforrad. Arbetet med att synliggora deltagarens
kompetenser och fa sétta ord pa kunskaper, fardigheter och styrkor, bade
gamla och nyforvarvade, har forandrat deltagarens sjalvbild pa ett positivt
satt. Fokus har fatt ligga pd kommunikation, muntlig och last. Skriftlig
egenproduktion har fatt mindre tid jamfort med ordinarie SFI-studier.

Vi har under projekttiden testat oss fram och ganska snabbt andrat mindre
lyckade metoder eller undervisningsformer. Ett tidigt exempel &r hur vi
redan under startveckorna for forsta gruppen insag att SKAPA-verktyget
kraver tolkstod. Nagra inledande introduktionssamtal utan tolk gav oss
insikten att samtalstiden med deltagaren faktiskt var totalt bortkastad.
Beslutet ledde till att vi déarefter endast utférde SKAPA-samtal med hjalp av
tolk. De ganger platstolk varit med i rummet har varit de mest effektiva, och
gett mest reflektion fran deltagaren.

For bada grupperna har hilsoproblem och regelbundna kontakter med
sjukvarden varit en del av skolvardagen. Detta har av naturliga skal varit ett
problem for undervisningen. Dels missar deltagaren genomgangar, dels har
smarta hindrat deltagande i vissa praktiska moment i tridgarden. BIP-
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samtalen gav snabbt insikt om enskilda deltagares syn- och
horselnedsattningar och deras avsaknad av fungerande egna hjalpmedel.
Genom deltagandet i Helhetslyftet har de fatt hjalpmedel att anvanda i
klassrummet samt fatt stod att soka sig till Arbetsformedlingens avdelning
for extrastod, dar de fatt en funktionskodning for ett anpassat arbete i
framtiden.

I kursen Halsa har samtalen handlat om bland annat stress och
smirthantering. Matens betydelse och somn har varit andra ingangar.
Under samtalen har deltagarna spontant kunnat lyfta sina egna radslor och
upplevda hinder for att arbeta i framtiden. Undervisningen har delvis
handlat om att bekrafta svarigheter men dnda avdramatisera och visa upp
olika vigar till exempelvis mindre stress eller smarta. Rutinerna att komma
till skolan varje morgon och den fysiska aktiviteten under skoldagen i
tradgarden har lett till battre somn och ett uttalat 6kat vilbefinnande. Flera
deltagare har berattat att skolan gjort att de kint sig mindre ledsna och
mindre oroliga. Manga har erfarenheter av att sitta sysslolosa och ensamma
hemma, och vi har markt att det framfor allt ar just dessa individer som har
burit pa de storsta hilsoproblemen. Men trosklarna till arbetsmarknaden
och arbetsmarknadsinsatser har ocksa ofta varit ett tydligt problem —
individerna har utover att anses som for spraksvaga aven ansetts som for
sjukliga och utifran fatt den sjalvbilden bekraftad. Helhetslyftet har delvis
kunnat dndra pa den sjalvbilden.

Frén start var fran lararnas sida 6kad digitalisering ett viktigt mal utifran
béde halsolitteracitet och att narma sig det svenska informationssambhillet.
Inledningsvis fick alla i klassen 1ana en PC av skolan och fick Datorkunskap
pé schemat under en lektion per vecka. Efter nagra veckor med olika forsok
till metodutveckling och lararforstarkning i klassrummet valde vi att byta
inriktning. Amnet Datorkunskap togs bort och vi borjade introducera
praktisk mobilkunskap i Amnet Praktisk svenska. Vara insikter fran denna
forandring ar att detta fungerade mycket battre, eftersom mobiltelefonen ar
en naturlig del av deltagarnas vardag som mottagare av digitala brevlador,
foraldrarollens krav pa kontakt med skola, sjukvardsupplysning och
kollektivtrafiken. Samtidigt ar behovet av appar med forenklad information
och verktyg oandligt for den som har sa begriansad lasformaga och
ordforrad som manga av vara deltagare har haft.

Sammanfattningsvis har erfarenheterna fran de tre aren Billstromska
folkhogskolan deltagit i projektet Helhetslyftet gett 6ppnade dgon infor hur
mycket olika spraknivaer och skolbakgrund paverkar det praktiska arbetet i
klassrummet. Mal som sattes upp i den inledande fasen har hela tiden fatt
revideras for att bli mer rimliga. Vi har ocksa fatt vara med om hur méten
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mellan méanniskor med helt olika bakgrund skapat samtal som verkligen gett
nya insikter och hopp. Folkhdgskolans demokratiska grund med klassrad
har varit en viktig grund till samtal, momenten med moten i praktiskt arbete
i kok och tradgard en annan kalla till spontana samtal.

Erfarenheter av hur slutet och svartillgangligt en del av samhallet ar for
manniskor med starkt begransad laskunnighet (oavsett om det ar pa svenska
eller pa sitt eget modersmal) ar en insikt vi tar med oss. Vi har sett hur hdga
trosklarna ar for individen i att fa hjalp fran olika instanser, till exempel
Arbetsférmedlingen och 1177, men ocksa hur hjéalp ges genom skriftlig
information pa en sprakniva som individen ar oférmogen att ta till sig sjalv.
Vi har dven nagra ganger fatt se positiva exempel, som nar en forfragan om
tolkbehov erbjudits direkt i kontakt med myndigheter eller liknande.
Lokalsamhéllets 6ppenhet for att ta emot klassen pa studiebesok och for
samtal har varit viktigt for deltagarna och vara forfragningar har alltid fatt
en positiv respons.



