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Sammanfattning

Sammanfattningsvis sd har detta projekt forgyllt vardagen for Vanersborgs
Roda Korskrets. Det har utvecklat tankar och verksamhet inom omradet
hjalpverksamhet som ar vart huvuduppdrag, Eftersom vi ar djupt
engagerade i Asylboendet Restad Gard och dom boende dar i manga
migrationsfragor sa har vi genom Helhetslyftet pa olika satt kunnat hjilpa
riktade malgrupper att vara stirkta den dagen dom lamnar asylboende for
en ny framtid i nagon kommun.

Vi har utvecklat nya arbetsmetoder och tankesatt. Vi har aterinvesterat
utbetalda overheadmedel i projektet som anvints till 6versattning av betyg,
inkop av speciella kurser. Reskostnader bl.a.

Roda Korset har ocksa framgangsrikt utvecklat samarbetet med andra
aktorer bl,a Restad Gérds utbildning, Support Group samt Dalslands
Folkhogskola till ett samarbete som idag innebar att vi soker ett nytt AMIF
projekt till Restad Gard med prel. start hosten 2025 om ansékan beviljas.

Analys baserad pa projektresultat
Det finns en stark energi, arbetskraft och arbetsvilja bland unga pa

asylboenden.

Vintetiden for uppehéllstillstind — som ibland kan paga i flera ar — utgor
en viktig mojlighet som bor tas till vara, innan hoppet gradvis forsvinner
dag for dag. Genom att agera i tid kan vi bidra till att individen behaller en
god psykisk hilsa och blir battre rustad for framtiden.

Det ar darfor nodvandigt att anvanda denna period till att forbereda
asylsokande och ge dem de fardigheter som krévs for att snabbt etablera sig
pa arbetsmarknaden efter beviljat uppehallstillstand.

Ju mer som investeras under vintetiden, desto mindre blir belastningen
efterat — bade i form av tid, pengar och samhaélleliga resurser.

Dessa forberedelser gynnar dven samhillet genom att tillféra en
fardigutbildad och motiverad arbetskraft.

Fokus bor darfor ligga pa att identifiera de mest effektiva satten att anvanda
vantetiden som en férberedelse infor framtiden
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pédgick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektdgare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till méalgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kénslan av delaktighet i
samhillet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhaille i 17 kommuner i Vistra G6taland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nasta steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Vanersborgs Roda
korsetskrets genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta
fram utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta
arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.
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Inom Vinersborgs Roda korsetskrets har vi arbetat med projektmal 1,2, 3
och beskriver vart arbete med dessa mal i denna slutrapport for
Helhetslyftet. I projektet tog projektpartners fram en forandringsteori med
mal uppdelat pa organisation, ledning och medarbetare samt deltagare.
Dessa har sedan foljts upp utifran ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete dir inrapportering skett genom kontinuerlig
dokumentation, vilket i sin tur utgjort underlag i de diskussioner som
genomforts pa dialogmotena. Dialogmotena har skett mellan
projektpartners och projektledning och syftat till att skapa reflekterande
lartillfallen. Systematiken och aterkommande diskussioner har bidragit till
att omradena nedan har kunnat utvirderas, utvecklas och bidragit till
forbattrade arbetssatt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhallets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsiattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI.

Beskrivning av insatsen

Grundlaggande Kunskap om det svenska samhallet, Yrkes och
jobbforberedelser.

Malet var att nd 100 deltagare, men vi har registrerat 125 deltagare varav 65
kvinnor som ar lika med 52 % Kvinnor och 48 % Man
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Fordelning av deltagare: Kvinnor och Ovriga

Cwvriga

48.0%:

52.0%

Kvinnor

Vad var bakgrunden till att ni var med i projektet?

En anledning var att utveckla arbetet med malgruppen asylsokande. Vi

som organisation moter dessa manniskor kort efter dom anlént till
Sverige och de bor fa ett sa positivt bem6tande som mojligt.

Kunna mota den asylsokande tidigt i processen med att skapa sig ny
framtid och framtidstro. Boendet inne pé en anliggning som Restad
Gard kan snabbt 6verga i passivitet och misstro till mojligheter.

Genom detta arbete har vi lyft fram en ofta osynlig del av samhallet —

flyktingen — och belyst deras potential, behov och vilja att bidra.
Vi har tagit nya viagar och genomfort insatser som Roda Korset

tidigare inte provat, vilket har 6ppnat upp for innovativa arbetssatt i

flyktingmottagandet.

- Samtidigt har vi dragit nytta av Roda Korsets langa erfarenhet och

omfattande natverk, vilket gett styrka och rackvidd at vara nya
initiativ. Dessa insatser kompletterar och forstarker vara
traditionella metoder, och visar hur vi utvecklas arbetet och gora
annu storre skillnad.

Vad ville ni uppnd eller bidra med?
Framtidstro och mojligheter.

- Insatsen har varit mer traffsiker an tidigare, med tydligt fokus pa

malgrupperna och en planering som utgatt fran deras faktiska behov.

- Vi har genomfort omfattande atgarder med siarskilt fokus pa

asylsokandes psykosociala hilsa.

- En central del i arbetet har varit att starka kvinnors roll, med syftet

att de ska kianna sig lika mycket viarda och delaktiga som man.

Sida 6
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- Vi har erbjudit motivationshgjande aktiviteter samt grundlaggande
samhallsinformation — béde i grupp och genom individuellt stod.

Hur ser er organisation ut?

For Roda Korset si tillsatte vi direkt en Kompetenssamordnare som fick
helhetsansvaret for projektet. Till detta fick en ledamot ur styrelsen
uppdraget att ha ett specialansvar som stottning och dialogpartner.

Vilken rollfordelning hade ni och vilka ansvarsomraden?
En kompetenssamordnare.
En styrelserepresentant

Hur arbetade ni med er insats i Helhetslyftet?

Vi hade lite svart att finna vagar in i projektet vid uppstarten och tog
darfor kontakt med projektledningen som gav oss forslag och vigar in i
projektet att starta upp med.

Steg A, afghanska kvinnor:
Manga asylsokande fran Afghanistan har aldrig upplevt
likabehandlingsprincipen vilket dr en av Roda Korsets sju viktiga
vardegrunder. Roda Korset arbetar vi for att stdrka kvinnorollen,
samtidigt som vi stravar efter att starka och tydliggora fadersrollen i
vardagslivet.

1. Ett av syftena med denna studieplan ar att 6verbrygga
klyftan mellan barns férmaga och kunskap, och deras
foraldrars forméga och kunskap, for en battre framtid for
hela familjen, sarskilda insatser darfor ges om foraldrarollen.

2. Hjilpa dem med att planera deras yrkesmassiga framtid.
sedan stodja dem med information, kunskap och i
samhillserfarenhet for att uppna detta mal, vi kopplade
darfor en yrkesvagledare till projektet for att starka
uppdraget.

3. Vihar gjort faltbesok och studiebesok hos olika
samhallsinstitutioner.

4. Gett insikter och kunskaper inom olika amnesomraden:
Allemansratten, Vad innebar svensk demokrati? Grundldaggande
Internetutbildning, Foraldrars roll i skolan, Vad hander om jag blir
sjuk? Halsofragor, Loner och skatter, Konsumentfragor, Svenska
sambhallet, Svensk kultur och dess traditioner.

- Steg U, akademisk grupp:
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Grupp for de som har erfarenhet eller yrkesbakgrund, eller de som

har universitetsexamen.

Vi stodjer vagen till arbete genom tre parallella spéar:

1. Formella forberedelser — Hjdlp med dokument, CV, personligt

brev, Oversitta universitetsexamen, och validering av utbildning via

UHR.

2. utbildning;:

« Teori: Yrkessprak och kurser — Sprakstod och yrkesinriktade

utbildningar.

o Praktisk: Svenska systemutbildningar. Beroende pa specialitet,
till exempel Ekonomiutbildning — Grundlaggande kunskap
om ekonomi och svenska skattesystemet.

3. Okad mojlighet till praktik och arbete genom vara breda

natverk.

Vilka nya arbetssdtt eller modeller var tdnkta att testa?
Vi hade ingen fardig plan fran borjan, men det arbete vi nu har
genomfort har vuxit fram, utvecklats och formats steg for steg under
projektperioden.

Resultat

18 deltagare med truckforarkort — tva har fatt arbete

20 deltagare genomforde kurs i svenskt ekonomisystem — tva av dem
arbetar nu med bokforing.

6 deltagare med utlindsk lararexamen har fatt praktik pa tre skolor under
2024—2025, tva i matematik, tva i engelska, en i musik och en i idrott.

En deltagare har avslutat en masterutbildning i Sverige.
4 deltagare gar en distansutbildning inom IT.
En deltagare har slutfort simlararutbildning

3 deltagare spelar fotboll pa ett fotbollslag i tredje divisionen
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Deltagande per kategori (% av 125 deltagare)
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Vilka kvalitativa mal uppnadde ni, ex hdlsoeffekter?

Ibland réacker det for en manniska att ha ett hopp att strava mot och ett mal
som ger riktning under véntetiden. Det hjédlper personen att bevara hoppet,
ga hemifran varje dag for att studera sprak, samhallsinformation, och
utveckla sina fardigheter. Detta ar i grunden psykisk halsa.

En deltagare som dr dven taekwondotranare och idrottslarare. Han leder
tva kurser, en Zumbakurs och en taekwondokurs pa kvillarna.

Att tillsammans titta pa sportmasterskap, sarskilt fotbollsfinaler pa
kvillarna i Roda Korsets hus.

Att hjélpa deltagaren att dteruppliva hoppet, planera sin framtid under
vantetiden och striava efter att uppna den ger battre hélsa i sig.

Hur uppnadde ni de mal som ni tankt?

Genom ett integrerat arbete mellan oss och vara partners, och
anvandningen av vart breda kommunikationsnatverk.

Har ni anvdnt er av nya arbetsmetoder?

En av vara metoder var att hjilpa till med forsakringar. Flyktingdeltagarna
hade inga personnummer sa de var inte forsikrade, darfor skulle de inte
kunna fa praktik. Vi kunde forse dem med forsakring via Roda Korset och
dessutom ordna transport till och fran praktikplatsen.
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Genom ett bra samarbete med skolchefer i Vanersborgs kommun fick sex
deltagare med lararbakgrund en helarspraktik pa skolan, oavsett deras
sprakkunskaper. De fick mgjlighet att vara lararassistenter pa olika skolor.
Detta gav dem mdjlighet att lara sig om det svenska skolsystemet, hur
skolor fungerar. De forbattrade sina sprakkunskaper, 6kade integrationen
och de kunde forbereda sig som liarare under vintetiden. De var, enligt
rektorernas och lararnas asikt, fantastiska resurser i att hjilpa till i skolan.

Har det skett andra fordandringar i ert arbete?

Vi borjade arbeta individuellt, sedan tillsammans med Restad gdrds
utbildning. Sedan paborjades ett samarbete med Dalslands
folkhogskolskola. Efter det kunde vi samverka och stilla gemensamma mal
for oss alla for att forbereda och rusta deltagarna, genom att involvera dem i
alla vara och vara partners insatser.

Samverkan
- Vilka har ni samverkat med och varfor?

I huvudsak med organisationer som verkar pa Restad Gard. Utover dessa
Dalslands Folkhogskola, Vuxenskolan samt privata utbildningsaktorer dar
vi kopt insatser.

- Hur har ni arbetat med gemensamma mal for att uppfylla projektets
mal?

Med organiserade planeringstraffar och uppf6ljningsmoten

- Vem har haft yttersta ansvaret for att samverkan ska fungera?

Roda Korsets Kompetenssamordnare

- Finns det aktorer som ni skulle onskat samverka med mer och varfor?

Vi har delvis samverkat med Arbetsférmedlingen. Vi hade ocksa under en
tid en f.d. studievigledare fran Arbetsformedlingen som volontér i projektet

- Vilka delar av den samverkan som har funnits inom projektet kommer
att leva vidare efter projektet? Kommer den samverkan att formaliseras
genom tex avtal (ex lokal bverenskommelse) eller liknande (ex yrkesrad)?

En mycket stor del da vi nu gar vidare och soker ett nytt AMIF projekt.
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Berdttelse fran deltagare

Har ar var deltagare som ar pa vag mot att skaffa legitimation som
apotekare i Sverige — trots att hon fortfarande vintar pa uppehallstillstand.
Hon har arbetat som apotekare i sitt hemland och har nu tagit sig igenom
mer an halva vigen mot svensk legitimation.

T e
i B

Ekonomikursen
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Frisorkursen
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Forsta
hjdalpen
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Truckforare
kurs

Arbetsvdgledare traff
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Rorelse och utomhusaktiviteter

Erfarenheter och
implementering

Vilka erfarenheter tar ni mer er fran projektet.

For Roda Korset var hela projektet ett nytt arbetssitt. Arbetet i vardagen
med laxhjalp for barn och vuxna hade vi bedrivit men projektet gav oss helt
nya utmaningar. Det gav oss ocksa helt nya forutsiattningar da vi anvinde
anslagna medel till dterinvesteringar i projektet: bl a till resor,
kurskostnader, oversattningar av betyg.

Vad kommer ni att ta med i ert fortsatta arbete? Organisatoriskt, rutiner,
arbetssatt, samverkan, modeller, forhallningssatt etc.

Vianersborgs Roda Korskrets dr nu huvudsokare for ett nytt AMIF projekt
Samhallskompassen forlagt till Restad Gard. Medsokande partners ar
Dalsland Folkhogsskola , Restad Gards Utbildning samt Support Group
Network. Denna projektansokan har sitt ursprung i den samverkan mellan
olika aktorer som vixt fram med arbetet inom Helhetslyftet och kommer
om nytt projekt beviljas utvecklas fortsatt.
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Vilka organisatoriska och budgetmassiga forutsattningar behdéver ni for att
kunna arbeta med eventuella nya arbetssatt som framkommit?

For Roda Korsets del ar det helt avhangigt att vi far far anslag via externa
medel for att bedriva verksamheten fortsiattningsvis.

Avsluta garna med ett medskick till verksamheter som vill arbeta med
liknande projekt.

Vi fick angripa projektet utifran helt nya férutsattningar. Tanka helt nytt och
vaga ta nya steg med de sokande i siktet. Att pa ett asylboende valja ut
malgrupper var den forsta utmaningen. Vi inriktade oss pa grupper som vi
ansag hade basta forutsattningar att fa stanna i landet och skapa en ny
framtid.

Dokument och bilagor

Bilaga 1: Informationsblad om vart arbete fram till hosten 2024.
Bilaga 2: Informationsblad om det padgaende arbetet.
Bilaga 3: Tva typer av intyg:

e Deltagarintyg

e Tackintyg for volontdrer (bade svenska volontdrer och
deltagare som hjdlpt till som volontdrer)



