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Sammanfattning

Bakgrund:

Helhetslyftet har varit ett tredrigt integrationsprojekt finansierat av AMIF
och samordnat av Folkhégskoleférvaltningen i V&stra Gotalandsregionen.
Projektet har syftat till att starka tredjelandsmedborgares sprakkunskaper,
anstéllningsbarhet och delaktighet i samhdllet genom anpassade
uthildningsinsatser. Fristads folkhogskola deltog med sarskilt fokus pa
sprak, friskvard, skapande verksamhet och arbetslivsorientering.

Insatsens genomforande:

Fristads folkhogskola har erbjudit insatserna Du och ditt liv i samverkan
med Vargarda kommun samt Férberedande jobbspar i samverkan med
Arbetsformedlingen Borés, riktade till personer langt fran arbetsmarknaden.
Undervisningen kombinerade svenska som andrasprak med tematiska
amnen sasom friskvard, bakning, skapande och samhallsorientering.

Malet har varit att starka sprakliga, sociala och praktiska fardigheter for
Okad sjalvtillit och sysselsattningsmdjligheter.

Framsta resultat:

» Deltagarna upplevde 6kad sjalvkansla, storre spraklig trygghet och
forstaelse for arbetslivets krav.

o Genom praktiska moment och skolgemensamma aktiviteter starktes
deltagarnas sociala natverk och ké&nsla av meningsfullhet.

o Flera (men inte alla) har gatt vidare till praktik, karriarvagledning
eller andra insatser via Arbetsformedlingen.

Erfarenheter:

Projektet visar att folkbildningens kombination av teori, praktik och
gemenskap ar val anpassad for méalgruppen. Nyckelfaktorer har varit ett
holistiskt upplégg, narvarande pedagogik och kulturellt anpassad
undervisning. Utmaningar har funnits i att hantera varierande spraknivéer
och etablera gemensamma ramar i en heterogen grupp. Samverkan med
Arbetsformedlingen har starkts under projektets gang, vilket mojliggjort mer
individanpassat stod.

Vidare implementering:

Det finns ett tydligt behov och 6nskemal fran deltagare om fortsattning, men
Fristads folkhdgskola saknar ekonomiska resurser for att driva arbetet
vidare. For fortsatt effekt kravs engagemang och finansiering fran
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Arbetsformedlingen och kommunen. Erfarenheterna visar att liknande
insatser bor prioriteras da de pavisar betydande framsteg i malgruppens
sprakutveckling, halsa, sjalvfortroende och vagar mot arbete.

Innehall
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pégick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektigare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Véstra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahélla
andamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utgé fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var méalet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kinslan av delaktighet i
sambhillet hos tredjelandsmedborgare. D4 det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mgjlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhille i 17 kommuner i Vistra Gotaland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behélla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Fristads folkhogskola
genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstéllningsbarhet dar individuella forutsiattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.

P4 Fristads folkhgskola har vi framst arbetat med projektmal 1,2, 3 och
beskriver vart arbete med dessa mal i denna slutrapport for Helhetslyftet. I
projektet tog projektpartners fram en forandringsteori med mal uppdelat
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pé organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dér
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmotena.
Dialogmoétena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfallen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omrédena nedan har
kunnat utvirderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssatt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna dr anpassade efter deltagarens behov och forutséattningar
samt samhallets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsittningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av spréakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI.

H H H C d [SG1]: fmed la 9
Beskrivning av ]l nsatse n\ e e

Fristad folkhogskola har haft insatserna Du och ditt liv och Forberedande
Jjobbspdar. Dessa insatser har varit snarlika men med ett storre fokus pé
arbetsmarknadsorientering i den sistndmnda. Bada har haft Hdlsoskola
som en del av insatsen och som har bedrivits i deltagarnas hemkommun
(Vargarda respektive Boras).

Du och ditt liv finns ingéende redovisad i metodbeskrivningen som ar
bifogad som dokument.
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Férberedande jobbspar har vant sig till personer som har behovt utveckla
sina svenska kunskaper (i de fyra fardigheterna tala, hora, skriva och ldsa)
samt arbetsmarknadsorientering och inblick/inkludering i det svenska
samhallet.

Deltagarna har erbjudits aktiviteter med fokus pa kommunikation pa
svenska, skapande, friskvard och halsa, dans, bakning, studiebesok, séng
och musik samt gruppdynamiska aktiviteter. Sprakmaétning av dessa fyra
omraden har utforts enligt kriterierna fran Skolverket.

Syfte och mal

Arbetsformedlingen 6nskade dels att fa hjalp att kartlagga varfor dessa
individer befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, dels for att 6ka
deltagarnas medvetenhet om vad de sjédlva behover gora for att komma
nirmare ett arbete eller fortsatta studier. Syftet med kursen var déarfor bade
att stotta en utveckling av det svenska spréaket och samhallsorientering
samt att fa en storre forstaelse for individens fysiska, psykiska och sprakliga
hinder i dagslaget.

Malgrupp

I borjan av september 2024 hade vi uppstart av ett Forberedande jobbspar
pé Fristads folkhogskola. Gruppen bestod av 15 deltagare i dldrarna 34 - 62
ar fran Afghanistan, Kurdistan, Egypten, Somalia, Syrien, Tjetjenien och
Eritrea. Insatsen har drivits i samarbete med Arbetsférmedlingen i

Borés. Tre av deltagarna var man och resten kvinnor. Det skapade en god
dynamik att det fanns en blandning av kon i gruppen och miannen hade en
god kontakt sinsemellan.

Under ht-24 gick gruppen fran 15 till 12 deltagare. En deltagare slutade pa
grund av flytt till en annan kommun och en fick jobb som personlig
assistent, den tredje blev sjukskriven. Flera av deltagarna har varit mer eller
mindre péverkade av fysisk och psykisk ohélsa under projektets gang.

Uppligg

Kursen var pa heltidsstudier pa Fristad folkhogskola och deltagarna var pé
plats i Fristad fyra dagar i veckan samt i Boras pa Halsoskola en halvdag i
veckan. Den andra halvdagen hade de sjalvstudier hemma.

Personalen i Forberedande jobbspar

Personalen i insatsen bestod av en tjanst i Svenska som andrasprék pa
100% som fokuserade pé sprakutvecklingen och samhaillsorienteringen
samt tva tjanster pa respektive 30 samt 25% i estetiska &mnen. Dessa
pedagoger arbetade med mer praktiska moment i kursen i form av
friskvard, matlagning, musik och skapande med hianderna. Syftet var att



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 7

skapa en storre bredd for deltagarna och fa méjlighet att stimulera
sprakutvecklingen igenom olika metoder.

Deltagarna fick mgjlighet att koppla ihop teori och praktik. Mycket av
innehéllet pAminde om det i Du och ditt liv men med tilldgg av tydligare
jobbfokus i form av samhallsorientering, arbetsmarknadskunskap och
studiebesok pa olika arbetsplatser.

Kursinnehall

Fokus p4 att lasa, hora, tala och skriva enkla texter. Undervisningen var
anpassande till deltagarnas kultur, yrkesliv och rorde bl a rattigheter och
skyldigheter pa arbetsplatsen. De fick genomgang av betydelsen av att vara
medlem i facket samt Gvat intervjuteknik — dvs vad bor man sédga/inte bor
sdga under en arbetsintervju, for att starka upp individernas trygghet i
dessa situationer.

I sprakundervisningen har méngfalden av olika yrken uppmirksammats.
Detta har vidgat tankarna hos deltagarna och stéttat dem i att vadga utmana
sig sjdlva att tinka i nya banor.

Skapa med hinder

I amnet Skapa med hdnder har deltagarna arbetat med olika metoder for
att kombinera praktisk skapande verksamhet med spraktraning. Genom att
tillverka bruksforemal i keramik har de fatt 6va pa planering,
begreppsanvandning och hela arbetsprocessen frin formgivning till
branning och glasering.

Deltagarna har dven snickrat fagelholkar, en aktivitet som inkluderat
moment sdsom att tolka en ritning, hantera olika verktyg och deras
benamningar. Dérefter har holkarna dekorerats och monterats pa skolans
omréde, vilket har skapat en naturlig koppling till amnet naturkunskap.
Som en del av spraktraningen har deltagarna fatt lara sig namnen pa
fagelarter som potentiellt kan bebo holkarna, med stod av kortspel som
pedagogiskt verktyg.

Vid flera tillfdllen har deltagarna &ven fatt skapa egna bilder och dérefter
satta ord till sina verk, forst muntligt och sedan skriftligt. Den pedagogiska
tanken bakom denna metod ar att sprékforstéelsen forstarks nar individer
sjélva far formulera och koppla ord till sina egna bilder och upplevelser,
vilket bidrar till en mer langsiktig sprakinlarning.

Friskvard
I friskvarden har gruppen haft olika former av grupptraning. Oftast har vi
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borjat med en sprakpromenad for att darefter antingen arbeta med
styrketraning, dans eller aterhdmtande yoga. Sprdkpromenaderna har varit
indromradet (skog, sjo, bebyggelse osv.).

Flera av deltagarna hade fysiska begransningar (smarta/virk) som ibland
hindrade dem frén att delta fullt ut i friskvarden. Men det fanns alltid
forenklade alternativ och flera deltagare upplevde sig starkta av att kunna
vara med trots sina begransningar.

Bakning

Vid flera tillfallen har deltagarna fatt mojlighet att vara i skolans
pedagogiska kok for att baka. Traningen har bestatt av flera olika moment.
Oftast har ingredienserna och recepten varit givna for varje situation och de
har fatt baka allt fran kanelbullar och lussekatter till pajer, mjuka kakor,
pepparkakor, kndckebréd samt rawfood bollar. Dels har detta givit
mojlighet att trina pa svenska igenom att tolka ritt ingredienser och miangd
till varje recept, dels genom att f6lja bakprocessen korrekt med stéd. De har
kint sig hemma i koket och de har uppskattat att fa arbeta praktiskt.

Studiebesok

Deltagarna har under terminen varit pa ett antal studiebesok sasom Center
of circulation i Vara, foretaget ACG och jobbmassa i Bors samt
informationsmé&te med polisen. De var dven pé Textilmuseet i Boras och hos
raddningstjanstforbund i Borés. AF kom ocksé och berittade om sitt arbete
och uppgift. Syftet med dessa studiebesok var att deltagarna fick en inblick i
hur det sdg ut pa olika arbetsplatser och darmed i det svenska samhallet.

Besoket till biblioteket i Borés och Fristad gav ett bra resultat, da deltagarna
lanade bocker och sedan redovisade innehallet i bockerna till lararen i
skolan. Malet med dessa besok var att 6ka deltagarnas lasforstéelse och att
ta tillvara pé biblioteken som resurs i naromradet.

Skolgemensamma aktiviteter

I november deltog gruppen i skolans evenemang ”Jul pé folkhogskola” som
lockade 2300 utomstiaende bestkare. Arrangemanget blev ett gott exempel
pa ett "verkligt sammanhang” att ing i, det blev ett valdigt lyckat och
meningsfullt inslag for hela gruppen.

Gruppen holl dven i ett café for skolan i forbindelse med en skolgemensam
dag vid namn “Agera mera” med fokus pé klimatfrdgan. Deltagarna var hir
med och bakade, forberedde infor dagen och fick sedan ta ansvar for caféet
under sjilva klimatdagen. Det innebar bade service, forsiljning och stad.
Dessutom fick de delta i ett par olika workshops sdsom reparera mera
(klader och mébler) dir de fick mojlighet att arbeta praktiskt igen och trdna
pa svenska i nya konstellationer.
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Framtridanden

Deltagarna har dven 6vat infor att medverka i ett singframtriadande pa
skolans gemensamma julavslutning. P4 sommaravslutningen medverkade
flera av deltagarna i ett litet dansframtradande. Dessa upptradanden har
bidragit till att trana svenska i ett musikaliskt format och samtidigt fa
utmana sig sjdlva med att stilla sig pd en scen tillsammans och pa sa vis
bidra med innehall till en skolgemensam aktivitet.

Nya vanner

Pedagogerna har sett hur nitverkande inom gruppen har vuxit under
terminen. Ett erfarenhetsutbyte har vaxt fram trots deras olika kulturer och
bakgrunder och de har diskuterat och tipsat varandra for att hitta vagar till
att bryta sitt utanforskap. Deltagarna kontaktade dven tidigare deltagare
for att ta reda pa hur hen hade gjort for att fa ett arbete och pa sa vis
reflekterat 6ver hur de sjilva kan ta konkreta steg for att komma vidare.

Dessa exempel ovan har alla varit med till att stirka deltagarnas
sjalvfortroende. Pedagogerna konstaterade att folkbildningen ar en valdigt
passande utbildningsform for 4ven den har mélgruppen.

Commented [SG2]: Jmf med ldgesrapport
’Re S u I ta t‘ Hur gor/gjorde vi? Hur blev det?

Nir det géller budget och bemanning visade det sig vara en utmaning att vi
fick soka medel till tjanster i ett véldigt tidigt skede dér vi inte hade nagon
information alls om den faktiska kunskapsnivan hos deltagarna och deras
stodbehov och att det sedan inte var mojligt att paverka sin
resurstilldelning och den sokta tjanstgoringsgraden.

Framforallt i Du och ditt liv-gruppen hade deltagarna lagre kunskapsniva
och &n storre stodbehov &n vad vi hade utgatt ifrén i kombination med att
nivderna och maendet varierade vildigt mycket mellan olika deltagare. For
att kunna mota alla pa ratt niva och mojliggora stegforflyttningar for alla,
fick vi dela upp klassen i mindre grupper. Det gjorde att varje deltagare fick
farre lararledda timmar. Har hade det varit gynnsamt att kunna s6ka mer
resurser for att kunna dubbelbemanna pé svenskalektionerna.

Resurserna rickte till battre till det Forberedande Jobbsparet dar
deltagarnas behov inte spretade lika mycket.

Pedagogerna i jobbspéret upplever att deltagarnas sjalvfortroende 6kade
under insatsens gang. Deltagarna vigade diskutera mer aktivt och uttrycka
sina asikter alltmer gentemot gruppstart i september. De tillignade sig
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ytterligare arbetsmarknadskunskap (arbetsgivare, arbetsmottagare, facket,
hur man beter sig pa arbetsplatsen) samt forbattrade sina kunskaper i
svenska spraket ytterligare nagot.

I &mnena Skapande och Bakning har deltagarna utmanats i de traditionella
konsrollerna och blivit uppmanade till att prova/ta sig an aktiviteter som de
vanligtvis tidigare inte har trénat pa.

I gruppen har det funnits ett 6ppet diskussionsklimat och en mottaglighet
for att prova pa nya fardigheter vilket &ven kan 6ppna for fler majligheter
framover.

Har foljer en 6verblick dver deltagarnas nésta steg:

3 pers. har en ohélsa och AF invantar varden
2 pers. gar till AF karriarvagledning

3 pers. gar till praktik via kommunen + SFI
2 pers. gar till AF:s Rusta och Matcha

2 pers. har AF ingen klar plan for

Beskaeftigelses Indikator Projektet - BIP

Resultat BIP

Resultatet visar att vi som personal nu kanner till BIP.

Vi har fatt kunskap om metoden som vi inte kande till innan.

Alla folkhogskolor arbetar utifran principen att vi tror pa individen
och att denne har stor delaktighet i verksamheten. BIP anvéndes
dock i begransat man pa Fristad folkhogskola.

Deltagarna sjalva har varit val medvetna om att de saknar
utbildningsbakgrund och detta har paverkat bade deras egen tro och
erfarenhet av hur svart det ar att komma ut pa arbetsmarknaden i
Sverige.
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En heterogen grupp med olika individer skapar svarigheter for
pedagogen att hitta lampliga metoder och material som passar alla i
gruppen i undervisningen. Trots detta har deltagarna gjort framsteg
sprakligt, lasforstaelse och muntligt. Men de flesta har inte gjort en
matbar héjning — detta var heller inte forvantat. Detta indikerar att
man behover en langsiktighet i insatser med denna malgrupp, ett ar
ar for kort tid.

Samverkan

Samverkan med AF

Jobbsparet har haft gemensamma moten med AF under kursens gang
tillsammans med projektledare Annika Engbage med fokus pa
deltagargenomgéng och diskussioner om hur mycket AF kan st6tta
individerna i deras nésta steg.

Det andra motet verkade négot mer hoppfullt och framétsiktande &n det
forsta. Det ledde till att en av deltagarna fick komma pa en arbetsintervju
som lokalvéardare pa ett bostadsbolag som mdjligen kunde leda till
vaktmasteri. Det var en viktig erfarenhet men tyvarr fick deltagaren inte
arbetet denna gang (det var 15 sokande till intervju).

Undervisningen pa Fristads folkhogskola fortsatte fram till 28 maj. Darefter
har det varit AF:s uppdrag att ta hand om deltagarnas fortsattning. AF
forsokte tillsammans med kommunen att jobba med en individuellt
anpassad vig som tex praktik eller jobbtraning. AF har samtidigt fortsatt
varit tydliga med att individerna sjdlva behover ta egna initiativ for att vara
aktivt arbetssokande.

Det var positivt for insatsen att AF var mer pa banan i det Forberedande
Jobbsparet dn i Du och ditt liv — bdde genom gemensamma och individuella
moten med deltagarna. De fick en ndrmare kontakt &t bada héll vilket ar en
forutsattning for att kunna ge individuellt anpassat stod i processen att
komma nirmare arbetsmarknaden.

Berittelse fran deltagare

Har foljer berattelser fran deltagarna i Férberedande jobbspar:
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Naeim (62 ar)

Jag har lart mig mycket pa denna kurs. Nu kan jag lasa, skriva texter battre. Det ar
intressant att man lar sig via skapande och nar man lyssnar pa musik pa svenska
(jag larde mig manga nya ord). Skapande lektioner var min forsta upplevelse i
sprakinlarning. Jag larde mig svenska och flera andra saker genom att gora saker
och ting med héanderna.

Nar jag promenerade kunde jag forsta hur viktigt det &r nar man gor olika saker i
skolan for att ma bra. Jag forstar mer grammatik i svenska for att kunna skriva och
tala ratt svenska. Jag forstar mer nu nar jag diskuterar med manniskor om min
framtid som arbetssokande. Jag larde mig att jag inte skall ha sa brattom nér jag
presenterar mig sjalv pa svenska.

Jag larde mig om AF-s roll i min framtid som arbetslds person i Sverige. Jag kan
tdnka mig nu att sjalv ta initiativ nar jag soker jobb. I kursen larde jag mig att inte
bara tanka pa ett yrke nar jag soker jobb utan jag kan se olika alternativ. Att
skriva rétt svenska betyder jattemycket, detta larde jag mig nér vi hade diktamen i
skolan. Att ma bra ar viktigt for att man skall fokusera pa sprakinlarning och
samtidigt vara aktiv att soka jobb.

Dunya (51 ar)

“Jag larde mig att tala tydligare svenska och lasa enkla texter. Jag larde mig mer
om vad jag kan gora pa arbetsplatsen. Jag larde mig att undvika kulturkrock pa
arbetsplatsen samt att séka andra jobb ifall jag inte hittar jobb inom mitt yrke.”

Omelsher (39 ar)

“Jag har lart mig att prata och lasa battre svenska. Jag traffade manga kompisar
fran olika kulturer och lander. Vi skaffade kontaktnatverk for att hjalpa varandra.
Jag traffade kollegor fran andra grupper (sjukskoterskor) som studerade pa
Fristads folkhdgskola.

Det var bra att vi gick ut, dansade och promenerade. Man mar bra nar man &ar
frisk. Det blir bra nér vi kan borja med praktik for att skaffa mer erfarenheter om
jobb och samtidigt fa prata svenska. ”

Alima (60 ar)

“Jag har lart mig skriva, tala och lasa battre pa vara svenska lektioner. Jag har
lart mig mycket om olika yrken och vad AF kan gora for att vi skall skaffa ett nytt
jobb. Det &r viktigt att jag sjalv tar initiativet for att soka jobb.

Halsan &r viktigt och vi har fatt jattebra lektioner i dans, lagat mat, lyssnat pa
musik samt varit ute och promenerat. Det &r relevant att jag kan téanka mig stka
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andra jobb sdsom stada, klippa granser pa gatan (kommunalt jobb) samt diska pa
restauranger. Jag larde mig bade sprak och att skapa manga olika saker i skolan.
Det var jattebra.”

Kibret (51 ar)

“Jag trivdes med alla mina kolleger frén olika lander i skolan. Idag kan jag tanka
mig att kontakta dem och fraga nar jag soker jobb i framtiden. Jag har lart mig
mer om olika yrken och hur man kan tala med arbetsgivaren nar man kommer till
en intervju eller nar man borjar praktisera. Lektioner i skapande och friskvard var
intressant da jag larde mig mycket i dessa &mnen och tranade svenska. ”

Zahra (59 ar)

“Jag har lart mig att f kontakt med alla i gruppen. Alla var goda kompisar. Jag
kan skilja mellan olika arbeten och tdnka mig att acceptera vilket jobb som helst.
Vi har tranat svenska, bakat, dansat, lyssnat och vi larde oss mycket bade svenska
och om hélsan.”

Amina (35 ar)

“Kursen gav mig mojlighet att utveckla mig att tala, skriva (diktamen) och l&sa.
Jag larde mig om AF-s roll nér man &r arbetslds och vad vi sjalva kan gora nar vi
soker jobb. Jag skall l4sa svenska pa Komvux och praktisera som lokalvéardare och
det ar bra. Jag kan tanka mig och soka andra jobb som kan ge mig mojlighet att g&
ut till arbetsmarknaden. Jag skall praktisera nu for att skaffa erfarenheter om jobb
och utveckla mitt sprak. Vi tranade, bakade och larde oss om skapande. ”

Kemsa (49 ar)

“Jag har lart mig att forstd, tala och skriva battre svenska. Jag traffade manga
personer fran olika kulturer som orienterade mig om arbetsmarknaden och kunde
hjalpa mig att séka jobb. Erfarenhetsutbyte var en vinst for alla i gruppen. Jag
larde mig mycket nér vi bakade och tranade med l&rarna. Skapande évningar var
jatteintressanta for mig, jag har inte jobbat sadant forut.

Samah (48 ar)

“Jag har lart mig mycket pa kursen, framfér allt nér vi har haft lektioner i
svenska, bakat och arbetat med skapande. Tyvarr kunde jag inte alltid vara
narvarande pa grund av sjukdom.”



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 14

Fazul (61 ar)

“Det har varit en jattebra kurs. Jag har utvecklat mig mycket bade sprakligt
och som individ. Jag larde mig mycket i skapande, svenska och nar vi hade
hélsa som tema.”

Hasan (57 &r)

“Jag har lart mig att skriva och att tala battre svenska. Det var jattebra med
skapande och undervisning i friskvard. Nu vet jag battre hur jag kan trana
svenska och soka jobb.”

Hanifa (50 ar)

“Jag larde mig mycket i skapande, i svenska och nar vi hade lektioner i
friskvard. Det var roligt att lara kanna manniskor fran andra kulturer.
Vi samarbetade jattebra.”

Erfarenheter och

H H Commented [SG3]: Jmf med lagesrapport
’I m p I emen te rin g‘ Vart ska vi? Lardomar och implemetering

Deltagarna sjilva har implementerat nya vanor sdsom att nyttja stadens
bibliotek och tagit till sig vikten av promenader och naturvistelse som
paverkar deras hélsa och koncentrationsformaga. Gruppen har ocksé
fortsatt att stdrka och fordjupa det sociala natverket sinsemellan.

Utmaningen har framfor allt varit att arbeta med s& ménga olika
spraknivéer da gruppen hade olika sprakliga formégor fran olika kulturer.
Kulturkrockar har uppstéatt bl a i form av svarigheter att passa tider.

Det var framgéngsrikt att samarbeta tillsammans med andra pedagoger och
att bade erbjuda svenskundervisning i kombination med skapande,
friskvard och skolgemensamma aktiviteter.

Deltagarna har pévisat att de trivs med att vara en del av folkbildningen.
Flera av deltagarna har efter kursslut uttryckt att de verkligen saknar detta
sammanhang och tycker det ar svéart att aterigen vara tillbaka i vintposition
infor nista steg. Miljoombytet av att komma till Fristads folkhogskola har
varit av stort viarde och de vill inget hellre 4n att fa komma ut och bidra i det
svenska samhillet.
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En vidare implementering av projektet kommer i dagslaget tyvarr inte att
kunna ske. Folkhogskolan har inga egna ekonomiska medel for att bedriva
fortsatt verksamhet.

Det hade varit av stort véarde att AF och kommunen kan se vinsten i att
prioritera och finansiera detta meningsfulla och utvecklande sammanhang
for mélgruppen framover.

Dokument och bilagor

Skriv in om ni skickar med dokument eller bilagor.

Bilaga 1
Metodbeskrivning - Du och ditt liv.docx
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